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ACTIVITATS FOMENT DE LA FP
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Actaio

FORMACIO PROFESSIONAL ® INNOVACIO ® ADAPTACIO

Un éxit en la programacié
d'activitats per a l'alumnat
d'ESO, Batxillerat i Escoles

d'Adults.

les ocupacions
sol-licitades en el territori.

WEBINAR FP DUAL

La millor manera de conéixer en
profunditat la modalitat d'FP Dual és a
través del professorat expert. A més
actualment treballem perqué les
empreses, l'alumnat i la societat en
general valore els seus avantatges i
vulga fer Us de la FP Dual com la millor
manera d'aconseguir una elevada
qualificacio i integrar-se en el
mercat laboral de manera efectiva.
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66 Activitats confirmades !

Fins al mes de febrer més de
600 alumnes que han conegut




Fer un video-curriculum resulta una
estupenda manera de mostrar-nos qui
som i quée és el que podem aportar per a
un futur treball.

Hem aprés molt sobre aix0 en aquest
webinar i, a més a més, hem millorat es
competéncies digitals tan necessaries
hui dia.
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Com cada dijous a les 9:30h hem pogut
compartir café amb una empresa que ens
ha traslladat les seues necessitats de
personal i més info de qui sén.

Aquest mes ha sigut amb:

- Indastries Segui Alcoi
- Dusmel
- Picda S.L.

Un breu i enriquidor espai que facilita
informacié, recursos i claus per a
I'ocupacio local.
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Webinar
Nous models de cv:

El videocurriculum

_VanesaBelda
Técnica de formacio

| o Dimarts 9 de febrer
i . de10a11 hores

Dins de la programacié de formacié per

I'ocupabilitat, seguim realitzant més
tallers, aquesta vegada de manera
virtual.

. Taller d'entrevista en linia.
. Taller de cerca de treball; cv, carta de
presentacio i canals.

Hem realitzat 4 tallers, amb un total de
39 persones.Persones estupendes que
ja tenen més competéncies per a trobar
treball!

ONLINE

UN CAFE AMB...

L

Espai obert per a preguntar les teues
inquituts i aproparte al mén laboral.

Mario Soler
Dusmel

Segui

Raquel jiménez

Alfonso Diaz
j g Picda



Increible I'experiéncia visitar Industries Segui de
manera virtual des de les seues instal-lacions a
Alcoi.

A més, el seu gerent es va prestar a resoldre totes
les preguntes que li van fer i va ensenyar la
magquinaria, els llocs de treball i moltes més
curiositats sobre I'envergadura dels treballs que
estan realitzant actualment.

Aquesta activitat ha tingut un gran acolliment. La
seua realitzacié és en linia pel que arriba a totes les
personesillocs en qlestié d'un clic.

Mai ha sigut tan facil i segur visitar una indistria
per dins!

WEBINAR EMPRENEDORIA
SOCIAL

Després d'aquest webinar ens va quedar
molt clar que és possible emprendre,
ser sostenibles i guanyar diners.

Ens va sorprendre gratament la
quantitat d'exemples d'emprenedoria
social que ja existeixen en el nostre
territori.

Ens anima que aquesta tendéncia vaja
en augment.

GEMERALITAT
WALENCIAMNA
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Tour Virtual por la empresa...

Seguil

GEMERALITAT
VALENCIANA

Webinar
EMPRENDIMIENTO SOCIAL, PERO CON LOS PIES EN TIERRA

Martes 16 de febrero

Con la participacion de: e el s

Miguel Ribera
Clara Aura Director de proyectos de
Consultora de la Asociacion Valenciana
Estrategia de fomento de EBC
Empresarial 3
d ECONOMIA 4
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JORNADAS

AGENDA 2030

TRABAJO DECENTE
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INSCRIPCIONES http://actaio.ajuntament-ontinyent.es

LUNES 22 FEBRERO MARTES 23 FEBRERO MIERCOLES 24 FEBRERO JUEVES 25 FEBRERO VIERNES 26 FEBRERO

10.00h Apertura 10.00h Contratacién responsable 10.00h Concliacién y Teletrabajo 9.30h Asociacionismo Sindical 10.30h Fuck Up Fridays
Asociacionismo Empresarial Rall Rosell6 - UGT PV Ustie Mandinaveitia - Creadora Café con... Ismael Senent - UGT PV Raul Carbonell - Tot Globo
Fedac - Ibiae - Coeval #mamiconcilia, #pap!QonUHa b Ralil Carbonell - Monsolar
12.00h Inclusién laboral . #en_r'npresaconc”le?. 12.00h Gestién de Salud y Ri Paloma Gramage - Casa
12.00h Gestién de personas Maria Amelia Martinez - Trévol Dinka Villarroel - Psicéloga Laborales Mediterranea 1967
: 5 ;i s organizacional y Personal 4 g
Marian Bonias - Grupo Maya Maria Elena Arteaga - Cruz Roja investigator UJl _Rosa Porcar - Instituto de
Marta Matilla - ITC Packaging José Antonio Manuel - Caritas David Blay - Perodista, Experto en Biomecanica de Valencia “B\_/! 12.00h Clausura
Sergio Gramage - SG Hogar Teletrabajo Ana Gonzalez - Yalora Prevencion Pablo Ubeda - Concejal de
Nacho Gémez - OPT Promocién Econémica, Comercio,

César Brotons - BimbiDreams i
h fo i6n digital Innovacién y Proyectos Europeos.
T A R Sergio Ayala - Conferenciante y

Jordi Ballester - Ecommalia Empresario
Josep Albors - Eset
Yolanda Fuster - Ypyc y Doeet
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Una setmana de deu jornades emmarcades en linia als Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS), de I'Agenda 2030, especialment en la promocié d'un desenvolupament socioeconomic, inclusiu
i sostenible aixi com 'ocupacié decent per a totes les persones.

Jornades que van tindre com a objectiu compartir informacié sobre les qgliestions relacionades amb la
contractacio laboral responsable, I'associacionisme empresarial i sindical, la seguretat i salut en
el treball, la conciliacié i el teletreball aixi com la transformacié digital i el "buenrollismo" en els
espais laborals.

Hem comptat amb persones especialitzades en cadascun dels diferents ambits sent totes i
cadascuna de les jornades molt interessants.

Moltes gracies!
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LUNES 22 FEBRERO

10.00h Apertura y Asociacionismo Empresarial

Héctor Torrente Natxo Géme
IBIAE FEDAC

Vicente Donat
COEVAL

LUNES 22 FEBRERO

12.00h Gestion de Personas

Marian Bonias - Grupo Maya

Marta Matilla - ITC Packaging

César Brotons - BimbiDreams
Sergio Gramage - SG Hogar

a8 2822

MartianBonias Marta Matilla César Brotons
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MARTES 23 FEBRERO

10.00h Contratacion Responsable

Raiil Rosell6
UGT PV

12.00h Inclusién laboral

AP

&

Cruz Roja
Maria E. Arteaga

a Caritas

Disteians de Yalencks

Maria Amelia José A. Manuel

Sergln Gramage

Uninici de jornades en les quals els representants
de les agrupacions empresarials de cadascun dels
municipis ens van parlar d'associacionisme
empresarial.

Varem comptar amb:

- Héctor Torrente de IBIAE
- Natxo Gomez de FEDAC i,
- Vicente Donat de COEVAL.

En aqueix primer dia vam poder conéixer diferents
iniciatives de gestié6 de persones de la ma
d'empreses com; Grup Maia, ITC Packaging,
BimbiDreams i SG Hogar.

Pla d'acolliment, flexibilitat horaria,avaluacions de
I'acompliment, retribucions variables, plans de
formacio, accions en grup per a la creacid d'un
sentiment de pertinenca i d'equip,..i més varem
ser els temes més destacats.

Resultat: PRODUCTIVITAT fruit de la CONFIANCA

El segon dia de jornades va donar principi amb Rall
Rosell6 d'UGT PV amb el qual vam poder saber més
sobre contractacio responsable.

Enla jornada d'inclusid laboral, vam conéixer les
diferents accions que duen a terme quant a
inclusid organismes com Trévol, Creu Roja i
Caritas.

Des d'atencid i formacid individualitzada a seleccid
i acompanyament per a persones amb
discapacitat, families i persones en exclusid social.



El molt que vam aprendre d'experts com Usue
Madinaveitia, David Blay i Dinka Villarroel en temes
de conciliacid i teletreball.
'experiencia de David i de
teletreballant  contrastat
d'investigacions de Dinka.

MIERCOLES 24 FEBRERO

10.00h Conciliacion y Teletrabajo

Usue d'anys
amb les dades

h

Dinka Villarroel
Psicéloga organizacional

=1l

Usue Madinaveitia
Coach personal y ejecutive

David Blay
Periodista

£
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Politiques favorables contribueixen a
més compromis i col-laboracié dels
treballadors i per tant major temps per al
descans i un equilibri que es tradueix en
menys depressid i més productivitat.

Com més éxit tenia el meu projecte de
*mamiconcilia, més m'allunyava del
meu éxit familiar i de conciliacio.Vaig
decidir posar de nou en el *centrode la
meua vida els meus valors i interessos
i lluitar pel meu somni.

Empresaris/aries que han construit el
teixit empresarial de la zona han
d'entendre no podem controlar als
treballadors tot el temps.Es tracta de
canviar paradigmes i confiar en els qui
has contractat.

La digitalitzacio s'ha accelerat durant aquest utlim
any pero no es tracta de pujar-se a aquest tren a la
, babala i voler canviar-lo tot de la nit al dia com bé
ens van aconsellar experts com Jordi, Yolanda i
iPyC i

12.00h Transformacién Digital

T

Jordi Ballester Yolanda Fuster
CEO de Ecommalia Directora Comercial iPyC

Josep Albors
Head of Awareness ESET

Josep de Ecommalia, Eset

respectivament.

Espana
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Per a comencar un projecte e-commerce
es tracta de pensar que el digital és una
via més de captacid on és important
conéixer bé el producte que ofereixes i a
qui et dirigeixes.

Sobre la base del projecte que vulguem
desenvolupar cal tindre clar el model de
negoci. Establir pressupost, saber qui ho
gestionara, l'escalabilitat, la implicacid,...

Ara les empreses estan obertes a la
transformacid digital i encara que siga
per necessitat s'obrin oportunitats.

Cal dur a terme unes bones practiques
que parteixen d'una planificacié i
preparacio per a les eines de la industria
4.0.

Hem d'identificar qué volem aconseguir i
millorar aixi com dimensionar el projecte.

Hem de parar atencié a les amenaces
que s'estan donant actualment.

Cal formar-se, administrar permisos
d'usuaris, realitzar auditories de manera
continua, veure solucions de seguretat
que s'adeqlien a les necessitats i
analitzar els diferents atacs per a
millorar en temes de seguretat.



Conversar de manera distesa amb Ismael Senent d'UGT PV
Muntanya-Vinalop6-Vega Baixa i amb un café damunt de la taula en
aguest espai virtual, ens va proporcionar una visié6 més amplia dels
sindicats i la seua funcio.

JUEVES 25 FEBRERO

9.30h Café con...

Ismael Senent

Qué sén?

Per a que serveixen?

Quin tipus de drets dels treballadors/ores es defensen?
Qué implica com a treballador/a pertanyer a un sindicat?...

"Amb els 130 anys d'existéncia,s'han anat aconseguint molts drets
per ales persones a través del sindicat".

En la jornada de Gestié de la Salut i Riscos
Laborals es va posar d'especial rellevancia
I'especial atencié que ha de prestar-se tant a
I'ergonomia laboral com a la prevencié i la
vigilancia de la salut en els entorns de treball.

12.00h Gestién de Salud y Riesgos Laborales

Ana Gonzdlez
Directora zona VALORA PREVENCIGN

Natxo Gémez
Gerente de OPT

Rosa Porcar
Directora de Innovacidn del 1BV

L'ergonomia  segons  |'Associacié Com a tecnic de prevencio,
Internacional d'Ergonomia, és el assessore a les empreses en com

En vigilancia de la salut treballem
infermeres/eres i metges/esses. El

conjunt de coneixements cientifics
aplicats perque el treball, els
sistemes, productes i ambients
s'adapten a les capacitats i
limitacions fisiques i mentals de les
persones.

Aix0 és aconseguir que les coses
estiguen adaptades a les persones i
aixi evitar lesions.

minimitzar els riscos laborals i com
complir les lleis.

La prevencié ha d'anar des de dalt
fins baix.

El que es tracta és de conscienciar
que tots i cadascun tenim la
responsabilitat de comunicar que
les tasques sén segures i en cas de
veure algun perill dir-ho per a veure
les mesures a prendre.

primer és agafar I'avaluacio de riscos
que han fet els tecnics/ques de
prevencid en seguretat, prevencio i
ergonomia i, crear un pla de
vigilancia de la salut que incloga les
actuacions que es realitzaran.

Cal tindre clar en aquesta situacio
COVID-19 qui és un contacte estret
d'un positiu a l'efecte de protocols
de proves, aillaments,...



VIERNES 26 FEBRERO

10.30h Fuck Up Fridays
Raul Carbonell - Tot Globo
Raul Carbonell - Monsolar

Paloma Gramage - Casa
Mediterranea 1967

LABORA fses [

Pegats a la pantalla ens van
tindre els i les participants del
Fuck Up Fridays. | és que es
noten els anys d'experiéncia i el
coneixement de Rall, Blai i
Paloma no solament com a
emprenedors/ores sind com a Inscripciones:
empresaris/aries.

Viernes 26 de febrero
de 10:30 a2 11:15 horas

http://actaio.ajuntament-ontinyent.es/

Iniciem un equip d'amics amb un perfil técnic, multidisciplinari i amb un esperit de
"els tres mosqueters i d'Artacan”. Sén molts els vestits quan un comenca:
gerent, comptable, comercial, rrhh i també en el meu cas instal-lador, tractador
de legionel'la,...I encara que no anava mal I'empresa, va arribar la crisi de 2008 i
..varem aprendre que calia fer un canvi de perspectiva, buscar noves
oportunitats, professionalitat, valors esportius i d'escalada i sobretot i
principalment tempranca.

Volar amb globus pot semblar per a molts una cosa inutil perqué no anem ni
venimi com diu la frase de Lionel Terray: "Quasi tots coneixen la utilitat de I'Gtil,
perd molt pocs coneixen la utilitat de I'indtil".

No obstant aixo, et déna tres claus aplicables als negocis i al cami de la vida com
son; prendre perspectiva, consciéncia del moment present i equilibri. Aixo de
fracassar prompte i fracassar molt, per a mi és una milonga.TotGlobo pot ser
considerat un fracas des de l'inici encara que depén de la definicio del que
cadascun entenga com a éxit i com a fracas.

L'empresa sorgeix per una série de necessitats que Peter va detectar i que
encara que no tenia a veure amb els negocis que fins al moment portaven en
marxa es va decidir muntar una linia i aixi es va fer.

Dels tres moments d'expansid o reculada, remarcar que del que es tracta és de
continuar aprenent de tot i a tots els nivells. No estracta de tindre una empresa i
ja esta. Cal gaudir amb el que has posat en marxa i aixo imlplica molt d'esforg i
energia.

A persar de tot hem de deixar a un costat les pors i continuar fent passets cap
avant. He viscut desespers i sé el que és comencar de zero.




Jornades Agenda 2030.
Treball decent i creixement economic

Una clausura, on Pablo Ubeda va destacar que la setmana de
2 O0hclausura jornades havia comptat amb 26 ponents i amb més 200 persones
Pablo Ubeda - Concejal de .
Promocién Econémica, Comercio, assistents.
Innovacion y Proyectos Europeos. J d S . £ f la d y
Serelo/VElas ConferEncianty ornades necessaries per a continuar fent front a la desocupacié
Empresario d'una manera molt més eficient. Emprendre continua sent una molt
bona oportunitat per a tindre una viabilitat econdomica encara que el
context, d'aquesta pandémia, no sembli I'escenari més adequat. | és
que tot cami, ja siga com a assalariat o com a emprenedor/a
presentara dificultats perd una actitud cap a l'aprenentatge dels
errors ens fa tornar a seguir avant.
Continuarem lluitant des de les administracions per a acabar amb els
desequilibris que tant dones com majors de 45 anys continuen
havent d'enfrontar cada dia.Una setmana intensa que ens ha
demostrat que anem pel bon cami i que hem de continuar treballant
en aquesta linia.

La conferéncia final va ser protagonitzada per Sergio Ayala qui no solament
va posar un toc d'humor sind que va recordar la importancia de "ser bona
persona” i incloure el bonrollismo en el treball. Durant una hora i més, va
aconseguir d'una manera molt divertida fer-nos reflexionar i pendre nota de
diferents claus per al dia a dia. Us deixem alguns fragments:

El que serveix per a les persones, serveix per a les empreses.

Com a empresaris/aries farem moltissims errors pel que hem d'aprendre d'ells.

Hem d'aprendre a algar-nos i diferenciar-nos.

Hem de cuidar-nos a nivell fisic i eixir a correr o fer esport, tot el que acabe en
-ing: running, skating,...

L'actitud és la part fonamental de tota organitzacio.Si eres millor persona
eres una miqueta més felic.

Formar-se. Cal llegir i formar-se per a aprendre arelativitzar les coses.
Viernes 26 de febrero alas 12h o 1 . . .
Fonamental voler-nos, estimar-nos. Ha d'existir estima, amor en les
- organitzacions.| el quart dels pilars: RIURE .L'humor és una cosa fonamental.
Afrontar qualsevol cosa amb humor.No hi ha cap tema, per molt profund que
siga que no es puga tractar amb bon humor i "buenrollismo"

Inscripciones en la web de Actaio.
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MACARENA FLORENCIO QUILIS
PSICOLOGA EN L'AMBIT LABORAL, ORIENTADORA |
TECNICA DE FORMACIO EN ACTAIO

Canc6 favorita: Qualsevol canco del grup Keane. Escoltar la
seua musica em transmet pau i em fa connectar-me amb les
coses realment importants de la vida.

Esport favorit: Més que fer esport, la meua activitat fisica
preferida és el ball. Molts anys aprenent i practicant dansa
classicaiespanyola. Actualment mantinc les meues classes
de flamenc: un repte i uns riures totes les setmanes.

Lloc especial: Dos amors tinc: la panoramica des de I'alt de
"Sant Antoni" a Alcoi i capbussar-me en la mar a Daimus on he
passat I'estiu des de fa 42 anys.

En el meu temps lliure... prendre alguna cosa en una
terrasseta amb els meus amics i amigues, explicar-nos coses
divertides iriure'ns de tot...un plaer.

PROXIMAMENT...
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PROGRAMA DE ACTIVITATS ACtaK
ACTAIO V s

Accedeix a tots els nostres serveis i
recursos en la nostra web ACTAIO i a

Café amb... Tour Virtual per Dicarcono través de les nostres xarxes socials.
Dijous de 9:30h a 09:50h Divendres 05/03 de 09:30h a 10:15h
IMASD 04/03 Fuck Up Fridays Woman

« Bornay 11/03 Divendres 12/03 de 10:30h a 11:15h m @ m n

Webinars Actaio de 10:00h a 11:00h
+ "Rumb a ocupabilitat” - Dimarts 02/03

« "Treball en el sector public i Tramits digitals rellevants” - Dimarts 16/03

Webinar Especial Igualtat - Dimarts 23/03 de 17:00h a 18:00h
«+ "Bretxa de génere en la Formacid Professional
Realitzat per:

CFGS PROMOCIO D'IGUALTAT DE GENERE. IES POU CLAR. ONTINYENT

Incripcions a Agtaig: http:/factaio.ajuntament-ontinyent.es/
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https://www.facebook.com/ACTAIO
https://www.instagram.com/_actaio/
https://twitter.com/ACTAIO
https://www.linkedin.com/company/actaio
https://www.youtube.com/channel/UCQE5yALUwUCWvVGSm5TuJyQ/about

