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EN LA COMUNITAT VALENCIANA
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FP DUAL: CARATERISTIQUES
NORMATIVA FP DUAL
AGENTS INTERVINENTS EN L’FP DUAL

CENTRE EDUCATIU:
12.- Sol-licitud d’autoritzacio del projecte d’FP dual
22.- Gestio del Conveni d’FP dual amb empreses privades i ens locals
32.- Incorporacio de I'alumnat a I'empresa

EMPRESES:
12.- Requisits de les empreses participants
22.- Requisits de l'instructor o instructora
2.- Cursos de formacio per a instructors i instructores d’empreses
2.- Models de relacié alumnat-empreses
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FP DUAL: CARACTERISTIQUES

Queé és I’FP Dual?

El Programa de Formacié Professional dual es caracteritza per
un metode d'aprenentatge que combina la formacié que
s'imparteix als centres educatius, amb la formacié més practica
que reben els alumnes en les empreses.

Augmentant la col-laboracid entre I'empresa i el centre educatiu
es milloren les competencies laborals de I|'alumnat i les
oportunitats d'insercié al mén del treball

Avantatges de I’FP Dual

e Combinar teoria i practica al llarg del Cicle de FP dual, per
“aprendre fent”.

e Adequar la formacié a la realitat i a les necessitats de les
empreses.

e Millorar les capacitats i competéncies, tant personals com a
professionals.

e Augmentar les expectatives d'insercid professional després
d'obtenir un titol academic.

Caracteristiques de I’FP Dual

e Més contacte amb les empreses per incrementar la insercid
laboral.

e Compatibilitat entre I'horari al centre educatiu i I'horari en
I'empresa.

* Possibilitat de contracte de formacidé o beca per part de les
empreses, amb alta en el regim de Seguretat Social durant el
periode d'estada en ella.

e Tutor i instructor responsables de I'alumnat: I'empresa
designara el seu instructor i el centre de FP dual designara al
tutor per al seguiment del programa.

* Reconeixement de la formacié en I'empresa: la validacié de la
formacié desenvolupada per l'empresa sera realitzada pel
professorat del centre educatiu que participa en el projecte,
tenint en compte les aportacions dels instructors de I'empresa i
els treballs realitzats per les alumnes i els alumnes.

e Requisits d'accés: tenir 16 anys i complir els requisits per a
I'accés a qualsevol cicle formatiu basic, mitja o superior.
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NORMATIVA FP DUAL

Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre pel qual es desenvolupa el contracte per
a la formacio i I'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacié professional
dual. (BOE Num. 270 del 09/11/2012)

Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel qual es regula la Formacio
Professional Dual del sistema educatiu a la Comunitat Valenciana. (DOCV Num. 7048
del 18/06/2013)

Ordre 2/2014, de 13 de gener, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la
qgual es regulen determinats aspectes de |'ordenacid de la Formacio Professional dual
del sistema educatiu a la Comunitat Valenciana. (DOCV NUum. 7194 del 17/01/2014)
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PAGINA WEB FP DUAL COMUNITAT VALENCIANA
http://mestreacasa.gva.es/web/fpdual/inicio

. = Formacién Profesional Dual & ceneraLTaT
Unién Europea | I: | !|d s X VALENCIANA
oo St B | l_l_ de la Comunitat Valenciana S sttt Colvret Export

El F5E invierte en tu futuro

PRESENTACION NORMATIVA PROYECTO DEL CENTRO ¥ | CONVENIO | DOCUMENTACION GENERAL SEGUROS PREGUNTAS FRECUENTES (FAQ)

CENTROS FP DUAL FORMACION INSTRUCTORES DELITOS SEXUALES

Esta en: Mestre a casa/FP Dual / Contacto

MAPA DE LA WEB CONTACTE CON CONSELLERIA

4 Presentacion

4 Mormativa

Para obtener cualquier informacion adicional sobre FP Dual, contacte con:

4 Proyecto del centro
o Cuia Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
© Qrientaciones

Servicio de Gestion de la Formacidén y Cualificacion Profesional
o Ejemplificacidn

4 Convenio Avda. Campanar, 32
4 Documentacidn General 48015 - Valencia.
4 Jeguros

4 Preguntas Frecuentes (FAQY)
4 Centros FP Dual Via correo electronico en la direccion: fp_dual@gva.es

Contact . .
“ Lontacto O en los siguientes teléfonos en horario de 12:00 a 14:00: 961 92 33 10 | 961 92 33 26 | 961 92

4 Formacion Instructores 34 15

4 Delitos Sexuales
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AGENTS INTERVINENTS EN L’FP DUAL

Centres Educatius:
Equips directius, professorat i tutors de FP dual, estudiants.

Empreses:
Responsables d'empreses i instructors, organitzacions empresarials i
sectorials.

Administracid en general:
Cambres de comerg, organitzacions sindicals, i administracio educativa en
general.
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CENTRE EDUCATIU

° -SOL-LICITUD D’AUTORITZACIO DEL PROJECTE D’FP DUAL

ANMEX |/ ANEXO |

SOL-LICITUD D' AUTORITZACIO DEL PROJECTE DE FORMACIO
PROFE SSIONAL DUAL
SOLCITUD DE AUTORIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL
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ORDRE 2/2014, de 13 de gener

Article 4. Sol-licituds d'autoritzacié del projecte de Formacio
Professional dual: termini i lloc de presentacid

Termini ordinari - finalitzara el 31 de gener per a aquells projectes
que pretenguen dur-se a terme en el curs academic segilient. La
notificacié d'aquesta aprovacié als centres educatius es realitzara
abans del 30 d'abril

Termini excepcional - finalitzara el 30 d'abril. La notificacié d'aquesta
aprovacio als centres educatius es realitzara abans del juliol.

APARTADO C) DOCUMENTACION A APORTAR
Doc.2 Quadre horari del cicle en FP Dual
Doc.3 Calendari anual centre i empresa
Doc.4 Horari del cicle al centre educatiu
Doc.5 Programa de formacié dels moduls en Dual

A més, s'aportara un llistat d'empreses compromeses a col-laborar.
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DOCUMENT 2 (QUADRE HORARI DEL CICLE EN FP DUAL)

Formacio Professional Dual
de |a Comunitat Valenciana

(i3

GENERALITAT 2. QUADRO HORARI DEL CICLE EN FP DUAL
\*\\ VALENC' AN A *":,"’EJ::{:' 2. CUADRO HORARIO DEL CICLO EN FF DUAL
CENTRE EDUCATIU | CENTRO EDUCATIVO CICLE FORMATIU | CICLO FORMATIVO
‘ GM PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR
b i symcaimcy. | e owts |y nones GRS TR | ToTALMORES e
eV MINIMAS TITULO | CENTRO (H.C)

1 DB42 | Peinados y recogidos. 24 125 224 250 474
1 0843 | Coloracion capilar. 224 140 224 224
1 0844 | Cosmética para peluqueria. 128 °0 128 128
1 D849 | Analisis capilar. 96 45 o6 96
1° D636 | Estética de manos y pies. 128 75 128 128
1° 0851 | Formacion y orientacion laboral. 96 50 96 96
1° C\WDOD1 | Inglés técnico I-M. 64 - 64 64
F 0845 | Técnicas de corle de cabello. 154 105 154 154
> D846 | Cambios de forma permanente de cabello. 110 &0 68 42 110
ol D848 | Peluqueria y estilismo masculino. 110 60 110 110
Fe 0640 | Imagen corporal y habitos saludables. 1] =0 88 83
o DE43 | Marketing y venia en imagen personal. &8 45 88 &8
o D852 | Empresa & iniciativa emprendedora. 66 35 66 66
r C\VD002 | Inglés técnico I1-M 44 - 44 44
> 0853 | Formacion en centros de trabajo. 350 350+108 488

TOTALS / TOTALES 2000 780 2358

Hores empresa (H.E.) T80
Hores en Dual = = X100 = ’ 33,08 %
Total Hores (H.C.+H.E.} 2358
(1) Primar. segon o tercer (5 escau). [ (1) Primens, sequndo o fercero (en su caso)
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MINIMS | MAXIMS D’HORES DE FORMACIO

REIAL DECRET 1529/2012, DE 8 DE NOVEMBRE

Article 30. Programa de formacio.

«2. S'establira un minim del 33% de les hores de formacié establertes en el titol amb participacio de
I'empresa. Aquest percentatge podra ampliar-se en funcidé de les caracteristiques de cada modul
professional i de I'empresa participant.»

DECRET 74/2013, de 14 de juny

Article 13. Curriculum de la Formacid Professional Dual

«3. Tal com s'estableix a |'apartat 2 de I'Article 30, el titol Ill del Reial decret 1529/2012, de 8
novembre, al programa de formacio s'establira un minim del 33 % de les hores de formacio establertes
en el titol amb participacido de I'empresa. Aquest percentatge podra ampliar-se fins a un 50 % en
funcio de les caracteristiqgues de cada modul professional i de I'empresa participant.»
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DOCUMENT 3 (CALENDARI ANUAL CENTRE | EMPRESA)

Formacié Professional Dual
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& VALENCIANA

3.a. CALENDARI ANUAL CENTRE | EMPRESA
3.a. CALENDARIO ANUAL CENTRO Y EMPRESA

CENTRE EDUCATIU / CENTRO EDUCATIVD

CICLE FORMATIU / CICLO FORMATIVO
GM PELUGQUERIA ¥ COSMETICA CAPILAR

EMFPRESA ALUMME/ALLMHNO
N0 1 |OURS0 2013 1 2004)

Statch |35 | 37 | 38| 29 4D |40 | 41 |AZ |43 |44 | 44 |45 |4 |47 |48 20 |43 |50 |58 S| 1 |4 |2 |2 | 4|5 |5 | &7 |&| |8 10|11|2r|13| 26| 9415|4647 |16 19|19 |20 | 20|22 22|23 24 |25 26|27 |27 | 23|29 o0 = || ax|m e s
w |z|* % =|® I FRETETIES BEINEE I G 3 |20 50 24 | 7 4|2 5 a2 19|28 REIEIE] I FAETRFTars
M | &1 47| 18 ||z 5 |1r|19 |28 AEIERE 7152 . N A 18 5|z BRI I BRI BT
Wi &1 ose|m| |2 o9 |se|mm |6 |3 m|a |4 |n|ss t)e|ss|a o] 5|u|ew|as| |5 |ae | as| 2|9 [ss|mla| |7 |momim| |4 n e|s I I

w |5 |12 19| 2| |® |10 |%7 |24 |81| |7 |%4|2128 |5 |22|19|26| |2 |9 |45|2% =8| | & |13|20|29| | & |18 202 | | = 0|1 |z4| | 1@ (% 2|29 |5 22|19 |26| |3 w17 |M ;| |7 |u|n =

W | & |13 20| @ | |2 18 |%|8s| 1|4 |5|m|28 |6 || 2|27| |3 |88|17 24| @ 7 1= 7 (un|= anus] (z]e|nn|e 5|8 m| x| |4 14 |2: |16 |15 2w

m |7 |18 M |m| |5 12|%% | 2|9 8 8| |7 |w4|m= 26 R%ﬂﬁ ﬁt!‘-ﬁ- iﬂ-ﬂ-. |'s m|e|e 1 vt m @

Be | & |45 21| @ | | & 13|20 2| % |40 |7|m4| 4|4 |45 |28 |5 | %x|ip |2 2 % |8 2 EIEIEIE s 1w |4u|u s 108 15 = 28| |6 @ m|7 3w s T
b | | =i
m. - - - - - — - - - - — - - - - - - - - - - - - - - - - 1
=, 105[20.5/ 15| 45 | &0 105\ wm5{105| 45 [ e su5ans|1en a0 | as &R w0 | &b |28 &0 (28| |&p a0 a0

Llegenda . Dies en l'empresa / Dias en la empresa
Leyenda Dies en el centre educatiu / Dias en & canirm educativo
l Dies en el centre i en I'empresa /Dias en &l centro v en la empress
FCT

Diies no lectius o festius / Dias me lechivos o fostivos

Jomada en I'empresa / Jormada en la empresa:

Periode | Periodo: de “10/0M14™ & "01.0371 4"

Periode | Periodo: de "030314" a "1803714"

Horari J Horario: VW de "18:00" 5 "20:307 &' 2 de "05:00" 2 "15:00"

Horari | Horario: L 5 W de "15:30" 3 "21.00°4' 5 de "08:00° 3 "1 5:00"

Hores periode / Horas periodo : 84 h

Hores periode | Horas periedo : 78 h

Periode | Periodo: de "29/02/14" & “1204/ 4"

Periode | Periodo: de "020514" a "1406/14"

Horari § Horario: \V de "18:00" s "20:007 & 2 de "10:00" 2 "14:00°

Horari | Horario: Vde "18:00" 2 "20:00° 4 5 ge "10:00" 5 "14:007

Hores periode / Horas periodo : 32 k

Hores periode | Horas periodo © 56 k
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DOCUMENT 4 (HORARI DEL CICLE AL CENTRE EDUCATIU)

27 GENERALITAT
VALENCIANA | B

4. HORARI DEL CICLE FORMATIU EN EL CENTRE EDUCATIU
4. HORARIQ DEL CICLO FORMATIVOD EN EL CENTRO EDUCATIVO

&

CENTRE EDUCATIU / CICLE FORMATIU /
CENTRO EDUCATIVO CICLO FORMATIVD oM PELUGUERIA ¥ COIMETICA CAPILAR

HORARI DE PRIMER | HORARIO DE PRIMERO

HORA DL/L CT!M DCix Ddrd owiv
8200-8:55 FoL EMP PAR cCo
8:55-0:50 FOL CGo EMP PAR e
9-50-10:45 ACA TUTORIA EMP PAR cCo
11151210 ACA I PAR EMP RAR ACA
1210-13:08 HOI PAR ooo FOL ooz
13:05-14:00 HOI PAR CCT CO8 ooz
CODUCODIGO | MODULMODULD CODVCODIGO (MODULMODULD

PAR PEINADOS Y RECOSIDDS EMP ESTETICA DE MANOS Y PIES

cCo COLORACION CAPILAR FOL FORMACION ¥ ORIENTACION LABORAL
cos ‘CGSHE'ICA PARA PELUQUERIA HDI INGLES TECNICO |

ACA ANALISIS CAPILAR

En 2le casos en qué I'harar per 3 un matekx curs varie, e'han de presantar ek distimle hararke indicant l2s dates enqueé es va a
aplicar caga un d'ells. [ En fos ca505 &0 o5 Que & ROMENI0 Para UR MISMO CUTS0 vare, Se deben Dresenisr K5 disinios horanos
inaicanda 133 fechas en 183 gUE S& va 8 BpWGar cada U0 GE £HD3.

HORARI DE $EGON fHORARIO DE SEGUNDO

HORA DL/L DT/ W DCiX DJrd vV
8200-8:55 CFC PEM TCC HDI 2
8:55-0:50 PEM CFC PEM TUTORIA HOI 2
9-50-10:45 PEM EIE PEM ICH Ml
11151210 M1 L4t EIE ICH CFC
1210-13:08 ToC M1 EIE oo CFC
13:05-14:00 TCC CH CH TCC CFC
CODUCODIGO | MODULMODULD CODVCODIGO (MODULMODULD
TEC TECNICAS DE CORTE DEL CABELLO PEM PELUQUERIA Y ESTILISMO MASCULING
CFC CAMEIOS DE FORMA PERMAMENTE EN (EIE EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
EL CASELLOD
M MARKETING Y VENTA EN IMAGEN |HDI2 INGLES TECNICO I
PERSONAL
ICH MAGEN CORPORAL Y HABITOS
SALUDABLES
Espacificar iomm: matl vesprada o nocturn. / Especkicar vno: mafans, iaroe o nocima.
Detallar la compatiolitat 2ntre 'haran d2 I'almnal en 2 centrs 2dusath | 13 jarmads gue puga desenvalupar en 'ampresa. / Detadar

Ia compatibildad entre i horaro ded alumnads en el cenlro educativo ¥ IS j0rmads que pueds desamolar en k3 empress.

IMPORTANT:

Document 3 (calendari) i Document 4 (horari del cicle) hauran de ser
COMPATIBLES.

Per poder programar les hores de practiques formatives en I'empresa,
s’haura de tenir en compte I’horari de I'alumnat en el centre educatiu.

Quan es tracten d’hores addicionals al cicle formatiu (la durada del cicle
és major a 2000 hores), les practiques es faran fora de I'horari del
alumnat al centre educatiu.

Per contra, quan es tracte de practiques formatives on part de les hores
del o dels moduls dualitzats es fan a 'empresa, sempre respectant les
hores minimes del RD del titol del cicle al centre educatiu, 'alumnat de
dual fara les seues practiques formatives coincidint amb la franja horaria
en que esta impartint-se en el centre educatiu el/els modul/s en dual,
(les hores del cicle seran 2000 hores).
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DOCUMENT 5 (PROGRAMA DE FORMACIO DELS MODULS EN DUAL)

GENERAUTAT 5. PROGRAMA DE FORMACION DE MODULOS EN DUAL

5.3. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
W VALENCIANA T HORAS FCT EN LA EMPRESA: 380 HORAS ADICIONALES DE FCT: 108

CENTRE /| CENTRO CILE FORMATIU ! CICLO FORMATIVO .
GM PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR

1. CONTINGUTS: conceptuals, procedimentals i actitudinals. / CONTENIDOS: conceptusles, procedimentsles y actifudinales.

CENTRE EDUCATIU / CENTROQ EDUCATIVO EMPRESA

PROCEDIMEMTALES:

. Ildentificacion de la esfructura y organizacion empresarial: Estruciurs y organizacion
empresarial dzl sector de |a imagen personal. Actividsd da |z empresa y su ubicacidn an el s=ctor da |a
|rr'a;|en personal. Organigrama de la empresa. Relacidn funcional entre departamentos. Organigrama
logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de comercializacion. Procedimientos de
tfrabajo en el ambitc de la empresa. Sistemas y métodos de frabajo. Recursos humanos en la
empresa: requisitos de formacion y de competenciss profesionales, personales y socisles asociadas &
los diferentes puestos de trebajo. Sistema de calidad estsblecido en el centro de frabajo. Sistema de
seguridad establecido en el centro de trabajo.

. Reslizacidn de operaciones de recepcidn al cliente, almscenamients y mantenimisnto:
Interpretacidn de los procedimientos e instrucciones de s empresa. La imagen personal del
profesional como imagen de empress. MNormas de atencidn al cliente. Protocolos de acogida y
despedida. Manejo de informacidn y documentacion utilizads y generada en el proceso comercial.
Almacenamiento de producios y materisles. Mantenimiento = higiene de materales. equipos v
espacios relacionados con los procesos de pelugueria.

. Informacién y venia de productos y servicios estéticos: Los producios y servicios de la
empresa. |dentificacion de las caracteristicas del cliente de ls empresa. El comportamients profesional:
cualidedes de un asesor de vents en una empresa de servicio de pelugueria. Aplicecion de las

La columna de centre educative no s2 ha indicade, pues este médulo s& desarrslla integraments en técnicas de vents. Identificacion de las téonicss de merchandising utilizadas en el local. Técnicas
la empresa s través de contenidos procedimentales y actitudinales durante 280 horas mas otras 103 publicitarias y de promocién de los productos y servicios més habitusles en s empresa. El
horas adicionales. ssesoramiento profesional. Atencién de sugerencias. quejas o reclamsciones segun los protocolos de
|z empressa.
. Personalizacion de Is ejecucion de cambios de forma temporsl y permanente: Interpretacion de

los procedimientos & instrucciones de la empresa para los cambios de forma. Preperacion ded tocador,
medios y productos. Los equipos de segurided e higiene. Operaciones prewvias. Reslizacién de
cambios de forma permanents. Técnicas en |z reslizacidén de los distintos estilos de peinados.
Montajes de recogidos. Informacidn sobre cuidados y mantenimiento de cambios capilares.

- Aplicacion de técnicas de corte de cabello y barberia: Acomodacion y medidas de proteccion al
cliente. Reconocimiento de las carscteristicas faciales y pilosas. Seleccién de los equipos, medios y
cosmeticos. Aplicacion de opersciones previas y de procedimientos de corte de cabello segin las
instrucciones recibidas. Pautas de asesoramiento wo reslizacion de estilismos de barba y bigote.
Adopcion de las medidss de higiene. seguridad, prewencion de riesgos laborsles y de proteccion
armbiental.

. Realizacidn de operaciones de cambio de color Reconocimiento de las caracterisficas y
estado del cabello. Adopcidn de medidas de proteccidn del prcfe= onal y del cliente. Cumgplimentacidn
de la documentacion técnica. Colaboracion en Is preparaciin de productos cosméticos: diluciones y
mezclas. Interpretacion de los procedimientos e instrucciones de la empresa en la realizacion de los
procesos de coloracion ¥ decolorscidn.

. Realizacion de técnicas de manicura y pedicura: Adopcion de medidas de higiene y elgono'ﬁla
en manicura y pedicurs. Preparacion del lugsr de trabsjo ar‘le:, durante y después de la ejecucidn.
Técnicas de massje de manos y pies. Operaciones de decoracidn de ufias.

1.-Continguts / 2.-Metodologia /3.- Coordinacio / 4.- Temporalitzacid / 5.- Distribucid de continguts / 6.-Activitats 7.- Avaluacio
8.- Activitats de recuperacio / 9.- Recursos didactics / 10.-Adaptacio del lloc formatiu
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PRIMER. - El Centre Educatiu remetra per correu electronic a la direccio fp_dual@gva.es:
2.- El model de conveni de col-laboraciéo emplenat que haura de descarregar-se de la web d’FP
dual i enviar-se en format modificable.
22.- Copia Compulsada escanejada de I'Annex IV.
32.- Segons siga la seua Personalitat Juridica, haura d'adjuntar Copia Compulsada Escanejada
* Persona Fisica. -
Copia del N.I.F.
* Societat Mercantil. -
Copia del N.I.F.
Escriptura de Constitucio
Numero d’Inscripcio (o Gltima modificacid).
» Cooperatives i altres agrupacions. -
Estatuts i nUmero d’inscripcid en el Registre

Representant Legal. -
Copia del N.I.F.
Poders.

* Entitats locals. -
Annex IV. (firmat).
Certificacié de la corporacio local de I'aprovacioé del Conveni.
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SEGON. - Una vegada informat favorablement per Serveis Juridics i pel Registre de Convenis, es notificara als
centres.

Que remetran per missatgeria a la Direccié General de Formacio Professional i Ensenyaments de

Regim Especial, (Avinguda Campanar, nimero 32, Edifici Mezquita 46015, Valéencia) la seglent
documentacio:

e Conveni de col-laboracio.

3 originals, firmats en tots els seus fulls al marginal esquerre, llevat de la pagina 7/8 que es
firmara en el lloc indicat.

Copia compulsada de la documentacio de la empresa que es va aportar anteriorment.
* Annex IV. (1 original per centre de treball).

* Programa de formacio: Per cada alumne/a i lloc formatiu s’enviaran els Documents 1, 2, 3,4 5.

Amb tota esta documentacio es procedira a la firma del conveni per part de la Conselleria d’Educacid,

Investigacid, Cultura i Esport i, una vegada firmat, s’enviara un original a la empresa i una copia
escanejada per correu electronic al centre educatiu.
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32,- INCORPORACIO DE PALUMNAT A 'EMPRESA

El centre educatiu, per cada alumne/a seleccionat/ada aplicant la baremacio,
enviara a la D.G. d’FPiERE i a la Inspeccié Educativa el programa de formacio,
format pels documents seguients:

 Doc.1.- Dades basiques per al programa de formaciod (veure document)

 Doc.2.- Quadre horari del cicle en FP Dual (mateix document del projecte)

* Doc.3.- Calendari anual centre i empresa (mateix document del projecte,
actualitzat si es necessari)

 Doc.4.- Horari del cicle al centre educatiu (mateix document del projecte)

 Doc.5.- Programa de formacio dels moduls en Dual (mateix document del
projecte)

A la Inspeccid Educativa, a més, se li enviara I’Annex Xll: Conformitat de
I’'alumnat per a cursar FP Dual i vinculaciéo amb I'empresa col-laboradora.
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DOCUMENT 1. DADES BASIQUES PER AL PROGRAMA DE FORMACIO

DOCUMENT 1/ DOCUMENTO 1

GENERALITAT H 1. DADES BASIQUES PER AL PROGRAMA DE FORMACIO
Q VALENCIANA | B2 1. DATOS BASICOS PARA EL PROGRAMA DE FORMACION

A |DADES DEL CENTRE EDUCATIU / DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINAGID DEL CENTRE EOUCATIU | DENDMINA CION DEL CENTRO EDUCA THVDH CO0I CENTRE | CODWG0 CENTRO W PUBLIC | POBLICO TELEFOMN | TELEFOND FAX

[ FRIVAT | PRIVADD
DOMICILI/ DOMICILIO | LOCALITAT | LOCALIDAD FRCVINGIA | FROVINGIA cF
CORREU ELECTRONIC | CORREQ ELECTROMCO NOM DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRE O TITULAR | NOMERE DEL IWRECTOR O IWRECTORA DEL CENTRO O TITULAR

B |[DADES DEL PROJECTE / DATOS DEL PROYECTO

DENGMINACIS CICLE FORMATIL | DENGMINACICNW CICLD FORMATTVD B crow B FRESENCIAL
PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR [ cFoa [ BEMIPREBENCIAL
FAMILA: PROFE 3 310NAL / FAMILIA FROFESIONAL |uml'|mbulk|--|*p'l\!_-sn PROVECTO (w reflacar sor i Admin'sirecidn} |

IMAGEN PERSONAL
C DADES DE L’EMPRESA | DATOS DE LA EMPRESA

NOM O RAD S0CIAL DE LEMPRE BA | NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA NIF | TELEFON | TELEFOND 3 CORREU ELECTRONIC | CORRED ELEGTRONMGCO
DOMICILI/ DOMICILIO LOCALITAT | LOCALIDAD PROVINGIA | FROVINGTA -] Fals
ACREDITACIS DE REGUNAITA (arboias 8 | 14 Dearst 7&I20M:3) | ACREDITACNIN DE REQUISITOS jarticuios 8 v 14 Desrata 7472013 ) D ANNEX W | ANEXD IV D INFORME D CERTIFICAT | CERTIFICADD

D DADES DEL CENTRE DE TREBALL / DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DOMICILI/ DOMICILIO LOCALITAT | LOGALIDAD FROVINGIA | FROVINGIA TF ZH
| TELEFOMN | TELEFOWD FAX INETRUCTOR O IN ETRUCTORA [3 CORREU ELECTROMIC | GORREU ELEGTROMGO

TITULACIC | TITUALACIIN / EXPERIENCIA S

| LLOC DE TREBALL EXERCIT [ PUESTD DE TRABAJD DESEMPERADD

E DADES DE L’ALUMME O ALUMNA / DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA

NIF GOGNOME | APELLIDOS NOW | NOMBRE
sxeisexo [ ] w (W] F | dommisase

DOMICILL/ DOMIGILIO | LOCALITAT | LOCALIDAD PROVINCIA | PROVINGIA TELEFOM | TELEFOWO

CORREU ELECTRONIC | CORRED ELECTROMID | LADES | K- UEL HEMEESEN | AN LEGAL | 31 MNelumne o wkemne de menor d'sdut ne smancpet) ( DATOS ¥ NIF OFL REFRESENTANTE LEGAL (=l al slumno’s ax mesor de sded oo emancisedo)

MODEL RELACIO ALUMNEIL-EMFRE BA | MODELO RELACION ALLMMOVA- EMPRESA DATA DINICI | FECHA DE INJCMD | DATA FIM | FECHA Fid LLOG FORMATIU | PUESTO FORMATIVO

D CONTRACTE / CONTRATO TIFUE / TIPO : BECA m IMFORT #ih/ MPORTE &% - €T ALTRER | OTROS

NOW TUTOR O TUTORA D'FF DUAL | NOMERE TUTOR O TUTORA O FP DUAL ESFECIALITAT DEL TUTGR O TUTORA | EEPECIALIDAD DEL TUTOR O TUTORA

F |DOCUMENTACIO NECE SSARIA | DOCUMENTACION NECESARIA

E'ndjuniard & exie document [ Se aguniad 8 st oCumer V. F. IRECTOR'A | SEGELL DEL CENTRE EDUMCATIU
[E DOCUMIENT 2§ DOCUMENTD 2 QUADRD HORARI I:IE (CICLE EN FP DUAL ¢ CLADRD HOWARID DEL CICLO SN FF DUAL \® E® DIRECTORM ! CURD DEL CENTAD EDUCATIVD
[E] DOCAMSENT 3§ DOCUMENTD 3 CALENDARI ANUAL CENTRE | EMPREEA | CALENDARM AHLWML CENTRD ¥ EMFRESS

DOCAUMSENT 4 { DOCUMENTD 4 HORARI DEL CIDLE FORMATIU EN EL CENTRE ¥ HORARN DEL CWCLO FORMATIVO EN EL CENTRO

DOCUMENT & | DOCUMENTD 5§ PROGRAMA DE FORMACID FER A CADA MODUL IMPARTIT EN DUAL SEGOMNE LANNEX Il FROSRAMA DE FORAMACTON FARA CADS IMOOULD IWRARTIDD EN DLMAL SEG0N
EL AMEXD W

En. . d el FIRMA:
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DECRET 74/2013

Article 8. Requisits de les empreses participants
1. «...centres de treball ubicats a la Comunitat Valenciana.»
2. «...disposar d’una avaluacio de riscos especifics del lloc o llocs de treball que haja de desenrotllar 'alumnat...»
3. « Els centres de treball han de permetre que es desenvolupe i garantisca el programa de formacié de I'alumnat...»
4. « Les empreses hauran d’estar al corrent de la Seguretat Social i dels tributs corresponents, tant nacionals com
autonomics.»
5. «Les empreses que participen es comprometran a mantindre el nombre de treballadors i treballadores de la seua
plantilla del departament en qué I'alumne o alumna realitze la seua formacio practica. Lesmentat compromis pretén
evitar la possibilitat d’amortitzar llocs de treball com a conseqiiéncia de la incorporacié d’alumnes ...»

Article 19. Nombre maxim de llocs formatius per empresa
Tota empresa que participe en la Formacié Professional Dual haura d’oferir almenys un lloc formatiu amb independéncia
del nombre de treballadors i treballadores amb que compte, sempre que tinga com a minim un treballador o treballadora
contractat que preste els seus servicis en el mateix centre de treball on estiga el lloc formatiu. Per a oferir més llocs
formatius de manera simultania sera necessari mantindre la relacié d’un lloc formatiu per cada tres treballadors o
treballadores, sense que el nombre de llocs formatius oferits de manera simultania d’'una determinada categoria, funcions
o perfil siga superior al dels treballadorsi treballadores del centre de treball de la mateixa categoria, funcions o perfil..
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ORDRE 2/2014

Article 12. Idoneitat de les empreses

1. Les empreses que sol-liciten col-laborar amb els centres educatius en la implantacié de la Formacid Professional dual hauran
d’acreditar que complixen els requisits establits en el Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel qual es regula la Formacio
Professional dual del sistema educatiu a la Comunitat Valenciana.

2. lempresa acreditara el compliment d’estos requisits per almenys un dels mitjans seglients:

a) Informe realitzat per organitzacions empresarials més representatives de la Comunitat Valenciana.

b) Certificat emés pel Consell de Cambres o Cambres de Comerg, Industria i Navegacid de la Comunitat Valenciana.

c) Declaracio responsable que acredite que es compleixen els requisits establits en els articles 8 i 14 del Decret 74/2013,
de 14 de juny, segons el model oficial que figura com a annex IV a la present orde.
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REQUISITS DE 'INSTRUCTOR O INSTRUCTORA

DECRET 74/2013

Article 14. Requisits del instructor o instructora de la empresa
1.« Els instructors o instructores formaran part de la plantilla de ’'empresa...»

Els instructors o instructores designats per 'empresa hauran de reunir almenys un dels requisits segiients, pel que fa
a la seua formacid i experiencia:

a) Tres anys d’experiencia professional no docent en llocs de treball relacionats directament amb els
continguts del cicle formatiu.

b) Posseir una titulacié igual o superior al cicle formatiu que esta cursant I'alumne i alumna de Formacio
Professional.

2. Reglamentariament, podran establir-se condicions addicionals que hauran de complir els instructors i instructores
de les empreses en relacio amb la formacié didactica i I'acreditacid oficial de la competéencia vinculada als continguts
del cicle formatiu.
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ORDEN 2/2014

Article 18. Formacio didactica de I'instructor o instructora de I'empresa col-laboradora en la Formacid Professional
dual

Les cambres de Comerg, Industria i Navegacio de la Comunitat Valenciana, organitzacions empresarials i sindicals, aixi com els centres
de formacid, innovacid i recursos educatius de la Comunitat Valenciana, podran organitzar cursos especifics per a formar en els
aspectes didactics els instructors en el desenrotllament de les seues funcions en les empreses. La formacié sera objecte d’acreditacid
per mitja de certificat oficial expedit per I'organisme que la impartisca.

Article 28. Funcions de l'instructor o instructora de 'empresa
Sén funcions de l'instructor o instructora de 'empresa quant a la realitzacié dels moduls impartits en Formacio Professional dual en
I'empresa les seglients:
1. Formar I'alumnat a carrec seu durant el periode en que realitze les activitats formatives en 'empresa d’acord amb el projecte de
Formacié Professional dual aprovat.
2. Coordinar-se amb el tutor o tutora de Formacié Professional dual del grup del cicle formatiu en els aspectes seglients:
a) Informar el tutor o tutora de Formacio Professional dual del grup del cicle formatiu del desenrotllament de les activitats
formatives realitzades per part de I'alumnat.
b) Informar el tutor o tutora de Formacid Professional dual del grup del cicle formatiu en aquells casos en que I'alumnat
incorrega en comportaments inapropiats, faltes d’assisténcia i/o retards no justificats o baix rendiment injustificat, perque este
adopte les mesures oportunes
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CURSOS DE FORMACIO PER A INSTRUCTORS | INSTRUCTORES D'EMPRESES QUE
COL-LABOREN AMIB L'FP DUAL DEL SISTEMA EDUCATIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA.,

Titol: Curs de formacio pedagogica i didactica per a instructors i instructores d’empresa

Duracio: 20 hores
Places: 25
Modalitat: semipresencial (4 hores presencials i 16 hores a distancia).
Destinataris: formadors-instructors d’'empreses que col-laboren amb centres educatius en el desenvolupament de
projectes d’FP dual.
Objectius:
* coneixer el sistema de Formacié Professional, les seues modalitats, especialment I'FP dual, els agents que
participen al procés i les funcions que desenvolupen.
e comprendre la importancia del paper de I'instructor/a-formador/a d’empresa i la seua implicacio al procés de
I'aprenentatge.
e introduir elements relacionats amb la pedagogia aplicada a la formacio de professionals en 'empresa.
e proposar estrategies d’ensenyament-aprenentatge adequades al perfil i edat dels estudiants.
e assolir els coneixements sobre cultura empresarial, aspectes psicosocials, clima organitzatiu, treball en equip,
prevencio i resolucio de conflictes.
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Continguts:.

El sistema de Formacié Professional. Normativa. La Formacié Professional Dual en el sistema educatiu. Agents implicats. El projecte
d’FP dual.

Pedagogia aplicada a la formacié de professionals a 'empresa. Fonaments teorics de I'aprenentatge. Estrategies d’ensenyament-
aprenentatge en I'empresa. Pla formatiu. Avaluacio.

Fonaments de psicologia del treball. Pla d’acollida e integracid a I'empresa. Clima i cultura empresarial. Valores i competéncies
socioemocionals en el treball. El paper de linstructor como “coach” i com mentor. Comunicacid, negociacié i resolucié de
conflictes.

Criteris per a ordenar la seleccio de participants:

Per a la seleccid i admissio als cursos, la entitat organitzadora utilitzara els seglients criteris, per ordre de prioritat:

Persones que realitzen o hagen realitzat la funcié d’instructor o d’instructora en empreses o entitats que han subscrit convenis de
col-laboracié amb centres educatius de la Comunitat Valenciana per al desenvolupament de I’FP Dual.

Treballadors o treballadores d’empreses o entitats que han subscrit convenis de col-laboracio amb centres educatius de la
Comunitat Valenciana per al desenvolupament de I'FP Dual.

Altres treballadors o treballadores d’empreses o entitats interessades en col-laborar amb centres educatius de la Comunitat
Valenciana per al desenvolupament de I'FP Dual.

En cas d’'empat en 'aplicacio dels criteris, s’utilitzara I'ordre en la data de recepcid de la sol-licitud.

Certificacio: expedida per I'entitat organitzadora del curs. Condicions per a la seua obtencid: assisténcia a les sessions presencials i
realitzacié amb aprofitament de totes les activitats del curs.
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Instruccions per a I'aplicacié en I'ambit d'Afiliacid i Cotitzacid dels participants en programes de formacio:

El Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, regula els termes i condicions d'inclusié en el Régim General de la Seguretat Social de
les persones que participen en programes de formacio.

Aixi, quedaran assimilats a I'alta per compte d'altre, aquells estudiants que participen en aquests programes de formacio i
vinculats a estudis de formacié professional que inclouen la realitzacié de practiques formatives en empreses.

La cotitzacid per contingencies comunes i professionals, aixi com el seu ingrés, es dura a terme aplicant les regles de cotitzacid
corresponents als contractes de formacio i aprenentatge. No existint |'obligacié de cotitzar per desocupacio, FoGaSa ni per FP.

La Disposicié Addicional vigésima quinta del Reial decret Llei 8/2014 de 4 de juliol estableix una bonificacié del 100% en la
Cotitzacio a la Seguridad Social per als participants en la realitzacié de Practiques Curriculars Externes realitzades pels estudiants
universitaris i els de formacid professional.

L'empresa ha de sol-licitar un Codi de Compte de Cotitzacio (C.C.C.) per als alumnes que realitzen Practiques Curriculars Externes,

sind disposa d'aquest segon C.C.C. haura de realitzar-ho a través del model TA-7.

Les altes dels estudiants hauran de ser identificades com a “Relacions Laborals de Caracter Especial” (R.L.C.E.), mitjancant el valor
9928 - Practiques Curriculars Externes-. Aquest valor (9928) només sera admissible amb Tipus de Relacié Laboral (T.R.L.) — 986 per
confirmar que es tracta de practiques curriculars externes d'un estudiant de formacio professional.
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CONTRACTE PER A LA FORMACIO | L'APRENENTATGE

El contracte per a la formacid i I'aprenentatge té per objecte la qualificacié professional dels treballadors, en un regim d'alternanca
d'activitat laboral retribuida en una empresa, amb activitat formativa rebuda en el marc del sistema de formacid professional per a
I'ocupacioé o del sistema educatiu.

* Agquest és un instrument destinat a afavorir la insercio laboral dels joves.

e Té per objecte la qualificacio professional dels treballadors en un regim d'alternanca d'activitat laboral retribuida en una
empresa.

e L'activitat formativa es rep en el marc del sistema educatiu (Titol de Formacié Professional)

Requisits dels treballadors:

* Que no tinguen qualificacié per a un contracte en practiques.

* Entre 16i 25 anys (menors de 30 anys fins que la taxa de desocupacio se situ per sota del 15%.

* Sense limit d'edat per a persones amb discapacitat, col-lectius d'exclusié social en empreses d'insercid i alumnes d'Escoles-
Taller, Cases d'Ofici Tallers d'Ocupacié i Programes d'Ocupacié-Formacio.

e Durada: Minim 1 any — maxim 3 anys (Minim 6 mesos per conveni col-lectiu).

e Salari: No inferior al Salari Minim Interprofessional (SMI per a I'any 2018: 735,90 €/mes).
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MODELS DE RELACIO ALUMNE/A - EMPRESA
CONTRACTE PER A LA FORMACIO | L'APRENENTATGE

Incentius per a I'empresa:

* Sies transforma en indefinits durant 3 anys: 1500 € o 1800 € per a dones. En el suposit de treballadors inscrits en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, aguest incentiu, en els mateixos percentatges, consistira en una bonificacio.

Beneficis per al treballador:

* Reduccié del 100% de la quota del treballador.
* Proteccio6 social total.

e Desocupacio.

e Qualificacio professional.

Distribucio entre activitat laboral i activitat formativa:

La jornada laboral es distribuira | Activitatlaboral | Activitat formativa

segons els seglients percentatges: —_— Primer any 75% 25%
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