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I. CONTEXTUALIZACION DEL TERRITORIO Y DEL ESTUDIO

Vista la necesidad de aplicar politicas locales de fomento del empleo desde las
administraciones locales, y contando con los agentes sociales del territorio; se considera una
oportunidad el constituir un Acuerdo Territorial en materia de Empleo y Desarrollo Local en las
Areas Funcionales de La Vall d’Albaida y Alcoi, segun establece la Estrategia Territorial Valenciana
del 2011.

Se entiende como una oportunidad del territorio, el poner en comun las potencialidades de
los sectores productivos de ambas dreas funcionales al objeto de paliar las desigualdades
provocadas por la destruccion de empleo de los ultimos anos.

Se antoja como fundamental establecer un acuerdo que nos permita identificar las
debilidades y las oportunidades tanto de los sectores productivos maduros como de los nuevos
espacios de emprendimiento, para asumir, desde la administracion, el compromiso de fomentar las
politicas de empleo y desarrollo local y que tengan como fin facilitar el acceso al mercado de
trabajo a sectores vulnerables.

Este proceso debe ser inclusivo y paliar las desigualdades existentes, fomentando la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como amortiguando las dificultades que
determinados grupos de edad encuentran a la hora de acceder a un puesto de trabajo.

El territorio es la base fundamental de la actividad econdmica, y las politicas de desarrollo
local, empoderamiento y gobernanza deben facilitar construir un futuro estable en cuanto a
oportunidades laborales, de emprendimiento, econdmicas, etc. Es por ello que se articula el
presente acuerdo en torno a las 2 dreas funcionales (La Vall d’Albaida — Alcoi), ya que se considera
gue los retos son comunes, pero también las dinamicas pasadas (industria especializada y
madura), asi como las nuevas oportunidades. Es por ello que la conjugacién del Know —how del
territorio en cuestidén debe servir para facilitar el acceso al mercado de trabajo de los habitantes de

las 2 dreas funcionales, asi como fomentar el autoempleo, el emprendimiento y la economia social.
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Figura 1. Localizacién. Fuente: Cartografia temética de la Comunidad Valenciana

En las comarcas de I'Alcoia y la Vall d’Albaida coexisten 3 nucleos poblacionales Alcoi, Ibi,
Ontinyent (entidades firmantes del acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo local),
que suponen ejes vertebradores de 2 areas funcionales con sectores productivos maduros que han

dado forma a las relaciones territoriales y la articulacién de las infraestructuras.
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Figura 2: Nucleos Poblacionales. Fuente: Ayuntamiento de Alcoi

Segln la Estrategia Territorial Valenciana, el Area Funcional de La Vall d’Albaida es un

territorio interior de base industrial que, a pesar de sus adversas condiciones de accesibilidad
hasta fechas recientes, ha sido capaz de generar condiciones de vida y empleo para mantener una
poblacién muy importante para el equilibrio territorial de la Comunitat Valenciana.

Estas capacidades del drea funcional requieren un proceso de mejora continuada, a través de
la concentracion en segmentos del proceso industrial con mayor valor anadido, la incorporacion de
un mayor contenido innovador y el aumento de la capacidad exportadora y la internacionalizacién
de las empresas.

Para que esta estructura productiva pueda seguir manteniendo sus efectivos demograficos,
necesita una mayor diversificacion econdmica que, manteniendo, mejorando e innovando en torno
a los sectores tradicionales, apueste por una mayor terciarizacion de la actividad econdmica y por
una agricultura de producto que permita incrementar las rentas de los agricultores conservando

los activos naturales y culturales de este territorio.
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Para aprovechar estas oportunidades territoriales y mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos y el desarrollo sostenible del territorio, sobre el Area Funcional de La Vall d’Albaida, la
Estrategia Territorial Valenciana propone una gran vision estratégica con el horizonte del 2030 que
consiste en “ser uno de los principales polos de innovacion de la Comunitat Valenciana”.

Actividad econémica e innovacién

La Vall d"Albaida es un territorio de tradicidon industrial, en torno al clister del sector textil,
cuyo desarrollo en el siglo pasado le ha permitido fijar su poblacion en el territorio y atraer
inmigracién laboral, tanto interna como externa, lo que ha convertido a Ontinyent en uno de los
nodos clave para el mantenimiento de la estructura territorial de la Comunitat.

Estas capacidades del area funcional requieren un proceso de mejora continuada, a través de
la concentracion en segmentos del proceso industrial con mayor valor afiadido, la incorporacién de
un mayor contenido innovador y el aumento de la capacidad exportadora y la internacionalizacién
de las empresas.

El Area Funcional de Alcoi es un territorio pionero de los procesos de industrializacién en

Europa que, a pesar de sus dificultades orograficas y de accesibilidad, ha sido capaz de generar
clusters industriales competitivos que han permitido el crecimiento y el mantenimiento de la
poblacién en el interior de la provincia de Alicante, potenciando uno de los sistemas urbanos mas
completos del arco mediterraneo europeo.

Para aprovechar estas oportunidades territoriales y mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos y el desarrollo sostenible del territorio, sobre el Area Funcional de Alcoi se propone
una gran vision estratégica con el horizonte del 2030 que consiste en “seguir siendo el territorio
innovador y creativo del interior de la Comunitat Valenciana”.

Esta area funcional esta formada por la agrupaciéon comarcal del Comtat, L'Alcoia y la Foia de
Castalla, y cuenta con una red muy interesante de ciudades medias capaces de articular las
provisiones de bienes y servicios para el conjunto de la poblacion del drea funcional.

El conjunto urbano de mayor poblacion y centralidad es el area urbana integrada de Alcoi-
Cocentaina y Muro de Alcoi con una poblacion de 81.912 habitantes, y un crecimiento de
poblacién constante, aunque moderado, que permite tener una masa criTica importante para

mantener bienes y servicios supramunicipales de cierta calidad. Ya en la Foia de Castalla, Ibi
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(24.113 habitantes) es una ciudad media importante que puede actuar como centro de prestacion
de determinados servicios que van mas alla de la escala local.

El Area Funcional de Alcoi en la que se integra Ibi, alberga dos de los cluster industriales
tradicionales de la Comunitat Valenciana -el textil y el juguete-, cuya viabilidad requiere un salto
hacia los productos de mayor valor afiadido y la mejora de los procesos finales relacionados con la
logistica o la mercadotecnia. Ya se estan dando pasos correctos en esta direccion con la
incorporacidon de nuevos materiales o la busqueda de otros segmentos de produccion, esfuerzo
gue debe intensificarse con la mejora del nivel de formacion y las facilidades para la puesta en
marcha de proyectos innovadores.

No obstante lo expuesto anteriormente, los sectores tradicionales instaurados en las Areas
Funcionales de la Vall d’Albaida y Alcoi, tales como la industria textil y de juguete han atravesado
una etapa de dificultades evidentes, consecuencia de los efectos de la globalizacion, de la
competencia de paises con menores costes laborales, de la necesidad de introducir innovacion y
adaptar algunos aspectos estructurales, asi como las consecuencias directas de la crisis econdmica
global, que ha tenido una incidencia directa sobre la destruccién de empleo como veremos en la
serie de datos expuesta a continuacion.

Estas dificultades generadas en los sectores tradicionales han tenido y siguen teniendo
consecuencias importantes en el nivel y la calidad del empleo en sendas dreas funcionales (Area
Funcional Alcoi — Area Funcional la Vall d’Albaida), las cuales hemos optado mediante el presente
acuerdo territorial de fomento del empleo y el desarrollo local, aunar para paliar las desigualdades
provocadas por la destruccion de empleo de los Ultimos afios, como consecuencia de la perdida de
peso de sectores productivos tradicionales imperantes en las comarcas, tales como el textil y el
Juguete.

El objetivo del presente acuerdo es el de explotar las oportunidades que ofrece el territorio;
pues segun la Estrategia Territorial Valenciana, existen potencialidades comunes en el ambito de
actuacién, que toman como base la tradicién industrial, reforzada por una elevada capacidad
innovadora, siendo el centro de las estrategias que se plantean en el Territorio y que deben
complementarse con una mayor diversificacidn econdmica, lo cual conseguirda un aumento del

peso del sector terciario y contribuira a la consolidacion de la creacién de empleo.
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Oportunidades que ofrece el Territorio del Ambito de Actuacién Comprendido entre ambas

Areas Funcionales segtn la ETV:

. Capacidad demostrada del sector productivo y de los agentes econdmicos y sociales para la
superacion de periodos de crisis recurrentes.

. Tejidos industriales con gran potencial de reconversién — Diversificacion del modelo
productivo del area funcional.

- Existencia de centros de formacion e innovacion adaptados a la actividad econémica local.
« Patrimonio cultural industrial mds importante de la Comunidad Valenciana.
«  Férmulas de cooperacion entre municipios.

- Incremento de la conectividad y la accesibilidad con la culminacion de la A7 (a su paso por
las 2 Areas Funcionales).

Conexiones Territoriales:

Como podemos observar en la cartografia Estrategia Territorial de la Comunidad Valenciana; Alcoy,

Ibi y Ontinyent suponen sendos Centros de Polaridad Principal en el eje de la Autovia A-7 a su paso

por las comarcas del interior sud de Valencia y norte de Alicante.
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Figura 3: Centro Polaridad Area Funcional Vall d’Albaida. Fuente: Ayuntamiento de Alcoi
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ACUERDO TERRITORIAL
El proyecto cuenta con un ambito territorial que engloba e integra la Comarca de la Vall
d’Albaida con I'Alcoia i el Comtat i la Foia de Castalla, mediante un acuerdo territorial en materia de

fomento del empleo y el desarrollo local de el Area funcional de Alcoi y el Area Funcional de la

Vall d’Albaida.

El territorio de actuacion comprendido, cuenta con 222.989 habitantes. (Fuente:instituto Nacional de
Estadistica (INE). Banco de Datos Territorial. Cifras Oficiales de Poblacidn de los Municipios Espafioles: Revisidn del Padron Municipal.)

Actualmente resulta necesario hacer propuestas para superar las debilidades, aprovechar y
desarrollar las potencialidades de las fuerzas y agentes del territorio que trabajan en favor de la
economia, asi como también impulsar aquellas iniciativas que puedan llenar los vacios existentes
en los sectores productivos de las dos Areas Funcionales en beneficio de la nueva economia y los
emergentes nichos de oportunidades que se presentan.

Desde hace un par de décadas, nuestra sociedad esta experimentando cambios profundos en
sus estructuras econdmicas, sociales e institucionales. Los dos ejes fundamentales sobre los que
debemos centrar la atencion de estas transformaciones, son de naturaleza econdmica y
tecnoldgica. Estos cambios, econdmicos y tecnoldgicos crean tensiones y desajustes que
desembocan en problemas y nuevas necesidades, pero posibilitan también un nuevo reto y la
oportunidad de impulsar nuevos sectores productivos y de servicios o potenciar los ya existentes al
objeto de favorecer y fomentar las politicas activas de empleo.

El Acuerdo Territorial entre las Areas Funcionales de Alcoi y la Vall d’Albaida planteado en el
presente documento, responde a la inquietud de sendas administraciones locales por aplicar
politicas territoriales de fomento del empleo y el desarrollo local que contribuyan a paliar las
desigualdades provocadas por la destruccion de empleo de los pasados afios y que den respuesta a
las necesidades especificas del territorio, en los que se ha impuesto como necesario actuar sobre
grupos especialmente afectados por la situacion socioecondmica y la pérdida de peso del sector

industrial como principal sector productivo en los ambas Areas Funcionales.
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Es por ello que se adjunta al presente documento un acuerdo formal que plasma el
compromiso de ejecutar politicas de fomento del empleo en las Areas Funcionales de la Vall

d’Albaida y Alcoi.

OBJETIVOS DEL ACUERDO TERRITORIAL: AREAS FUNCIONALES LA VALL D’ALBAIDA Y ALCOI:

1. Profundizar en el conocimiento de la realidad socioeconémica de las comarcas, la situacién
y las tendencias del mercado de trabajo, las nuevas oportunidades para la creacion de
empleo, las carencias y necesidades para la creacidon y el desarrollo de las empresas, y las

mejores practicas para la insercion laboral de los colectivos mas desfavorecidos.

2. Coordinar las diversas politicas y programas de formacion y de promocion del empleo de
las entidades firmantes, para mejorar su eficiencia y favorecer la sinergia de los recursos

publicos y privados.

3. Diseiar y planificar acciones, programas y proyectos conjuntos dirigidos a la creacién de
empleo estable y de calidad, a la insercidn laboral de las personas desempleadas, la
adaptacion permanente de mejora de las competencias y cualificaciones, el fomento de la
iniciativa empresarial y el desarrollo de las pequefias y medianas empresas de las comarcas

implicadas. En concreto:

- Reforzar y crear nuevos empleos estables y de calidad

- Favorecer la integracién laboral de colectivos con riesgo de exclusion (mediante la
formacion y la creacion de talleres de empleo)

- Elevar los niveles de formacion y cualificacion profesionales de las personas

- Adecuar los ciclos formativos y la formacion para el empleo a las necesidades
productivas

- Fomentar el autoempleo y el espiritu emprendedor

- Explorar y favorecer nuevos yacimientos de empleo y empresariales

- Mejorar la calidad y la productividad empresariales y del trabajo

- Promover una distribucion socioecondmica comarcal armdnica

11
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4. Compartir metodologias de intervencidn, experiencias y recursos para la creacion de
empleo, asi como la informacion disponible sobre los sectores econdmicos y el mercado de

trabajo.

5. Promocionar, en el dmbito comarcal, los diferentes programas, las lineas de accién y las
ayudas de la Generalitat Valenciana y de la Unién Europea para la creacién de empleo y el

desarrollo empresarial.

6. De acuerdo con las directrices de la Comision Europea para los programas de promocién
econdmica y creacion de empleo, en todos los proyectos y acciones que se ponen en
marcha en el marco del presente Pacto se contemplaran dos objetivos transversales, que
deberdn ser tenidos en cuenta en los objetivos especificos, la planificacién, el desarrollo y

los resultados de cada proyecto concreto:

Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al mercado
de trabajo y en promocion laboral, favoreciendo la conciliacién entre la vida familiar y la vida
profesional, y incentivando la participacion de la mujer en aquellas actividades econdmicas,
sociales y profesionales en que se encuentre poco representada. En el marco del presente
Acuerdo, esto se traducira, por una parte, en criterios selectivos a favor de la mujer para la
participaciéon en los programas generales, y de otra, en la puesta en marcha de proyectos
especificos para la promocion sociolaboral de la mujer.

Promover el desarrollo sostenible, teniendo en cuenta en todas las acciones las diferentes
recomendaciones y reglamentaciones comunitarias, estatales y autondmicas en materia de
proteccion del medio ambiente. En el marco del presente Acuerdo, esta orientacidén se traducird
por un lado, en la inclusién de las consideraciones medioambientales en todos los programas de
formacion y de orientacién profesional y de creacion y desarrollo de empresas, y de otra en el
puesta en marcha de programas especificos para la conservacion del medio ambiente y la

proteccion de la naturaleza en las comarcas.

ANTECEDENTES, JUSTIFICACION Y AMBITO DE ACTUACION
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Las ciudades de Alcoi, Ibi y Ontinyent juegan un papel fundamental en la vertebracion
econdmica, social y cultural de los territorios de las comarcas de I’Alcoia, el Comtat, la Foia de
Castalla y la Vall d’Albaida.

Estas areas tienen en comun caracteristicas muy peculiares y distintivas de su tejido
productivo y la oportunidad de abordar colaborativamente aspectos esenciales para un desarrollo
socioecondmico y laboral fuertemente anclado en la presencia de la industria.

La coordinacién de las politicas de empleo, promocidén econémica y desarrollo industrial de
las ciudades de Alcoi, Ibi y Ontinyent tendria un impacto muy positivo sobre el conjunto de las
comarcas que se articulan en torno a ellas.

Ibi es la poblacion mas representativa de la Comarca de la Foia de Castalla,
tradicionalmente origen del juguete, sometida a un proceso de adaptacién permanente basado en
el conocimiento de las técnicas del metal-mecanico-plastico. Es un Distrito Industrial de la
Comunidad Valenciana que se esta convirtiendo en paradigma de la reconversion y la
reindustrializacion.

Alcoy es el municipio mdas importante de la Comarca de I'Alcoia-Comtat, tradicionalmente
de origen del textil. En la actualidad estd en un proceso de reconversidon y diversificacion
empresarial basado en su Know-how adquirido con el paso de los aifos que le permite trabajar en
una amplia gama de sectores y procesos productivos.

Ontinyent es la ciudad mas representativa e importante de la Comarca de la Vall d’Albaida
cuyo origen también esta en el textil, realidad que ha ido cambiando con el paso del tiempo,
diversificando su tejido productivo, basado como en los otros municipios, en la experiencia y
capacidad productiva industrial que aglutinan.

Estos tres municipios son cabeceras de sus comarcas que aun estando en distintas
provincias (Ibiy Alcoi pertenecen a la provincia de Alicante y Ontinyent a la provincia de Valencia)
tienen una estructura social y econdmica muy similar. Las tres tienen sus origenes en sectores
tradicionales como el juguete o el textil, que han sabido reconvertir y capear las distintas crisis
gue han sufrido. Centran su actividad principal en la industria y han diversificado su tejido
industrial siendo capaces de trabajar para sectores nuevos o emergentes.

Conscientes de ello y fruto del buen entendimiento de los agentes econdmicos y sociales
con los dirigentes politicos de los tres municipios, se constituye, en octubre de 2016, el Acuerdo
Territorial de Empleo y Desarrollo Local Alcoi-lbi-Ontinyent (AlO), integrado por Administraciones
Publicas: Ayuntamiento de Alcoi, Ayuntamiento de Ibi y Ayuntamiento de Ontinyent, Sindicatos:
CCOO y UGT, y Asociaciones Empresariales Territoriales: FEDAC, IBIAE y COEVAL.

Todos ellos coinciden en que “Quieren seguir siendo un territorio industrial”.
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El ambito de actuacion del presente acuerdo y objeto de analisis en este diagndstico es el
de las areas funcionales de la Vall d’Albaida y Alcoi, segin establece la Estrategia Territorial
Valenciana del 2011, aglutinando un total de 66 municipios.

Municipio Area Funcional Comarca

Alcoi/Alcoy Alcoi LAlcoia

Banyeres de Mariola Alcoi L'Alcoia

Benifallim Alcoi L'Alcoia

Pendguila Alcoi L'Alcoia

Castalla Alcoi L'Alcoia - Foia de Castalla
Ibi Alcoi L'Alcoia - Foia de Castalla
Onil Alcoi L'Alcoia - Foia de Castalla
Tibi Alcoi L'Alcoia - Foia de Castalla
Agres Alcoi El Comtat

Alcocer de Planes Alcoi El Comtat

Alcoleja Alcoi El Comtat

Alfafara Alcoi El Comtat

Almudaina Alcoi El Comtat

Alqueria d’Asnar. I Alcoi El Comtat

Balones Alcoi El Comtat

Benasau Alcoi El Comtat

Beniarrés Alcoi El Comtat

Benilloba Alcoi El Comtat

Benillup Alcoi El Comtat

Benimarfull Alcoi El Comtat

Benimassot Alcoi El Comtat

Cocentaina Alcoi El Comtat
Quatrentondeta Alcoi El Comtat

Facheca Alcoi El Comtat

Famorca Alcoi El Comtat

Gaianes Alcoi El Comtat

Gorga Alcoi El Comtat

Orxa, '/Lorcha Alcoi El Comtat

14
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Millena Alcoi El Comtat
Muro de Alcoy Alcoi El Comtat
Planes Alcoi El Comtat
Tollos Alcoi El Comtat
Atzeneta d’Albaida Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Agullent Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Albaida Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Alfarrasi Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Aielo de Malferit Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Aielo de Rugat Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Bélgida Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Bellus Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Beniatjar Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Benicolet Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Beniganim Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Benissoda Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Benisuera Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Bocairent Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Bufali Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Carricola Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Castellé de Rugat Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Quatretronda Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Fontanars dels Aforins | Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Guadasséquies Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Llutxent Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Montaverner Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Montixelvo/Montichelv | Vall d’Albaida Vall d’Albaida
o

Olleria, U Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Ontinyent Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Otos Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Palomar, El Vall d’Albaida Vall d’Albaida
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Pinet Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Pobla del Duc, La Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Rafol de Salem Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Rugat Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Salem Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Sempere Vall d’Albaida Vall d’Albaida
Terrateig Vall d’Albaida Vall d’Albaida

Fuente: PEGV-BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana-Banc de Dades Territorial

El objetivo del presente diagndstico es realizar un analisis del territorio objeto de estudio
identificando las potencialidades y las necesidades del mismo, con el fin de adaptar las politicas de
empleo y formacion al territorio de tal forma que permita aumentar las oportunidades laborales y
la empleabilidad del mismo.

El diagndstico se ha abordado desde una doble perspectiva. Por un lado, la Perspectiva
Territorial: estudio de los recursos territoriales existentes a través del anadlisis de los recursos
territoriales: recursos naturales, los recursos humanos, el capital social y cultural, el capital
territorial, de las redes territoriales y de los procesos de innovacidon, empresarial y social.

Por otro lado, la Perspectiva Laboral: los mercados laborales territoriales, la caracterizaciéon
de la poblacién residente en relacién al empleo, el sistema productivo local y los puestos de
trabajo en el territorio, educacién, oferta y demanda de cualificaciones, contratacién e
intermediacién laboral y los actores sociales y relaciones laborales.

Para la elaboracion del presente diagnostico se ha recurrido, por un alado, a la busqueda y
anadlisis de variables cuantitativas, y por otro, al analisis cualitativo a través de la realizacién de
entrevistas en profundidad a distintos agentes del territorio. Ademas, se ha realizado un Focus
Group donde han participado distintos agentes econdmicos y sociales asi como universidades e
institutos tecnolégicos y un Foro Ciudadano, siguiendo para ello la guia facilitada al efecto por el
SERVEF.

2. ANALISIS TERRITORIAL. ANALISIS DEL DIAGNOSTICO LOCAL-SUPRAMUNICIPAL CON
PERSPECTIVA TERRITORIAL

2.1 Recursos Territoriales
2.1.1 El capital natural: los recursos naturales
El Area Funcional de Alcoy comprende 32 municipios con una superficie total de 917,43
Km?(91.743 ha). Cabe destacar la abundancia de espacios de elevado valor ambiental, cultural y

paiajistico, rodeada de montafias entre las que podemos destacar, entre otras, les Serres de
Mariola i Carrascar de la Font Roja, la Serra del Maigmd, |la Serra d’Onil y el Benicadell.
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De dicha superficie, 40.119,79 ha corresponden a superficie protegida, lo que supone un
porcentaje del 43,73 % de la superficie total del Area Funcional. Si desglosamos por las dos
comarcas que componen dicha area nos encontramos con los siguientes datos: LAlcoia con una
superficie protegida del 35,71% y El Comtat con un 55,19%.

El Area Funcional de la Vall d’Albaida comprende 34 municipios con una superficie total de
722,22 Km? (72.222 ha), rodeada por sistemas montafiosos de gran valor ambiental y paisajistico
como la Serra de Mariola, el Benicadell, la Solana, la Serra Grossa y la Serra Ombria.

La Vall d’Albaida cuenta con una superficie protegida del 31,24% (22.565,33 ha).

En el territorio, nos encontramos con numerosos espacios de interés bioldgico, ecoldgico y
paisajistico clasificados segun las siguientes figuras de proteccion:

Figura de Proteccion Abreviatura | Superficie % Superficie
(ha) Protegida

Zona de Especial Proteccidon para Aves ZEPA 43.764,48 69,81%
Paisaje Protegido PPr 16.534,90 26,37%
Lugar de Interés Comunitario LIC 41.333,76 65,93%
Zona Especial de Conservacion ZEC 23.142,06 36,91%
Parque Natural PN 14.915,82 23,79%
Microreserva Mcr 442,53 0,70%
Paraje Natural Municipal PNM 5.827,11 9,29%

Tabla 1. Superficie segun figura de proteccion

Fuente: Elaboracién propia a partir del portal d informacién ARGOS

Por Comarcas y fijdndonos en los tres municipios firmantes del acuerdo nos encontramos
con los siguientes datos:

ZEPA PPr LIC ZEC PN Mcr PNM
L'Alcoia 18.784,85 7.611,14 17.230,69, 10.121,68) 5.568,61| 161,36 86,73
El Comtat 12.513,00 10.048,0, 9.671,03 3.603,5/ 3.516,15 140,4 15,31
3
La Vall d’Albaida 13.724,05 2.102,84 15.689,44 9.470,61| 5.831,06| 106,94 5.725,0
7
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Alcoy 8.250,38 312,73 8.251,84 8.251,64| 4.634,73 81,37 17,43
Ibi 1.867,74 0,00| 1.636,25 1.636,25| 726,67 20,02 69,3
Ontinyent 78,87 0,00 91,79 78,96 0,00 0,00/ 2.857,6

3

Tabla 2. Superficie segun figura de proteccion por Comarca.
Fuente: Elaboracién propia a partir del portal de informacién ARGOS

Hemos de destacar que el 52,91% de la superficie del area del estudio corresponde a
superficie forestal como se puede ver en la siguiente tabla. Cabe destacar que en el caso de Alcoy
este porcentaje se eleva hasta el 63,64%.

Servici
d"Ocupacia | Formacto

Superficie total (ha) |Superficie forestal
LAlcoia 53983,05 32589,41
El Comtat 37659,83 21031,97
La Vall d’Albaida 7224448 33099,43
Alcoi/Alcoy 12990,63 8268,33
Ibi 6254,44 3056,71
Ontinyent 12545,69 6931,95

el Valoncid

Tabla3. Superficie forestal

Fuente: Elaboracion propia a partir del Mapama
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Figura 5. Espacios naturales protegidos. Fuente: Cartografia Tematica de la Comunidad Valenciana

En general, y en base a las entrevistas realizadas a los distintos agentes del territorio,
podemos concluir que en el territorio existe cierto grado de concienciacién ambiental, si bien es
cierto que queda mucho recorrido para seguir trabajando en temas medioambientales como el
reciclaje de residuos o eficiencia energética. Prueba de ello, es que 13 municipios tienen Agenda
Local 21, 1 de ellos estad con diagndstico y 7 estdn dentro de la red. Entre los que tienen Agenda
Local 21 nos encontramos con los municipios de Alcoi, Ibi y Ontinyent.

La Agenda Local 21 surge del “Programa Global para el Desarrollo Sostenible en el siglo
XXI”, enmarcado dentro de la “Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible”, celebrada en Rio de Janeiro en junio de 1992. Dicho programa sienta las
bases para desarrollar una politica ambiental global de forma estructurada, programada y cuyo
desarrollo sea iniciado y promovido por las entidades locales y regionales.

La agenda local 21 es un documento que desarrolla un Plan Estratégico Municipal basado
en la integracidn, con criterios sostenibles, de las politicas ambientales, econdmicas y sociales del
municipio, y que surge de la participaciéon y toma de decisiones consensuadas entre los
representantes politicos, personal técnico municipal, agentes implicados y ciudadanos del
municipio.

2.1.2 El Capital humano: los recursos humanos
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Uno de los valores mas importantes y principales con los que cuenta un territorio para su
desarrollo econdmico, social, cultural, patrimonial... es el capital humano.

Si observamos la densidad de poblacion en el area funcional estudiada, podemos
comprobar que dicha densidad ha disminuido y se sitla, en el caso de la Comarca de L'Alcoia, por
debajo del nivel de 2005. En la Vall d’Albaida se situa en valores cercanos a los de 2005 y en El
Comtat disminuye ligeramente respecto a 2010 pero queda muy por encima de las cifras de 2005.
Podemos indicar que se ha producido un trasvase de poblacién residente de la Comarca de L'Alcoia
a la Comarcal de El Comtat. Si nos centramos en la Comarca de la Vall d’Albaida, este detrimento

ha ido en favor de municipios mas pequefios.

2005 2010 2016
El Comtat 71,89 75,37 74,7
Muro de Alcoy 269,44 296,33 307,73
L'Alcoia 203,3 209,25 202,16
Alcoi/Alcoy 469,21 472,95 455,86
Ibi 368,83 381,65 373,69
La Vall d'Albaida 122,66 129,47 122,31
Ontinyent 283,16 302,44 283,3

Tabla 4. Densidad de poblacién

Fuente: PEGV-BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

Basicamente se ha producido un descenso en la densidad de poblacién de los municipios a
excepcion de LAlqueria d’Asnar, Benillup, Benimarfull, Famorca, Gaianes, Gorga, Milleneta, Muro

de Alcoy, Penaguila, Benissoda, Carricola, Guadasséquies, La Pobla del Duc y Sempere.
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Figura 6. Densidad de poblacién. Fuente: Cartografia tematica de la Comunidad Valenciana

Para conocer la poblacién del drea del estudio, observamos la tabla 5 donde se recoge la
evolucion de la poblaciéon en grupos quinquenales de edad y diferenciando entre hombres y
mujeres. De dicho andlisis podemos concluir que hay mas poblacién femenina que masculina y
que con el paso del tiempo se ha producido un envejecimiento de la poblacién fruto de la baja
tasa de natalidad. Parece ser que la tendencia futura es que siga este envejecimiento de la
poblacién.

Durante el periodo de crecimiento econdmico se produjo un incremento de la poblacién
fruto de la llegada de poblacion inmigrante en busqueda de nuevas oportunidades que fueron
encontradas en el territorio gracias al dinamismo econémico de estas Comarcas (Grafica 1). Como
consecuencia de la crisis, cierre de empresas y destruccion de empleo, también observamos un
descenso de la poblacién, motivada por el regreso de la poblacidn extranjera a sus paises de origen
y de la salida de gente joven para buscar nuevas oportunidades en el extranjero al no encontrarlas
en el territorio. Parece que la tendencia pueda ser ésta, salvo que se consiga retener el talento
existente en el territorio y se proporcione empleo de calidad que permita y haga atractivo el
guedarse en las Comarcas de LAlcoia, EIl Comtat y la Vall d’Albaida. También se estd produciendo
una emigracién de estas comarcas hacia la dreas metropolitanas de Valencia y Alicante, entre
otras. Dado que estas tendencias pueden acrecentarse en el futuro seria necesario tomar medidas
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de urgencia y establecer politicas de vertebraciéon del territorio que ayudaran a despegar y
consolidar la economia de la zona, lo que permitiria hacer atractivo el territorio para las nuevas
generaciones impidiendo su despoblamiento.

1996 2001 2006 2011 2016
Hombres [Mujeres |[Hombres [Mujeres [Hombres [Mujeres |Hombres [Mujeres [Hombres [Mujeres
0-4 5010, 4743 4715 4535 5759 5350 5955 5615 4967 4632
5-9 5715 5480, 5316 5118 5504 5297 6055 5629 5921 5641
10-14 6488 6150 6124 5803 5777 5476 5792 5523 5924 5478
15-19 8357 7919 7055 6669 6506 6125 6064 5698 5629 5386
20-24 8726 8228 8956 8390 7772 7288 6969 6575 5975 5652
25-29 8312 8023 9253 8540 9960 9035 8007 7301 6488 6043
30-34 8220 7966 8734 8340 9984 8910 10021 8894 7399 6780
35-39 7617 7516 8674 8391 9360 8817 10048 9030 9333 8494
40-44 6429 6440 7864 7709 9126 8671 9518 9009 9449 8718
45-49 5995 5935 6633 6640 8156 7991 9178 8856 9036 8700
50-54 5531 5557 6181 6156 6773 6855 8218 8143 8816/ 8615
55-59 4863 5175 5588 5679 6351 6410 6774 6952 7826 7905
60-64 5283 5548 4945 5338 5561 5836 6276 6469 6353 6662
65-69 4825 5780, 5181 5673 4791 5319 5356 5846 5767 6122
70-74 4059 5038 4438 5620 4637 5452 4408 5084 4748 5424
75-79 2292 3491 3355 4601 3580, 5077, 3939 5028 3635 4629
80-84 1526 2530 1551 2797 2280 3698 2560 4201 2938 4232
85-89 845 2040 1113 2462 1117 2687 1274 2498 1544f 2860
90-94 299 822 440 1181
95-99 38 186 71 210
Mas de 99 3 21 3 32
Total 100093] 103559 105676| 108461| 112994 114294 116752| 117380 112262 113396
Zona 203652 214137 227288 234132 225658
Tabla 5. Poblacién Area Funcional Alcoi y La Vall d’Albaida
Fuente: Elaboracién propia a partir del PEGV-BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial
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Grafica 1. Poblacion de nacionalidad y extranjera
Fuente: Elaboracion propia a partir del PEGV-BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

La pirdamide poblacional del 2016 (Grafico 2) refleja un estrechamiento en la base, con un
centro mas ancho, provocado por la baja tasa de natalidad, baja tasa de mortalidad vy
envejecimiento de la poblacién debido al aumento de la esperanza y calidad de vida, propias de
areas con un alto nivel de desarrollo econdmico.

Piramide de Poblacion 2016
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90-94 ]
80-84
70-74
60-64 B Hombres
50-54 B Mujeres
40-44
30-34
20-24
10-14

0-4
-10000 -5000 0 5000 10000 15000

Gréfica 2. Pirdmide Poblacional 2016
Fuente: Elaboracién propia a partir del PEGV-BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

Si observamos la Grafica 3 podemos ver que el indice de envejecimiento va
incrementandose con el paso de los afios, destacando un indice mayor en La Comarca del Comtat,
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situandose por encima de la media de las tres comarcas. El envejecimiento de la poblacién puede
ocasionar un problema en el relevo generacional para las empresas cuya mano de obra estd
envejeciendo y no dispone de profesionales cualificados para hacer frente a ese relevo. A su vez, se
abre una oportunidad que tiene que ver con el area de atencidn a las personas mayores y atencién
a la dependencia.

indice de envejecimiento

180,00
160,00

140,00
120,00 H E| Comtat
100.00 M L'Alcoia
La Vall d'Albaida
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00

Gréfica 3. Indice de envejecimiento
Fuente: Elaboracion propia a partir del PEGV-BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

Si atendemos a la poblacion de 16 o mas afios en viviendas familiares en 2011 segun el
grado de nivel de estudios y nacionalidad (Gréfica 4) en los municipios de Alcoi, Ibi y Ontinyent,
podemos comprobar que el colectivo mas numeroso es el que tiene estudios de segundo grado, es
decir, personas que han terminado la EGB, ESO o Bachiller o tienen el Certificado de Escolaridad o
de Estudios Primarios, Formaciéon Profesional Grado Medio o Superior, Certificados de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Grado Medio de Musica Danza, Oficialia Industrial o equivalente. Le sigue el
colectivo de estudios de primer grado (personas que fueron al colegio mas de cinco afios pero no
llegaron a completar los estudios de EGB, ESO o Bachiller Elemental) y tercer grado con poca
diferencia, esto es, personas que han terminado sus estudios de Diplomatura, Arquitectura,
Ingenieria, Master Oficial Universitario, Especialidades Médicas o Doctorados y por ultimo el grupo
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de personas sin estudios. Ocurre los mismo en las Comarcas de El Comtat, LAlcoia y La Vall
d’Albaida.

Poblacion =>16 afios en viviendas familiares 2011 se ~ gun grado de nivel de estudios y nacionalidad
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Grafica 4. Poblacion =< 16 afios en viviendas familiares en 2011 seguin grado de nivel de estudios y nacionalidad
Fuente: Elaboracién propia a partir del INE

Poblacion =>16 afios en viviendas familiares en 2011  segun grado de nivel de estudios y grupos de edad
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Grafica 5. Poblacidn =< 16 afios en viviendas familiares en 2011 segln grado de nivel de estudios y seglin grupos de edad
Fuente: Elaboracidn propia a partir del INE

Si atendemos a grupos de edad (Grafica 5), en los tres municipios destaca el grupo entre
16-64 afios con estudios de segundo grado y este mismo colectivo con estudios de tercer grado.

Si atendemos al sexo (Grafica 6), en Alcoi y Ontiyent, las mujeres con estudios de primer
grado y tercer grado superan a los hombres, excepto en Ibi, donde estan por debajo en estudios de
primer grado y se equipara el numero para los de tercer grado. Los hombres con estudios de
segundo grado superan a las mujeres.

Poblacién =>16 afios en viviendas familiares en 2011  segun grado de nivel de estudios y sexo
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Grafica 6. Poblacidn =< 16 afios en viviendas familiares en 2011 seguln grado de nivel de estudios y sexo
Fuente: Elaboracién propia a partir del INE

Dada la trayectoria industrial del territorio y la importancia que los recursos humanos han
tenido y tienen en el desarrollo socioecondmico del mismo, conviene sefalar que las
cualificaciones laborales mas destacables son principalmente las relacionadas con las profesiones
(cualificaciones textiles, plastico, moldista, mecanico, metal-mecanico, cosmética, agroalimentario,
guimica), las ingenierias, las TIC y las que denominamos trasversales como idiomas,
principalmente inglés, comercio internacional, marketing, disefio, administracion, [+D+i.

Estas cualificaciones son aprovechadas en la zona si bien es cierto que en algunos casos las
empresas tienen problemas para encontrar personas con la formacion y/o experiencia necesarias
como es el caso de Ibi con la inyeccién de plastico y los moldistas, o el caso del textil con los
operarios textiles.

Estan surgiendo nuevas cualificaciones laborales fruto de la especializacion y la
tecnificacién de los procesos. Entre ellas podemos nombrar el desarrollo web, marketing online,
community manager, robdtica, automatismos, TIC, energias renovables, internacionalizacion,
cosmética, alimentacién, textil cualificado y tecnificado, turismo, servicios a la dependencia,
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idiomas. Indicar que ademas de la cualificacion laboral también se solicitan otros aspectos como
las habilidades sociales, personales, comunicativas, trabajo en equipo, liderazgo.

El perfil de los lideres también debe modificarse en el sentido de una gestiéon mas
profesional, de equipo, de liderazgo, de cooperacion entre empresas para ganar tamafo y acceder
a mercados y atender pedidos que sin esta cooperacion no seria posible.

2.1.3 El capital social y cultural

La renta familiar disponible per cépita es la cantidad de renta de que disponen las familias
residentes para el consumo y el ahorro, una vez detraidas las amortizaciones o consumo de capital
filo en las explotaciones econdmicas familiares y los impuestos indirectos y cuotas satisfechas a la
Seguridad Social. Si analizamos el indicador de la renta familiar per capita (Tabla 6.) observamos
que desde 2010 hasta el 2013 se ha ido produciendo un descenso, lo que nos refleja que la
capacidad para el consumo y el ahorro de los habitantes del territorio ha disminuido. Se observa
que en la Comarca de la Vall d’Albaida dicho indicador es menor que en la Comarca de El Comtat y
LAlcoia. Tanto en Alcoi, como Ibi, como Ontinyent, tienen un indice superior al de sus respectivas
comarcas.

2010 2011 2012 2013
El Comtat 13,35 12,89 12,62 12,49
L'Alcoia 13,77 13,32 13,02 12,99
La Vall d’Albaida 12,29 12,54 11,93 11,85
Alcoi/Alcoy 14,05 13,51 13,11 13,11
Ibi 13,47 13,34 13,06 13
Ontinyent 12,47 12,77 12,19 12,09

Tabla 6. Indicador de la renta familiar per capita
Fuente: PEGV-BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

Los Ayuntamientos de Alcoi, Ibi y Ontinyent pertenecen a la Red de Agencias para el
Fomento de la Innovacién Comercial (AFIC), estan acreditadas y cuentan con un técnico AFIC.
También tienen oficina AFIC aunque no acreditada los municipios de Beniganim y de Castalla.

Esta Red fue creada por la Generalitat Valenciana con el objetivo de impulsar el proceso de
modernizacion y ordenaciéon del comercio local en colaboracién con la Administracion Local.

La RED AFIC es un componente basico de cooperacidén entre la administracion local y
autonomica, lo cual permite una actuacion coordinada de cara al desarrollo de politicas proactivas
gue procuren el desarrollo de la actividad comercial local.

Por ello la RED AFIC, a través del conocimiento especializado y de las herramientas
adecuadas, esta capacitada para prestar asesoramiento y apoyo técnico, tanto a las propias
corporaciones locales, en cuanto a las decisiones que tienen que adoptar en relacion con el sector,
como el conjunto del tejido comercial de cada localidad, ya sea en los procesos de modernizaciéon
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de las PYMES, en la renovacion y desarrollo comercial de los centros urbanos, asi como en la
consolidacion de espacios urbanos comerciales de preferente uso peatonal o en ampliacién vy
reforma de la estructura fisica de los equipamientos comerciales colectivos
(http://www.indi.gva.es/web/comercio/red-afic).

La Comarca de la Vall d’Albaida cuenta con la Mancomunidad de Municipis de la Vall
d’Albaida a la que pertenecen los 34 municipios de la comarca. Entre otros, posibilita la celebracion
de eventos culturales y deportivos en todos los municipios, la promocion turistica, el desarrollo de
prevenciéon comunitaria, la insercion sociolaboral de personas con discapacidad, que fomenta el
empleo y que cuenta ademas con servicios de archiveros y perrera.

Los municipios de Agres, Alcoi, Alfafara, LAlqueria d’Asnar, Banyeres de Mariola,
Benimarfull, Cocentaina, Gaianes, Lorcha, Millena, Muro de Alcoy pertenecen a la Mancomunitat
de Municipis de LAlcoia-Comtat. Sus objetivos son la promocién econdmica, el desarrollo local, la
formacion y el empleo de caracter supramunicipal; la planificacién y ordenacién del territorio
supramunicipal: la gestion y mantenimiento de infraestructuras y servicios comunes de interés
rural, medioambiental, cultural, social, turistico, tecnolégico y econdmico; la promocidn turistica,
social, cultural educativa y econédmica conjunta; la promocion de la accesibilidad y mejora de las
comunicaciones.

Los municipios de Agres, Alfafara, LUAlqueria d’Asnar, Gaianes y Muro de Alcoy pertenecen a
la Mancomunidad de Servicios Sociales Mariola.

Castalla y Onil pertenecen a la Mancomunidad Intermunicipal de la Foia de Castalla cuyas
competencias se circunscriben a la depuradora de aguas residuales.

Agres, Alcocer de Planes, Alcoleja, Alfafara, Almudaina, Alqueria d'Asnar (I'), Balones,
Benasau, Beniarrés, Benifallim, Benilloba, Benillup, Benimarfull, Benimassot, Facheca, Famorca,
Gaianes, Gorga, Lorcha/Orxa (I'), Millena, Penaguila, Planes, Quatretondeta, Tollos pertenecen a la
Mancomunidad del Xarpolar que presta servicios en el d4rea de servicios sociales.

L'Alqueria d'Asnar, Cocentaina, Muro de Alcoy pertenecen a la Mancomunidad Font de la
Pedra cuyas competencias son control de vertidos en las redes municipales de alcantarillado,
saneamiento, depuracion y reutilizacion de aguas residuales.

En las Comarcas de LAlcoia, El Comtat y la Vall d’Albaida tienen arraigo diferentes fiestas,
destacando las fiestas de moros y cristianos que se celebran en una cantidad importante de
municipios en distintas fechas a lo largo del afio. Hay distintas fiestas declaradas de interés
turistico, bien sea local, provincial, nacional o internacional. Asi en Alcoi, sus fiestas de moros y
cristianos estan declaradas de interés internacional, la cabalgata RRMM de interés nacional y la
romeria a la Font Roja de interés provincial. En Ibi, sus fiestas de moros y cristianos estan
declaradas de interés turistico nacional y las fiestas de invierno de interés provincial. Y en
Ontinyent, las fiestas de moros vy cristianos estan declaradas de interés turistico nacional.
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La fiesta, los desfiles, las romerias, etc, necesitan de musica para vibrar y el territorio tiene

un caldo de cultivo excelente y un buen nimero de musicos repartidos en sus 65 sociedades
musicales.

No podemos olvidar el valor cultural de la gastronomia muy parecida en el territorio pero

con singularidades. Nos referimos en este apartado a la gastronomia de Alcoi, Ibi y Ontinyent.
(www.comunitatvalenciana.com).

Alcoi: Son muchas las especialidades que ofrece la gastronomia alcoyana, en la que la
tradicidn culinaria ha pasado por varias generaciones y mantiene sus peculiares aromas y
sabores. Son destacables los dulces como las peladillas, el torrat, los pasteles de carne o los
pinyonets.

Sin embargo, antes de degustarlos conviene saborear la riqgueza de sus embutidos y
"tapetes" o pequefios platos de aperitivo, como las albéndigas de aladroc, espardenyes... o
alguno de sus platos tipicos, como las "bajoques farcides", la olleta (similar a las judias
estofadas, pero con pencas, morcillas, etc), la pericana o el guisado que se elabora con
patatas, bacalao, sepia, espinacas, fioras y huevos escalfados, llamado "borreta".

El café licor o café gelat, es una bebida caracteristica de la zona. En la actualidad se elabora
en modernas fabricas, y se consume como aperitivo (a solas), y combinado con cola
gaseosa (plis-play) o con agua de cebada o limén granizado (mentireta).

Ibi: La gastronomia de Ibi se enmarca dentro de la tipica dieta mediterrdnea, aunque su
ubicacién dentro de la Comunitat Valenciana le hace tener unas caracteristicas especiales
en algunos de sus platos, ya que se trata de una poblacion de interior. Por ello, el pescado
en sus platos no tiene la relevancia que adquiere en las ciudades de la costa, pero el arroz
es un ingrediente imprescindible. Platos tipicos de la villa son la 'olleta’, la 'pericana’, el
'giraboix’, el 'llegumet’, el 'arros en conill', los gazpachos, coca 'amb oli', la 'borreta d'Ibi', el
'marmolan’, 'les calaberetes en bufanda’, etc. Todos ellos, regados con vinos de la comarca.
En la reposteria: la 'saginosa’, los 'bufiols de carabassa’, la 'coca de flare', los 'pastissets de
boniato', la coca 'd'ametla’, la mona de Pascua, los 'torronets’, las 'roses amb sucre i sal’,
etc. Por ultimo, merece mencidn especial los helados artesanos de la tierra y la horchata.

Ontinyent: Los principales productos que ofrece la dieta mediterrdnea son la base de la
gastronomia de Ontinyent. Los platos mds destacados del municipio estdn intimamente
ligados a diversas celebraciones religiosas. Asi, durante las fiestas patronales de la Purisima,
la tradicidn dice que hay que degustar la tradicional 'cassola al forn', un plato elaborado
con arroz, mediante una receta especial. Por ultimo, durante los dias de Cuaresma, la
gastronomia tradicional se centra en la 'coca de nous' o la 'monjavina'. Para cualquier
época del afio se queda la fama que han alcanzado en Ontinyent los embutidos, en especial
las morcillas de cebolla que se elaboran de forma artesanal.

De entre las frutas de sus campos tienen gran renombre los melones, asi como la uva de los
Alforins. También son dignas de mencion las frutas confitadas, el 'codonyat' o membirillo,
las pasas o el pan de higo, de raiz arabe.
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Respecto de las denominaciones de origen, encontramos la del aceite de oliva de la Vall
d’Albaida.

El territorio es rico en cuanto a movimiento asociativo en el ambito econdmico, social,
cultural, educativo, salud, civicas... En Alcoi hay registradas 279 asociaciones, 296 en Ontinyent y
131 en Ibi.

En cuanto a oficinas del SERVEF, se cuenta con Oficina de Empleo en Alcoi, Ibi y Ontinyent,
ademads de varias agencias de colocacion. Ademas Ontinyent cuenta con un Centro Servef de
Formacion y el Ayuntamiento de Aielo de Malferit es centro colaborador de empleo e insercion.

En general, la figura del empresario cuenta con una valoracion aceptable en el territorio si
bien es cierto que el perfil del empresario también debe ir adaptandose a las tendencias
organizativas en cuanto a liderazgo, motivacion, trabajo en equipo, flexibilidad. Se le considera
generador de renta, aunque debido a la diversificacion que realizaron muchas de las empresas
hacia el sector de la construccion donde el rendimiento era mas elevado, no invirtiendo o
desacelerando la inversion en su rama de actividad principal, y a las crisis vividas, el trabajador ha
tenido que soportar una carga muy elevada que le ha llevado en muchos de los casos, a la pérdida
de su empleo. Esto ha afectado a todos en general pero especialmente a un colectivo con una gran
especializacion en los sectores tradicionales que hace dificil su recolocacion en otras actividades, a
lo que hay que afadir el inconveniente de la edad.

En el dmbito privado nos encontramos con que la toma de decisiones es agil dado que de no
ser asi, las empresas quedarian fuera del mercado. Sin embargo, en la administracion publica nos
encontramos con que la toma de decisiones no es agil debido a la excesiva burocratizacion y en
ocasiones a la falta de recursos suficientes para que se agilice.

Para mejorar dicha agilidad se podrian tomar una serie de medidas como simplificar los
procedimientos, mejorar la organizacion a nivel de la administracion, implementar las TIC, mejorar
las competencias de adaptacion al cambio de los profesionales, mas dialogo y mecanismos para la
toma de decisiones, unificacion y simplificacion de criterios, el establecimiento de una ventanilla
Unica y la colaboracion publico-privada.

Para que las empresas y los trabajadores de territorio actien de manera creativa e
innovadora y se adapten con flexibilidad a los cambios del mercado es necesario que se potencien
entornos de trabajo adecuados y haya liderazgo, dado que si los trabajadores estan a gusto, crean
e innovan. Se deberia trabajar la competencia emprendedora, es decir, la figura del
intraemprendedor.

2.1.4 El capital territorial
El capital territorial nos permite conocer los elementos constitutivos de la riqueza del

territorio (actividades, servicios publicos, agricultura, urbanismo y construccion, comercio,
servicios a las empresas, cultura y patrimonio, turismo).
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Capital territorial: Economia.

En la tabla 7 se refleja el nimero de empresas segun sector en 2014 y 2016 tanto para las
Comarcas de El Comtat, L'Alcoia y la Vall d’Albaida como para Alcoi, Ibi y Ontinyent. Observamos un
incremento en el nimero de empresas tanto en las comarcas como en los municipios a excepcion
de Ontinyent en la que hay una pérdida de empresas mayoritariamente en el sector de la
construccidon. Dentro de las empresas de servicios, el mayor nimero corresponde a comercio,
transporte y hosteleria.

Numero de empresas Industria (n.2 Construccion (n.2 Total servicios (n.2
empresas) empresas) empresas)
2014 2016 2014 2016 2014 2016 2014 2016
El Comtat 2113 2161 291 291 235 234 1204 1272
L'Alcoia 7264 7582 1252 1239 777 823 5216 5502
La Vall d’Albaida 6496 6590 896 886 794 758 4372 4511
Alcoi/Alcoy 3614 3751 386 369 368 402 2860 2980
Ibi 1693 1780 404 407 166 176 1123 1197
Ontinyent 2901 2858 345 349 356 317 2200 2192

Tabla 7. NUmero de empresas segun sector en 2014 y 2016.

Fuente: PEGV-BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

Las actividades predominantes que han determinado la dindmica econémica de los
municipios firmantes del pacto en los ultimos afos son:

« lbi: Tras la crisis de la industria tradicional juguetera, sus empresas proveedoras
diversificaron en cuanto al sector en el que enmarcaban su actividad, aunque los procesos
industriales clave se han mantenido y han evolucionado ampliamente, destacando los
procesos vinculados al plastico y al metal. Ante los sucesivos cambios del entorno, se ha
producido una diversificacién de la industria hacia sectores como el plastico, el metal, las
empresas auxiliares. Es decir, cambio de una industria sectorial predominante (juguete)
hacia una industria que se aleja de los sectores y se especializa en los procesos, trabajando
para sectores tan variados como el aeroespacial, alimentacion, automocion, construccién,
textil, instrumentos médicos, maquinaria, material eléctrico, metalurgia, mueble,
puericultura, quimica, reciclaje, sanidad, siderurgia.

Se caracteriza ademas por tratarse de un tejido industrial con gran experiencia empresarial
y tradicién productiva, cuyo éxito se ha basado en un conocimiento técnico muy arraigado
y gran espiritu emprendedor.
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Varias multinacionales han comprado empresas en el municipio por el capital humano y
porgue sus principales proveedores se encuentran ubicados alli. Esto ha contribuido a que
las empresas proveedoras hayan mejorado y sigan mejorando sus sistemas de produccion.

« Alcoi: Fue una ciudad con especial relevancia en la Revolucion Industrial, especialmente en
el sector textil, metalurgico y la industria papelera. En la actualidad, el sector textil sigue
teniendo su peso dentro de la economia del municipio. Sin embargo, en esta ciudad se
concentran también un elevado numero de empresas del sector alimentario, cosmético,
guimico, metalmecanico, construccidén, comercio y turismo.

- Ontinyent: El sector de la industrial textil-confeccidn ha sido tradicionalmente el motor de
la economia de este municipio que ha visto reducido su tamafio como consecuencia de las
sucesivas crisis, reduciendo su tamafio hasta llegar a ser similar al de otros municipios de su
entorno, tradicionalmente de menor importancia como Albaida, Muro o Cocentaina
(Informe sobre el potencial industrial de Ontinyent, Ibi y Mancomunitat Alcoia-Comtat.
Diciembre 2014). Los sectores econdmicos han sabido realizar una diversificaciéon hacia
otros sectores como la reparacion y fabricacion de maquinaria, artes graficas, vidrio,
automocion, transformacién del plastico, comercio, hosteleria y servicios.

En los tres municipios podemos observar un mayor nimero de empresas del sector
servicios pero no podemos olvidar que el mayor peso de empleo y facturacion recae sobre todo en
las empresas industriales y en menor medida sobre las empresas de construccion.

Si atendemos a su actividad principal del agregado de los tres municipios, destaca el
comercio, transporte y hosteleria, con un 48,45%. Le sigue con diferencia actividades profesionales
y técnicas (19,28%), otros servicios personales (10,19%), educacidn, sanidad y servicios sociales
(9,03%), actividades inmobiliarias (6,96%), actividades financieras y de seguros (3,69%) e
informacion y comunicaciones (2,40%). (Grafica 7).
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Empresas de servicios segun actividad principal

Total Alcoi-Ibi-Ontinyent

B Comercio, transporte y
hosteleria

B Informacién y comunicaciones
Actividades financieras y de
seguros

B Actividades inmobiliarias

B Actividades profesionales y
técnicas
Educacidn, sanidad y senicios
sociales

W Otros senicios personales

Grafica 7. Empresas servicios segun actividad principal. Total Alcoi-Ibi-Ontinyent.
Fuente: INE. 2016

Actividades Industriales
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Gréfica 7.1. Actividades industriales.
Fuente: INE. 2016

Actividades Industriales

Total Alcoi-Ibi-Ontinyent

B Energia y agua

B Extraccién y transf
minenerg y deriv, indquim
Industrias transf de
metales; mec precision

B |ndustrias
manufactureras

Grafica 7.2 Actividades Industriales.
Fuente: INE. 2016
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En la grafica 7.1 y 7.2 se muestra el peso agregado de los tres municipios firmantes del
Pacto, destacando el peso de las actividades industriales (65,88%). Dentro de ésta, el mayor peso
lo tienen las industrias manufactureras con el 69,74%, seguida de las industrias transformadoras
de metales y mecénica de precision (23,31%), energia y agua (3,51%) y extraccion y transformacion
de minerales no energéticos y productos derivados de la industria quimica (3,44%).

Capital territorial: Servicios publicos.

Es importante los servicios publicos que ofrece un territorio a sus ciudadanos para
aumentar su calidad de vida en diversas areas como el deporte, la salud, la seguridad y la
educacion.

En el drea del deporte, las Comarcas de LAlcoia, El Comtat y La Vall d’Albaida cuentan con
un total de 297 instalaciones deportivas, 834 espacios deportivos y 584 espacios complementarios
repartidos entre sus municipios. En la tabla 8 se recoge el censo tanto de las comarcas como de los
municipios de Alcoi, Ibi y Ontinyent.

Instalaciones Espacios Espacios
deportivas deportivos complementarios
El Comtat 64 139 98
L'Alcoia 77 245 141
La Vall d’Albaida 156 450 345
Alcoy 35 101 74
Ibi 18 64 25
Ontinyent 34 128 80

Tabla 8. Censo Instalaciones Deportivas

Fuente: Elaboracion propia a partir PEGV-BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial. 2005

En el drea de salud, Alcoy cuenta con el Hospital Virgen de los Lirios, con 287 camas, y el
Sanatorio San Jorge (este ultimo privado y con 26 camas) y Ontinyent, con el Hospital General de
Ontinyent con 56 camas. El Comtat cuenta con 24 consultorios y 3 centros de salud, L'Alcoia tiene 5
consultorios y 8 centros de salud y La Vall d’Albaida, 27 consultorios y 9 centros de salud
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad). Ademas cuentan con una red de farmacias
(Fuente Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica): 28 en El Comtat, 53 en LAlcoia (34 en Alcoi
y 8 en Ibi) y 51 en la Vall d’Albaida (13 en Ontinyent).

En el drea de seguridad, destacamos los Parques de Bomberos de Cocentaina, Ibi y
Ontinyent (Mapa Censal de Bomberos. 2009), la Comisaria de Policia de Alcoi y Ontinyent y
respecto a Guardia Civil, mencionar el Puesto de Cocentaina, Muro de Alcoy, Ibi, Alcoi, Banyeres,
Castalla, Onil, Albaida, Beniganim, Bocairent, Castell6 de Rugat, L'Olleria y Ontinyent ( Ministerio
del interior).
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En los ultimos tiempos el sector bancario se ha visto inmerso en un proceso de
restructuraciéon  importante que ha llevado a un adelgazamiento del sector, provocando una
reduccién del niumero de oficinas bancarias en el territorio y que a dia de hoy aun siguen
produciéndose ajustes en el sector, como la reciente compra del Banco Popular por parte del
Banco Santander.

Se debe destacar la presencia de Caixa Ontinyent en el territorio, la Unica Caja de Ahorros
Valenciana y una de las dos que quedan en Espafia después de la reestructuracién del sistema
financiero espafiol. Como Caja de Ahorros, su propiedad corresponde a la sociedad en general y
por tanto es la Unica entidad financiera valenciana que revierte sus beneficios a la comunidad en
forma de obras sociales. Su ambito de actuacion se centra en las comarcas centrales valencianas
(sur de Valencia y Norte de Alicante), aunque dispone también de oficinas a la ciudad de Valencia
(www.caixaontinyent.es).

El territorio cuenta con un total de 58 gasolineras distribuidas en los municipios del
territorio segun se muestra en la tabla 9.

Municipio N2 | Municipio N2 | Municipio N2
Benilloba 1 |Agullent 1 Fontanars dels Aforins 1
Cocentaina 5 |Aielo de Malferit 1 | Guadasséquies 1
Muro de Alcoy 3 |Albaida 1 | Montaverner 1
Alcoi 6 | Alfarrasi 2 | LOlleria 4
Banyeres de Mariola 2 | Atzeneta d’Albaida 1 |Ontinyent 9
Castalla 2 Benigamin 3 | Otos 1
Ibi 4 | Bocairent 2 | La Pobla del Duc 1
Onil 3 | Castellé de Rugat 1 | Quatretonda 1
Tibi 1

Tabla 9. Nimero de estaciones de servicio (Gasolineras)
Fuente: Ministerio de Industria y Energia. 2015

En el drea de educacién y si atendemos al numero de centros educativos por gestién (tabla
10) y al numero de centros segun nivel educativo y especialidad (tabla 11), encontramos los
siguientes resultados: en el conjunto del territorio se dispone de 197 centros educativos. 5 son
colegios rurales, 3 de educacién especial, 1 escuela oficial de idiomas, 13 de formacién de
personas adultas, 3 de formacién profesional, 65 de educacién infantil, primaria y secundaria y 24
corresponde a otros centros. De esos 197 centros, 34 estan en Alcoi, 14 en |biy 23 en Ontinyent.

Publico | Privado Concertado | Privado | Total

El Comtat 15 1 5 21
L'’Alcoia 44 14 12 70
La Vall d’Albaida 73 7 26 106
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Tabla 10. Numero de centros educativos por gestion
Fuente: Conselleria de Educacidn, Investigacién, Cultura y Deporte. 2017

Colegio Rural | Educacién especial | Escuela Oficial |Formaciéon |Formaciéon |Infantil, Otros
de Idiomas personas Profesional |primariay
adultas secundaria
El Comtat 2 1 14 4
L’Alcoia 2 1 4 2 49 12
La Vall d’Albaida 3 1 13 65 24

Tabla 11. Numero de centros segun nivel educativo y especialidad.
Fuente: Conselleria de Educacidn, Investigacién, Cultura y Deporte. 2017

Capital territorial: Agricultura.

Dentro del capital territorial tiene significativa importancia la agricultura. Segun se
desprende de las entrevistas realizadas a los agentes, el territorio tiene posibilidades de incidir en
esta area y sobre todo en la ecoagricultura dado que las personas estan preocupadas por la salud y
la calidad de vida.

Si atendemos al nimero de explotaciones agricolas por grupos de superficie (Tablal2),
comprobamos que en el territorio contamos con un total de 7300 explotaciones, de diversas
superficies como se muestra en la tabla. El mayor numero corresponde a explotaciones de 1 o mas
ha y menores de 2 ha, seguidas de las de 2 o mas ha y menos de 3 hay de 5 0 mas hasta 10 ha.

259 explotaciones se encuentran en |bi, 244 en Ontinyent y 134 en Alcoi, lo que supone unos
porcentajes en relacidén a sus comarcas de un 16,78% en lbi, un 6,88% en Ontinyent y un 8,68% en

Alcoi.

Tabla 12. Numero de explotaciones agricolas por grupos de superficie. Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo Agrario 2009.

El Comtat |L’Alcoia La Vall d’Albaida  |Total Comarcas Alcoi Ibi Ontinyent

Explotacion sin tierras

(sup.total<0,1ha) 12 8 26 46 2 1 1
>=0,1y<0,2 ha 0 1 3 4 0 0 0
>=0,2 y <0,5 ha 11 67 82 1 0 2
>=0,5y <1 ha 56 46 159 261 1 10 9
>=1y<2 ha 822 657 980 2459 37 123 101
>=2y<3ha 360 207 652 1219 12 37 33
>=3y<4 ha 241 120 360 721 4 24 12
>=4y <5 ha 160 76 270 506 7 9 9
>=5y<10 ha 340 154 576 1070 9 20 21
>=10y <20 ha 137 93 251 481 10 12 22
>=20y <30 ha 31 41 73 145 13 1 5
>=30y <50 ha 30 42 56 128 14 6 15
>=50y <70 ha 9 16 22 47 6 2 5
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>=70y <100 ha 3 21 24 48 8 1 2
>=100y <150 ha 3 28 9 40 6 8 2
>=150y <200 ha 6 6 11 23 1 2 4
>=200y <300 ha 0 10 1 11 2 3 0
>=300 y <500 ha 1 2 1 4 1 0 0
>=500 y <1000 ha 0 3 1 4 0 0 1
>=1000 y <2500 ha 0 1 0 1 0 0 0
>=2500 ha 0 0 0 0 0 0 0
Total 2215 1543 3542 7300 134 259 244

En cuanto a la titularidad de las explotaciones se observa que en un 97,52% es de titularidad
privada, 1,58% de sociedad mercantiles, 0,04 de entidad publica, 0,30 sociedad cooperativa y 0,56
de otras condiciones juridicas.

Numero explotaciones segun titularidad

B Persona fisica

B Sociedad mercantil
Entidad publica

B Sociedad cooperativa

B Otras condiciones juridicas

Gréfica 8. Personalidad juridica del titular (n.2 explotaciones)
Fuente: Elaboracidn propia a partir del Instituto Valenciano de Estadistica. 2009

Si atendemos al numero de explotaciones con y sin tierra, en El Comtat hay 2.203
explotaciones con tierra, 1.535 en LAlcoia y en la Vall d’Albaida, 3.516 con tierra y 2 sin tierra.
(Instituto Valenciano de Estadistica).

Atendiendo a si la mano de obra es familiar o no familiar (en unidades de trabajo-afio) se
concluye que el 85% de la mano de obra es familiar frente al 15% que es no familiar (tabla 13).

Familiar | No Familiar

El Comtat 1101 115
L’ Alcoia 591 139
La Vall d’Albaida 1909 431
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Alcoi 61 21
Ibi 100 34
Ontinyent 109 2

Tablal3. Mano de obra familiar y no familiar
Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto Valenciano de Estadistica. 2009

Si clasificamos la superficie por el los principales tipos de cultivos de hortalizas y frutales se
registran los siguientes datos (Tablal4, grafico 9 y figura 6), observando que en el territorio
predominan los cultivos frutales.

Hortalizas (ha) Frutales (ha)
El Comtat 368 4962
L'Alcoia 472 6286
La Vall d’Albaida 748 13844
Total 1588 25092
Alcoi 86 714
Ibi 50 1292
Ontinyent 36 1908

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto Valenciano de Estadistica. 2012

erver

Tabla 14. Superficie principales cultivos.

Superficie de los principales cultivos

W Hortalizas
B Frutales

Grafica 9. Agregado tres comarcas.
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Figura 7. Distribucion cultivos. Fuente: Cartografia tematica de la Comunidad Valenciana

Capital territorial: Industria y transporte

La superficie de suelo industrial se clasifica en urbano, urbanizable y no urbanizable. En el
conjunto del territorio se dispone de 946,26 m? de suelo urbano y 674,04 m? de suelo urbanizable
(grafico 10). En la tabla 15 se recoge los m? de los municipios de Alcoi, Ibi y Ontinyent.

) . . Urbano | Urbanizable
Superficie suelo industrial (m2) E Comtat 189,56 74,36
LAlcoia 449,02 210,85
1000 La Vall dAlbaida | 307,68 388,33
500 B Total Total 946,26 674,04
Alcoi 139,8 58,20
Ibi 123,83 12,00
0 Ontinyent 159,75 74,50

Urbano Urbanizable Tabla 15. Superficie suelo industrial.
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Instituto Valenciano de Estadistica 1998
Grafica 10. Superficie suelo industrial
Fuente: Elaboracién propia a partir del Instituto Valenciano de Estadistica 1998

El indice industrial es un indicador coyuntural que mide la evoluciéon de la actividad
productiva de las ramas industriales. Segun el Anuario de La Caixa 2013 (Grafico 11) se observa
tanto el indice industrial como la variacion industrial en el periodo 2005-2013 de Alcoi, lbi y
Ontinyent, reflejando una variacidon negativa.

indice industrial y variacion (05-13)

140
120
100

® indice_Industrial
60 u + VARIACION_INDUS

0
_Zé\ﬁoi Ibi Ontifyent

Gréfico 11. indice y variacién industrial 2005-2013
Fuente: Anuario Econémico La Caixa

En la figura 7 se muestra la red de comunicaciones y los poligonos industriales en los
municipios de Alcoi, Ibi y Ontinyent. En el territorio son necesarias areas industriales de calidad
que permitan retener las empresas que ya estan instaladas y atraer a nuevas empresas que se
puedan instalar, dotando a éstas areas de todos aquellos servicios avanzados que las empresas
necesitan.

Respecto a las comunicaciones hemos de destacar que mejoraron considerablemetne con la
culminacién de la autovia, pero sin embargo en lo que respecta al transporte ferroviario, el
territorio tiene una demanda histdrica de la linea férrea Alcoi — Xativa, que no se ha visto atendida.
La comunicacidon con la costa tampoco es buena ya que no existe un transporte publico que le de
cobertura.
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Figura 8: Red de comunicaciones. Fuente: Cartografia temética de la Comunidad Valenciana

Capital territorial: Urbanismo y construccion

El parque de viviendas desde el afio 2001 ha crecido en todo el territorio. Si se observa la
tabla 16 podemos ver que tanto en las tres Comarcas como en los municipios de Alcoi, Ibi y
Ontinyent se ha producido un crecimiento, siendo en Alcoi sensiblemente menor al de su comarca,
mientras que en |bi y Ontinyent ha crecido en un % superior a lo que lo han hecho sus comarcas en
su conjunto.

2001 2011 Diferencia %
El Comtat 15265 17335 2070 13,56
L'Alcoia 52996 63770 10774 20,33
La Vall d’Albaida 37914 46365 8451 22,29
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Alcoi 30295 34865 4570 15,08
Ibi 9626 11805 2179 22,64
Ontinyent 14037 18040 4003 28,5

Tabla 16. N.2 de viviendas 2001 y 2011
Fuente: Elaboracién propia a partir del Censo de Poblacién y Vivienda 2001 y 2011

El nimero de viviendas sin accesibilidad ha crecido en menor medida que las viviendas con
accesibilidad en el periodo 2001-2011. Se observa un incremento considerable en el epigrafe de no
consta si son accesibles o no. (Tablal7).

2001 2011
Accesible |No Accesible |No consta |Accesible |No Accesible |No consta
El Comtat 4554 10656 55 6855 10220 235
L'Alcoia 8691 44101 204 14420 45965 3370
La Vall d’Albaida 6106 31470 117 9625 34670 1815
Alcoi 5536 24608 151 9275 24205 1385
Ibi 1403 8207 16 1595 8545 1660
Ontinyent 2636 11363 38 5580 11200 1255

Tabla 17. Viviendas con accesibilidad 2001-2011

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto Valenciano de Estadistica

Si analizamos el numero de establecimientos colectivos clasificados segun tipo:
instituciones sanitarias, residencias de personas mayores, instituciones para personas con
discapacidad o de asistencia social, instituciones religiosas o militares y otros tipos, encontramos
un total de 31 establecimientos repartidos como sigue: 4 en la Comarca del Comtat, 16 en LAlcoia
y 11 en la Vall d’Albaida. De ellas, 8 se encuentran en Alcoi, 3 en Ibi y 4 en Ontinyent. (Instituto
Valenciano de Estadistica).

Respecto al numero de parcelas urbanas edificadas y sin edificar se comprueba que en las
tres comarcas hay un numero significativamente mayor de parcelas edificadas que sin edificar. Si
analizamos los municipios firmantes del pacto, se observa que en Alcoi e Ibi, hay menos parcelas
edificadas que sin edificar, pero en Ontinyent el nUmero de parcela edificadas supone el 91,68%
del total frente al 8,32% de no edificadas (Grafico 12.1y 12.2)
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Grafica 12.1 Parcelas urbanas edificadas y sin edificar
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto Valenciano de Estadistica. 2016
Parcelas urbanas edificadas y sin edificar
9000
8000
7000
6000
g 5000 M Parcelas edificadas
g 4000 B Parcelas sin edificar
Z 3000
2000
1000

5 ervef
Seorvied Valonchi
d"Ocupacia | Formacto

Alcoi Ibi Ontinyent bt R —
4 a2 ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Municipio

44



Diagnéstico Territorial
Acuerdo Territorial de Empleo y Desarrollo Locatai-Ibi-Ontinyent (AlO)

Grafica 12.2 Parcelas urbanas edificadas y sin edificar.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos del Instituto Valenciano de Estadistica. 2016

El municipio de Alcoi cuenta con 2.282 parcelas rusticas, 962 titulares y una superficie de
12.000,47 ha. Ibi dispone de 2.416 parcelas rusticas, 1.616 titulares y una superficie de 5.697,49
ha. Y Ontinyent, 7.122 parcelas rusticas, 5.907 titulares y una superficie de 11.955,98 ha.
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Grafico 13.1 Parcelas rusticas y titulares
Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica. 2016
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Grafico 13.2 Superficies parcelas rusticas
Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica. 2016

En la figura 8 se muestra la calificacion del suelo en funcién de su uso: residencial, industrial,
terciario, dotacional, protegido, comun, de dominio publico y sin planteamiento de las Comarcas
de El Comtat, LAlcoia y La Vall d’Albaida.
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Figura 9. Planificacidn urbanistica. Fuente: Cartografia tematica de la Comunidad Valenciana

Capital territorial: comercio

En la tabla 18 se refleja el indice de variacion comercial total mayorista y minorista 2005-
2013 de los municipios de Alcoi, Ibi y Ontinyent, observando que en este periodo, el indice
comercial mayorista en Ibi es positivo mientras que en Alcoi y Ontinyent, con valores similares,
presentan un valor negativo. En cuanto al indice comercial minorista en los tres municipios se
registran valores negativos.

indice comercial mayorista indice comercial minorista
Alcoi -14,8 -22,1
Ibi 2,1 -30,1
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Ontinyent -14,6 -25,1 ‘

Tabla 18. indice de variacién comercial total mayorista y minorista
Fuente. Anuario Econémico de La Caixa 2013

Alcoi, Ibi y Ontinyent cuenta con comercio de proximidad o pequefio comercio para dar
servicio no sélo a sus habitantes sino a los de las poblaciones adyacentes, si bien es cierto que
dada la proximidad de las capitales de provincia y municipios como Xativa, tiende a producirse una
fuga de compradores hacia esas zonas. Los comercios, a través de sus asociaciones, realizan
actividades y programan actos al fin de fomentar el comercio en las ciudades de referencia del
pacto.

El municipio de Alcoi cuenta con un centro comercial, Alzamora, con una superficie de
16.230 m?, con 3 plantas comerciales, 51 locales comerciales y 3 plantas de aparcamiento. Fue
inagurado en Octubre del 2003. Cuenta con una afluencia de 2.235.388 visitas al afio, Cuenta con
locomotoras como Supercor, Zara, Massimo Dutti, Springfield, Druni y los Cines Axion.

Cuenta con un emplazamiento Unico. Esta ubicado en pleno corazéon urbano de Alcoy, lo
gue garantiza flujos de mas de 45.000 personas a la semana. Mas de 38 establecimientos
componen la oferta comercial y de ocio mas completa de la zona. Siendo la moda su principal
referente, también cuenta con una importante oferta de restauracion y servicios que lo convierten
en un lugar perfecto para disfrutar del tiempo libre en familia. (Fuente: http://www.ccalzamora.es)

El municipio de Ontinyent cuenta con el Centro Comercial El Teler. Tiene una superficie
construida de 44.000 m?. Esta estructurado en cinco plantas comerciales y tres de aparcamiento.
Inicid su actividad el 30 de noviembre de 2005. El Teler, con su ubicacion privilegiada, su disefio
moderno y su concepto innovador, reline todas las caracteristicas para ser el centro neuralgico de
toda la Vall d’Albaida. El disefio y emplazamiento del centro comercial han supuesto la renovacion
y la revitalizacidn del conjunto urbano de Ontinyent. Se encuentra ubicado en la rotonda noroeste
del nudcleo urbano, siendo ésta la mas transitada de la ciudad, garantizando un facil acceso al
centro.

La oferta comercial abarca todo tipo de usos: un gran supermercado, Supercor, cuya marca
comercial es distintivo de calidad; una galeria comercial en la que se conjuga de manera sencilla 'y
atractiva una zona de moda, complementos, servicios, restauracién y ocio y CINEAPOLIS con 4
salas digitalizadas y una 3D. (Fuente: http://www.elteler.com).

Capital territorial: servicios a las empresas

En este apartado se refleja el nUmero de ocupados en servicios a las empresas segun los
grupos del CNAE 69,70,71,72,73,74,78,80,81,82 conforme se muestra en la tabla 19. El total de
ocupados son 2.005 en Alcoi, 565 en Ibiy 1.130 en Ontinyent.

Alcoi Ibi Ontinyent

69 - Actividades juridicas y de contabilidad 300 135 285

70 - Actividades de las sedes centrales; actividades de consulto 90 25 75
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71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y 230 65 10
72 - Investigacion y desarrollo 160 60 50
73 - Publicidad y estudios de mercado 90 10 35
74 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 185 55 45
78 - Actividades relacionadas con el empleo 55 0 0

80 - Actividades de seguridad e investigacion 65 0 50
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 465 90 125
82 - Actividades administrativas de oficina y otras actividades 365 125 160
Total 2005 565 1130

Tabla 19. Ocupados en servicios a las empresas
Fuente: INE-Censo de Poblacién y Viviendas 2011

Capital territorial: cultura y patrimonio

Los municipios de Alcoi, Ibi y Ontinyent cuentan con bienes culturales que han obtenido
diferente calificacion, ya sea como bienes de interés cultural ( 84), bienes de relevancia local (750),
yacimientos arqueoldgicos (41), bienes etnoldgicos inmuebles ( 1810) o patrimoniales. Cabe
sefialar que el territorio en general, y los tres municipios sefialados anteriormente en particular,
cuenta con un gran valor cultural y patrimonial que debe ponerse en valor (Fuente: Direccidon
General de Patrimonio).

Se enumera a continuacion los centros bibliotecarios, cines y teatros con los que cuentan
los municipios de Alcoi, Ibi y Ontinyent.

Alcoi cuenta con 5 centros bibliotecarios: 1 agencia de lectura, 2 bibliotecas publicas
municipales, 1 biblioteca especializada y 1 biblioteca universitaria. Ibi tiene 1 biblioteca publica
municipal. Y Ontinyent 5: 2 agencias de lectura, 1 biblioteca publica municipal, 1 biblioteca
universitaria y 1 biblioteca auxiliar de archivo (Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica).

Alcoi tiene 1 cine con 8 salas. Ibi 1 cine con una sala y Ontinyent, 2 cines con 8 salas.
(fuente: Boletin Informativo del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.

Secretaria de Estado de Cultura).

En cuanto a teatros, Alcoi tiene 3, Ibi 2 y Ontinyent 1. Todos son de titularidad publica.
(Fuente: Instituto Nacional de Artes Escénicas de la Musica).

Capital territorial: turismo

En cuanto a las plazas de alojamiento con las que cuenta el territorio cabe sefalar que en
total se dispone de 4279 distribuidas entre las tres comarcas: El Comtat, 1.024 plazas, L'Alcoia
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1.080 plazas y La Vall d’Albaida 2.175 plazas. Por municipios, Alcoi tiene 554 plazas, lbi 113 y
Ontinyent 211. (Grafico 14.1y 14.2)

Plazas alojamiento

B E| Comtat

M L’Alcoia

La Vall
d’Albaida

Grafica 14.1 Plazas alojamiento

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica. 2016

Plazas alojamiento

M Alcoi
M |bi
Ontinyent

Grafica 14.2 Plazas alojamiento
Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica.2016

Restaurantes | Hoteles | Hostales | Albergues |Pensiones rﬁ?:Ia:s Apartamentos | Campings
Alcoi 5318 394 57 47 0 10 46 0
Ibi 1694 91 0 0 0 22 0 0
Ontinyent 4423 61 0 0 51 51 48 0
Tabla 20. Plazas segun tipo
Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica. 2016
. Casas .
Restaurantes | Hoteles | Hostales | Albergues |Pensiones rurales Apartamentos | Campings
Alcoi 73 3 1 1 0 1 23 0
Ibi 25 3 0 0 0 4 0 0
Ontinyent 73 1 0 0 2 4 6 0
El Comtat 54 3 4 5 3 39 21 0
LAlcoia 139 13 1 2 0 15 42 0
La Vall
d’Albaida 166 9 1 2 9 47 26 3
Tabla 21. Numero segun tipo
Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica. 2016
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En el territorio se cuenta con Turistinfo en las poblaciones de Agres, Aielo de Malferit, Albaida,
Alcoi, Banyeres, Bocairent, Castalla, Cocentaina, Ibi, Llutxent, Muro de Alcoy, Onil y Ontinyent.

2.2 Redes Territoriales

Las asociaciones con presencia en el territorio que pueden contribuir a la dinamica
socioecondmica del mismo son las Asociaciones Empresariales territoriales y multisectoriales o
intersectoriales como FEDAC, IBIAE y COEVAL, las Asociaciones Sectoriales, las Organizaciones
Sindicales, los Institutos Tecnoldgicos, las Universidades, la Cdmara de Comercio, el CEEl, los
Ayuntamientos.

Los principales proyectos con incidencia en la dindmica socioecondmica del territorio en los
que han participado asociaciones o instituciones territoriales tanto de ambito local como
supramunicipal son los que seguidamente se citan:

- Pacto Territorial por el Empleo Alcoy — Ibi- Ontinyent en el que participan los
Ayuntamientos de Alcoi, Ibi, Ontinyent, las asociaciones empresariales FEDAC, IBIAE y
COEVAL y las organizaciones sindicales CCOO y UGT.

- Comarcas Centrales Valencianas.

. Areas Industriales de Calidad.

- Plataforma por la Reindustrializacién y el Territorio, en la que participan FEDAC, IBIAE y
COEVAL.

«  AVALEM TERRITORI.

Las empresas de la misma rama que participan en el proceso completo de produccién son :
sector textil, fabricacion de juguetes, empresas de procesos (inyectoras, fabricantes moldes,
packaging, transporte, etiquetas, empresas de robdtica), metal, pldstico, moldista, cosmética,
fabricaciéon de maquinaria,vidrio, cartén, aceite ecolégico, cerveza y vino.

El tipo de relacién que se produce entre las mismas es de subcontratacién, dominacion,
cooperacion dependiendo del caso.

En los ultimos afios se han desarrollado proyectos de cooperacion entre las empresas de la
misma rama de actividad como Ibi lonja virtual, central de compras de AlJU, desarrollo de tejidos
técnicos junto con Aitex y acabadores, hosteleria en Ontinyent, a través de IBIAE, de la EOI, en el
ambito de la I+D textil es frecuente que las empresas colaboren con los Centros Tecnoldgicos para
el desarrollo de proyectos de colaboracion, construccidon de hoteles, proyectos de fotovoltaica,
paneles solares, consorcio comercial textil, Urban Lab en Ontinyent, Compenses en Ontinyent,
estudio sobre aplicacién de la industria 4.0 en el poligono El Altet de Ontinyent y proyecto de
dinamizacién del turismo territorial en Ontinyent.
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Aunque hay iniciativas y proyectos de cooperacion es necesario que se establezcan una
mayor colaboracién entre las empresas del mismos sector como entre empresas de sectores
diferentes.

Las relaciones interempresariales y los proyectos de colaboracion en los préximos afios
tendran que ir creciendo y seran tanto territoriales como extraterritoriales, tanto de empresas del
mismo sector (coopetencia) como de diferentes sectores. Una debilidad que tiene el territorio es
precisamente la falta de colaboracion y cooperacidn entre las empresas del territorio. En un tejido
productivo compuesto por pymes y micropymes se hace necesario la colaboraciéon para ganar
tamafio y poder abarcar proyectos y mercados que una empresa por si misma no podria abarcar.
Por tanto, estas relaciones se tendrian que potenciar, ampliar e intensificar para poder competir
en un entorno globalizado y clave para la supervivencia y el éxito empresarial. Para ello se hace
necesario un cambio cultural.

Los Institutos Tecnolégicos impulsan proyectos de I+D+i en colaboracién con las empresas y
otras entidades como parte fundamental para ayudar a que las empresas sean mas competitivas.

Los agentes entrevistados consideran que se pueden desarrollar proyectos basados en
innovaciones y en temas medioambientales y de sostenibilidad.

También se hace muy necesaria y hay que potenciar la colaboraciéon publico — privada.
Deben ser conscientes tanto la parte publica como la parte privada que para afrontar los
problemas que se presentan en el territorio, y el principal problema en este momento es el paro,
deben confluir y se deben aunar todos los esfuerzos.

2.3 Procesos de Innovacion, empresarial y social

En el seno de las ramas de actividad con mayor peso relativo en el sistema productivo del
territorio, existen empresas con capacidad de innovacion. La innovacion se realiza en las empresas
de los sectores que existen en estas comarcas. Son aquellas empresas con salas blancas, los
fabricantes de maquinaria y bienes de equipo, electrénica, informdtica, telecomunicaciones,
empresas de nuevas tecnologias, vision artificial, venta online, cosmética, metal, agroalimentaria,
robdtica-automatizacion, carton, plastico, plastico inyectado, alimentacion, vy textil. Mencionar
gue en lbi, las multinacionales implantadas son las que hacen que las empresas proveedoras
innoven para dar soluciones Pertenecen a diversas actividades pero sobre todo fabrican para el
sector farmacéutico, alimentacion, automovilistico.

El tejido productivo esta formado por pymes y micropymes, clientes nacionales e
internacionales, y pertenecen a todas las ramas de actividad y no a una rama en concreto. Las
empresas que tienen mayor facilidad y posibilidades de innovar son aquellas que cuentan con
mayores recursos tanto a nivel de capital humano como a nivel econémico.

La innovacidén que realizan es tanto de gestién como de producto y procesos, destacando la
innovacién de proceso en las empresas de Ibi.
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Los recursos que favorecen el surgimiento y desarrollo de estas innovaciones son:

« El caracter innovador y diversificador del emprendedor y empresario.
- Laformacion especifica existente en la zona (FP, Universidades...)
« Institutos Tecnoldgicos.

- Las ayudas o subvenciones para innovacion.

- Ferias.

- Las asociaciones empresariales y sindicales.

« Los viveros de empresas y coworking.

. Talento (incorporacién de doctores...).

- La cooperacion.

- La misma necesidad de ser competitivos.

« Suelo industrial de calidad.

«  Fibra 6ptica.

- Modificar el banco de patentes.

- EnIbi, la existencia de empresas complementarias cercanas.

« Solvencia econémica.

En el resto de ramas existen empresas con capacidad de innovacién. Esta ha ido
evolucionado con la introduccion de la tecnologia y con nuevos métodos de fabricacion (en el caso
de IBI). La evolucién esta en la capacidad de adaptacion y en la aplicacion de las tecnologias de la
informacion a los servicios o productos.

La innovaciéon evolucionara con la misma tendencia dado que estos procesos estan en
continua evolucion y desarrollo asi como por las exigencias del mercado (actitud reactiva en
algunos casos) porque es una garantia de continuidad de las propias empresas. Ademas, deben
aportar mayor valor afadido a las empresas con menos recursos. Hay cada vez mas capacidad
innovadora y el cambio generacional permitira que los nuevos perfiles se adapten mejor a esas
innovaciones.

Durante la crisis econdmica que se ha sufrido estos ultimos afos, la dotacion territorial de
recursos facilitadores de la innovacion se ha visto disminuida. Afortunadamente, se esta saliendo
poco a poco de la crisis, por lo que si se pretende que las empresas del territorio sean mas
competitivas, durante los préximos afios la administracidon territorial deberd dotar al tejido
empresarial de mayores recursos facilitadores de la innovacion.

Como carencias podemos sefalar:

«  Necesidad de mds apoyo y subvenciones y recursos facilitadores a la innovacién y
canales fluidos de informacién y asesoramiento que permita a las pymes llegar a estas
ayudas con mayor facilidad.

- Falta de comunicacién e interaccidn entre el sector publico y privado.

- Falta dotacién de recursos en las aulas.

- Carencia de recursos y necesidad de una ordenacién de los recursos evitando
duplicidades y haciendo que sean mas eficientes.
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Por lo general, las empresas son bastantes innovadoras. Muchas se han desarrollado como
complemento, como generadores y proveedores de servicios o de productos de otros sectores
pero ahora trabajan para otros muchos campos y cada vez tiene mas peso relativo. Han crecido y
se han consolidado.

Los municipios de Alcoi y Ontinyent han sido distinguidos como Ciudades de la
Ciencia y la Innovacién y junto con el resto de municipios de la valencianos distinguidos, han
creado una asociacion denominada Red Innpulso CV, integrada en la red estatal Innpulso de
Ciudades Innovadoras.

Recientemente, la Generalitat Valenciana ha creado la Agencia Valenciana de la
Innovacién que tiene como principal objetivo mejorar el modelo productivo valenciano mediante
el desarrollo de su capacidad innovadora para la consecucion de un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador. Para ello, disefiara y coordinara la estrategia de innovacion de la Comunitat
Valenciana, y promovera el fortalecimiento y desarrollo del sistema valenciano de innovacién en su
conjunto, impulsando la generacion, difusion, intercambio y explotacién de conocimiento.

La predisposicion de los actores territoriales con respecto al cambio de modelo
socioecondmico actual es buena. Se ha creado una sinergia muy buena entre los municipios de
Alcoi, Ibi y Ontinyent, colaborando la administracién publica, las organizaciones empresariales y los
sindicatos. La cooperacion institucional dirigida al desarrollo de iniciativas socioeconémicas es
fundamental. Los partidos politicos son facilitadores y como tal, tienen que proporcionar a las
empresas y empresarios marcos de concurrencia para que éstos como agentes econdmicos y
sociales lo desarrollen.

La evolucién de la dotacidn de recursos territoriales para la innovacion y los proyectos de
cooperacidon supramunicipal entre instituciones publicas locales va a depender de la voluntad
politica, de que se atienda mas a criterios generales que a criterios politicos propios, de las
inversiones que se puedan hacer, de la agilidad que se le de a esos proyectos. Deberia ir a mas y
contar e implicar a los agentes econdmicos y sociales del territorio. Tendria que evolucionar
positivamente. Por necesidad, ha de haber una mayor dotacion de recursos territoriales para la
innovacion y los proyectos de cooperacidon supramunicipal entre instituciones publicas locales. Se
debe crear una conciencia supramunicipal. Se debe dejar lo local para centrarse en lo territorial ya
que son y deben ser proyectos ambiciosos que deben implicar a todo el territorio. Debe
potenciarse la colaboracion publico-privada.

Como proyecto de cooperacién institucional dirigido al desarrollo de iniciativas
socioecondmicas con caracter territorial cabe citar el Pacto Territorial por el Empleo de Alcoy, Ibiy
Ontinyent. Universidad de Ontinyent, Plataforma por la Reindustrializacién, estudio del DNI
Industrial.

ger Vef Epl = MINSTERIO .
&, - DEEMPLEO s it
Seorvied Valonchi o T Aal
" Ocupacic | Formacto 'f : ¥ SEGURIDAD SOCIAL

-



Acuerdo Territorial de Empleo y Desarrollo Locatai-Ibi-Ontinyent (AlO)

Diagnéstico Territorial

En la tabla 22 se muestra el nimero de demandantes parados de técnicos y profesionales
cientificos y personal de apoyo. En el territorio hay en el desempleo 1.052 técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales y 1.280 técnicos y profesionales de apoyo.

Técnicos y profesionales Técnicos y profesionales de
cientificos e intelectuales apoyo

El Comtat 136 136

L'Alcoia 578 704

La Vall d’Albaida 338 440

Alcoi 381 461

Ibi 88 134

Ontinyent 161 202

Tabla 22. Demandantes parados de técnicos y profesionales cientificos y personal de apoyo.
Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica

En el territorio contamos con varias entidades acreditadas por la Entidad Nacional de
Acreditacion: ENAC (Tabla 23) y por AENOR (Tabla 24) en funcion del siguiente esquema de
acreditacion:

Poblacion Entidad Esquema de acreditacion
Ibi AlJU Laboratorios de Ensayo
Alcoy AITEX Laboratorios de Ensayo
Cocentaina BIOPARTNER, S.L. Laboratorios de Ensayo
Alcoy IRESMA, S.L. Laboratorios de Ensayo
Ibi AlJU Inspeccidon
Alcoy AITEX Organismos de control: Reglamentos/Directivas
Alcoy AITEX Organismos de control: Directivas de producto/Reglamento de instalaciones
Alcoy AITEX Equipos marinos y embarcaciones de recreo: Instalaciones/Productos
Alcoy AITEX Reglamento de productos de la construccidn: Instalaciones/Productos
Reglamento de productos de la construccidn: Sistema 3 del Anexo V del Reglamento de
Alcoy AITEX Productos de la Construccion (UE) N.2 305/2011
Tabla 23. Entidades Acreditadas. 2017
Fuente: ENAC

Poblacion Entidad Esquema de acreditacion

Ibi AlJU Norma UNE-EN ISO 9001:2008

Ibi AlJU Norma UNE-EN ISO 14001:2004

Alcoy AITEX Norma UNE-EN ISO 9001:2008
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Tabla 24. Entidades Acreditadas. 2017
Fuente AENOR

3. ANALISIS LABORAL. Analisis del diagnéstico territorial con perspectiva laboral.

3.1 Ambito geografico significativo (los mercados laborales territoriales) y estructura
interna del area objeto del estudio.

Si analizamos la poblacién ocupada residente segun la localizacién del puesto de trabajo
(Tabla 25), concluimos que un 63% de las personas del conjunto del territorio trabaja en el mismo
municipio donde reside. En la Comarca de L’Alcoia, el porcentaje es de un 69%, siendo en Alcoi del
70% vy en Ibi de un 75%. En la Vall d’Albaida, un 60%, mientras que en Ontinyent es del 69%. Y en
el Comtat, del 51%.

En LAlcoia (13%) y El Comtat (20%) le sigue la poblacién que trabaja en la misma provincia
pero en diferente comarca al igual que ocurre en las poblaciones de Ibi (9%) y Alcoy (15%). No asi,
en la Vall d’Albaida donde este porcentaje (8%) es inferior al de la poblacidn que reside y trabaja
en la misma comarca pero diferente municipio (17%). Ontinyent, también sigue esta tendencia
(10%). Respecto a la poblacion itinerante, es decir, aquellas personas trabajan en varios
municipios, hay que indicar que el porcentaje es del 6% en Alcoi, 4% en lbiy 7% en Ontinyent.

La poblacidn ocupada que trabaja fuera de la Comunidad Valenciana es del 1% en Alcoi y
Ontinyent y del 2% en Ibi.

Misma Misma
el o | dfereme | dierene | oy | FeRdela ey
municipio comarca

L'Alcoia 38.229 26.502 2.537 5.129 858 660 2.543

Alcoi/Alcoy 20.295 14.232 689 3.118 592 246 1.419

Ibi 8.501 6.406 605 809 - 202 387

El Comtat 9.520 4.881 1.152 1.922 479 139 948
La Vall

d'Albaida 32.084 19.275 5.467 2.792 1.228 442 2.880

Ontinyent 12.687 8.784 1.276 919 515 210 983

Tabla 25. Poblaciéon ocupada residente 2011 segun la relacion entre el municipio de trabajo y el de residencia .
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo
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El mapa de desplazamientos segin los grupos de municipios que se hallan mas
interrelacionados a la vista de los desplazamientos regulares de la poblacion por motivos diversos
como trabajo, médicos, ocio/compras, es el que se muestra, en base a las entrevistas en
profundidad realizadas:

Trabajo:

Ibi: Onil, Castalla, Alcoi y Alicante.

Alcoi: Ibi, la Vall d’Albaida, Muro, Cocentaina, Banyeres de Mariola. Los municipios
mas pequeinos entre ellos. Ibi, Ontinyent, Muro, Cocentaina, Albaida, Atzeneta
d’Albaida, Beniganim, Alfarrasi, Alcoi. Alcoi, la Foia y el Comtat. Alcoi, Alicante,
Valencia.

Ontinyent: Alcoi, Muro, Cocentaina, Bocairent, Albaida, Agullent, Atzeneta
d’Albaida...

Médicos:
Ibi: Alcoy.
Alcoy: Alcoy, Alicante y Valencia
Ontinyent: Ontinyent, Valencia

Ocio/Compras:

Ibi: Alicante y Alcoi
Alcoi: Alicante y Valencia
Ontinyent: Xativa, Alcoi, Valencia

Las capitales de comarca son las dinamizadoras en este sentido (ocio, médicos...) y los
municipios tractores, pues son las que poseen mas servicios, junto con Valencia y Alicante.

No hay previsto cambios en las infraestructuras de transporte y carreteras que afecten
directamente al territorio pero si son necesarias. Para facilitar la movilidad de las personas hace
falta un bus comarcal o intercomarcal, una lanzadera, no solo para las personas en activo sino
también para los estudiantes.

Una reivindicacion historica que tiene el territorio es el tren, cuestion que ha afectado
mucho a las personas y al concierto econdmico y al desarrollo de estas comarcas objeto de este
Pacto. El poder estar conectado con el corredor mediterraneo, no sélo para las personas, sino para
el transporte de mercancias proporcionaria un valor afiadido al territorio y se utilizaria un
transporte mas eficiente y menos contaminante. Es necesario un Plan de Movilidad dentro del
territorio. Ademads también es importante potenciar la comunicacion con la costa.

En esta linea, segln ha informado La Mancomunitat de Municipis de I'Alcoia — Comtat en la
entrevista realizada, esta elaborando un proyecto de transporte entre los municipios que
proporcione un servicio de transporte intercomarcal. Van a optar a una linea de subvencidn
europea. Si no pudieran acceder a esta linea, estdn estudiando la viabilidad para hacer realidad
este proyecto.
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Destacar que la comunicacion del territorio ha aumentado con la ejecucion de la autovia
central y que tenemos a una distancia prudencial el puerto y aeropuerto de Valencia y Alicante.

Realizado el andlisis por razén de sexo se comprueba que el colectivo de hombres que se
desplaza es superior a de mujeres.

Alcoi Ibi Ontinyent

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Total 20.295 11.175 9.120 8.500 5.015 3.490 12.685 7.435 5.255
Domicilio 1.745 865 880 1.165 720 445 1.355 775 580
propio
Varios 1.420 1.015 400 385 210 175 985 785 200
municipios
Mismo 12.490 6.025 6.465 5.245 3.025 2.215 7.430 3.985 3.445
municipio al de
residencia
Distinto 3.805 2.795 1.010 1.415 875 535 2.195 1.505 690
municipio de la
misma
provincia
Distinta 590 350 245 90 25 65 515 280 235
provincia de la
misma
comunidad
Otra comunidad 200 100 100 185 135 50 175 105 70
En otro pais 45 25 20 20 20 0 35 0 35

Tabla 26. Poblacién ocupada residente 2011 segun localizacidn del puesto de trabajo y sexo.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

Respecto a los estudiantes (cursan algun tipo de estudio y no trabajan) segln localizacion
del lugar de estudio (Tabla 27), cabe destacar que sobre el 85,66% estudian y residen en el mismo

municipio.-
Total Mismo Misma Misma Otra provincia Fuera C.V. Varios
municipio Comarca, provincia, C.V. municipios
distinto distinta
municipio comarca
Alcoi 13.997 12.193 - 842 469 181 191
Ibi 5.056 4.122 265 353 - 131 -
57
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268

Ontinyent 8.746 ‘ 7.494 - 369 ‘ 303

Tabla 27. Estudiantes (cursan algun tipo de estudio y no trabajan) 2011 segun localizacién del lugar de estudio.
Fuente: PEGV-BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

Por grupos de edad encontramos que el 65,05% son menores de 16 afos, edad en la que
acaba la Educacidn Secundaria Obligatorio. El 33,18% son de edad comprendida entre los 16 y los
64 anos, y un 1,76% son mayores de 64 afios. (Tabla 28)

< 16 afos De 16 a 64 ainos 65 afos o mas
Alcoi 8840 4905 250
Ibi 3510 1475 75
Ontinyent 5735 2845 165

Tabla 28. Estudiantes (cursan algun tipo de estudio y no trabajan) 2011 segun grandes grupos de edad
Fuente: PEGV-BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

En las tres comarcas, el destino principal de las emigraciones (agregado) son la Comunidad
Valenciana (60,55%) seguida por la que se produce al resto de Espana (19,41%). El 6,10 % a la
Unidn Europea (Grafico 15).

Emigraciones municipales segun destino

1800

1600 B Comunitat Valenciana

1400 B Resto de Espaiia
0 Unidén Europea
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% 800 Ameérica
S 600 m Asia
2 400 Oceania

B No consta pais
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Grafica 15. Emigraciones segun destino. Afio 2015

Fuente: Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
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En cuanto a las inmigraciones segun origen destacar que las tres comarcas son receptoras
de personas de la Comunidad Valenciana (58,04%), el 19,25% del resto de Espafia, el 10,20% de la
Unidn Europea y en un porcentaje significativa menor de otras procedencias.

Inmigraciones comarcales segun origen
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Grafica 16. Inmigraciones segun destino. Afio 2015

Fuente: Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
3.2 Caracterizacion de la poblacion residente en relacion al empleo.

De los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2011 se desprende que en los tres municipios
firmantes del Pacto, el mayor nimero de personas en relacién con la actividad econdémica, son
ocupados a tiempo completo (33,38% en Alcoi, 36,18% en lbiy 33,26% en Ontinyent), seguidos por
el colectivo de jubilados, prejubilados, pensionistas o rentistas (26,09% en Alcoi, 22,225 en lbi y
21,64% en Ontinyent) . El colectivo de parados que han trabajado antes se situa en tercer lugar
(19,25% en Alcoi, 18,24% en lbi y 19,57% en Ontinyent). Si se realiza el analisis por sexo,
encontramos que en los tres municipios, los hombres superan a las mujeres en Ocupados a tiempo
completo (43,04% media de la tres comarcas). Las mujeres superan a los hombres en ocupados a
tiempo parcial (10,49% mujeres frente al 5,89% de hombres), parado/a que ha trabajado antes
( 21,62% mujeres frente al 17,51% hombres). En el colectivo de jubilados, prejubilados,
pensionistas o rentistas el porcentaje es ligeramente superior (21,82% mujeres; 21,45 hombres).
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Municipio | Total Ocupado/ | Ocupado/ | Parado/a Parado/a Persona Jubilado/a | Estudiant Otra
a ala a | que ha | buscando | con , es situacion
tiempo tiempo trabajado | primer invalidez prejubilad
completo parcial antes empleo permanen | o/a,

te pensionist
a o)
rentista

Alcoi/Alco | 50840 16970 3325 9785 1550 540 13265 2700 2705

y (Total)

Ibi (Total) | 19760 7150 1350 3605 625 240 4390 920 1480

Ontinyent | 30590 10175 2510 5985 760 435 6620 1600 2505

(Total)

Alcoi/Alco | 24620 10460 720 4725 485,00 360 5905 1375 595

y

(Hombres

)

Ibi 9855 4580 435 1505 230,00 110 2160 555 285

(Hombres

)

Ontinyent | 15195 6540 895 2660 315 270,00 3260 760 495

(Hombres

)

Alcoi/Alco | 26220 6515 2605 5065 1060 180 7360 1325 2110

y

(Mujeres)

Ibi 9900 2570 915 2100 400 130 2230 365 1195

(Mujeres)

Ontinyent | 15400 3635 1615 3330 445 165 3360 840 2005

(Mujeres)

Tabla 29. Poblaciéon de 16 y ma afios residente en viviendas familiares en 2011 segun relacion con la actividad econdmica.

Fuente: INE-Censo de Poblacién y Vivienda 2011

Si analizamos la poblacién de 16 y mas afios en viviendas familiares en 2011 segun el
desarrollo de tareas no remuneradas, se observa un mayor numero de mujeres que de hombres,
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que se dedican al cuidado de menores de 15 afios (Grafico 17), al cuidado de temas relacionados
con la salud (Gréfico 18), a las tareas benéficas (Grafico 19) y a las tareas domésticas en los
municipios de Alcoi, Ibi y Ontinyent (Grafico 20).

Poblacion dedicada al cuidado de menores 15 afios
25000
20000
) B HombreSi
§ 15000 B MujerSi
‘g HombreNo
o B MujerNo
© 10000 J
IS
=
Z
N . I
i - m
Alcoi/Alcoy Ontinyent
Grafica 17. Poblacién dedicada al cuidado de menores de 15 afios
Fuente: INE- Censo de Poblacién y Vivienda 2011
Poblacion dedicada al cuidado de salud
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Gréfica 18. Poblacion dedicada al cuidado de menores de salud

Fuente: INE- Censo de Poblacion y Vivienda 2011

Poblacion dedicada a tareas benéficas
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Grafica 19. Poblacién dedicada a tareas benéficas
Fuente: INE- Censo de Poblacion y Vivienda 2011
Poblacion dedicada a tareas domésticas
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Grafico 20. Poblacion dedicada a tareas domésticas

Fuente: INE- Censo de Poblacién y Vivienda 2011

En las tres comarcas y segun la situacion profesional, se constata que la mayor parte de los
trabajadores son fijos o indefinidos (62% en L'Alcoia, y el 58% en las comarcas de El Comtat y La
Vall d’Albaida). Y de ellos, el colectivo de hombres es mas elevado que el de mujeres. Le siguen los
trabajadores eventuales o temporales. En este caso, en la comarca de LAlcoia el nimero de
mujeres (4.030) es superior al de los hombres (2.985). En El Comtat (880 hombres y 810 mujeres) y
en La Vall d’Albaida (3.500 hombres y 3.375 mujeres) los hombres superan a las mujeres en la
contratacién temporal.

Del total de empresarios que emplea personal, tan sélo el 25% son mujeres. Si nos fijamos
en el grupo de auténomos, también se observa un mayor nimero de hombres que de mujeres. En
la comarca de L'Alcoia supone un 38%, en El Comtat 33% y en La Vall d’Albaida el 31%.

Esta misma tendencia se repite en el epigrafe de ayuda familiar y miembro de cooperativas.

L'Alcoia El Comtat La Vall d’Albaida

Total |Hombres| Mujeres Total Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres
Total 38230 21740 16490 9520 5635 3885/ 32085 18945 13140
Empresario que
emplea personal 3455 2575 880 960 705 255 2690 2010 680
Empresario que
no emplea
personal 3300 2015 1285 1155 770 385 3210 2185 1020
Trabajador fijo o
indefinido 24080 14020 10060 5530 3180 2345 18840 10995 7845
Trabajador
eventual o
temporal 7015 2985 4030 1690 880 810 6875 3500 3375
Ayuda familiar 250 60 190 110 35 75 220 75 145
Miembro de
cooperativas 130 85 45% 80 70 10* 255 180 75

Tabla 30. Poblacién ocupada 2011 segun situacion profesional y sexo

Fuente: INE-Censo de Poblacién y Vivienda 2011

Las personas afiliadas a la seguridad social en el conjunto de las tres comarcas segun tipo
de contrato indefinido, temporal u otros contratos, refleja que en el primer trimestre de 2013
(36.488 contratos) hubo un descenso en el nimero total de contratos respecto al primer trimestre
de 2012 (37.986 contratos), para en 2014 (37.733 contratos), 2015 (39.817 contratos), 2016
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(42.437) y en 2017 (45.469), cogiendo como referencia los datos del primer trimestre de cada afio,
ir en aumento. Esta tendencia también se ha dado en los tres municipios firmantes del pacto.

2012 (trimestre 1) 2013 (trimestre 1)
Total Total
Otros No Otros No
Total Indefinido | Temporal |contratos| consta| Total | Indefinido | Temporal| contratos | consta
El Comtat 5651 4409 1185 48 9 5456 4286 1122 41
L'Alcoia 21893 157956 5903 166 29 21132 15054 5881 171
Alcoi/Alcoy 10442 7672 2676 15 19 9900 7263 2538 83
Ibi 5575 3831 1718 29 - 5512 3687 1793 30
La Vall
d'Albaida 17392 13350 3890 124 28 16691 12793 3757 119
Ontinyent 6910 5383 1478 39 10 6517 5076 1390 43
2014 (trimestre 1) 2015 (trimestre 1)
Total Total
Otros No Otros No
Total Indefinido | Temporal | contratos| consta] Total | Indefinido | Temporal| contratos | consta
El Comtat 562b 4219 1355 44 7 6050 4446 1546 53
L'Alcoia 22058 15072 6741 224 21 23279 15775 7267 225
Alcoi/Alcoy 10050 7100 2816 121 13 10488 7318 3052 111
Ibi 5948 3771 2144 31 - 6347 4027 2272 46
La Vall
d'Albaida 16924 12503 4271 129 21 17987 13071 4784 117
Ontinyent 6675 4990 1632 46 7 6851 5068 1739 39
2016 (trimestre 1) 2017 (trimestre 1)
Total Total
Otros No Otros No
Total Indefinido | Temporal |contratos| consta| Total | Indefinido | Temporal | contratos | consta
El Comtat 6594 4733 1787 70 - 6946 5001 1872 71
L'Alcoia 24805 164238 8150 224 8 26662 17812 8603 243
Alcoi/Alcoy 11038 7585 3343 105 5 11861 8187 3b62 109
Ibi 6877 4179 26583 44 - 7386 4738 2588 60
La Vall d'Albaidg 18771 13572 5055 136 8 19926 14025 5725 4 17 -
Ontinyent 7179 5315 1817 45 - 7582 5386 2127 69

Tabla 31. Personas afiliadas a la Seguridad Seetgln régimen 1T/2012-1T/2017
Fuente: PEGV — BDT: Portal Estadistic de la Geitatalalenciana — Banc de Dades Territorial

Si analizamos los ultimos datos correspondientes al primer trimestre de 2017, el 71.99% de
los contratos en la comarca de El Comtat son indefinidos; en la comarca de LAlcoia el 66,80% y en
la comarca de la Vall d’Albaida el 70,38%. El porcentaje de contratos indefinidos en Alcoi (69,02%)
y en Ontinyent (71,03%) estdn por encima de sus respectivas comarcas mientras que en lbi
(64,14%) esta por debajo.

De las entrevistas realizadas a los agentes del territorio debemos destacar los siguientes
aspectos en cuanto al mercado laboral.
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En el acceso a la administracion publica no se producen diferencias entre hombres y mujeres,
no existe diferencia en salario, ni en facilidad para ser contratado. Aqui el proceso es muy objetivo.
No importa si eres hombre o mujer, ni la edad ya que cada vez accede personal mas mayor a la
empresa publica.

En el caso de jovenes cualificados, tanto hombres como mujeres, se produce una entrada
tardia en el mundo laboral porque se invierten anos en su cualificacion y no encuentran un trabajo
gue se ajuste a sus especificaciones por lo que, si pueden, continian formandose o bien acceden a
puestos de baja cualificacion.

Los jovenes no cualificados acceden antes al mundo laboral pero con trabajos precarios y
temporales, produciéndose mas rotacion de hombres que de mujeres.

Ante situaciones adversas se produce una salida mayor de mujeres que de hombres, sobre
todo en edades comprendidas entre los 35 y 60 afios.

Si en el futuro se consiue una mayor cualificacién para los trabajadores y unas condiciones
laborales mas dignas que incluyan la posibilidad de formacidn continua y la acreditacién de la
experiencia, puede que hablemos de trabajadores mas profesionalizados y con menor rotacion.

Los grupos de poblacidon que obtienen mejores resultados en el mercado laboral son el
colectivo de hombres y mujeres con edad comprendida entre 25 y 44 afios, en el sector industrial.,
los jovenes formados con una formacion diferenciada, las personas con estudios universitarios.
También suelen tener mejor entrada en el mercado laboral los jovenes con licenciatura de
direccion de empresas o ciclos formativos superiores y en materia de nuevas tecnologias asi como
las personas que estan bien formadas y su perfil es adaptable a los continuos cambios en la
demanda laboral. Los jévenes cualificados con estudios superiores o ciclos medios o bien
profesionales con experiencia que han perdido su trabajo y no superan los 45 afios. Y aquellos que
tienen una alta especializacion, titulados universitarios y de formacién profesional.

Los grupos de poblacién que obtienen peores resultados en el mercado laboral son las
mujeres mayores de 45 afios, los jévenes menores de 25 anos, las personas mayores de 55 afios
con mucha experiencia como peones manufactureros pero poca formacién, personas que no
tienen cualificacidn, los mayores de 50 anos y sin estudios.

La crisis ha afectado a todos y ha tenido una incidencia importante en el empleo sobre todo
en estas comarcas que son industriales, donde ha habido sectores fuertes como el textil, y que
como consecuencia de la crisis general por una parte, y como consecuencia de sus propias crisis
sectoriales en otros momentos, ha perdido mucho empleo en los ultimos afios.

Se ha incrementado notablemente el desempleo de las personas de edad avanzada que son
mas dificiles de reinsertar porque son personas con baja formaciéon o ninguna que han estado
realizando durante muchisimos afios trabajos de baja cualificacion.

Los grupos que mas han padecido las consecuencias en los ultimos diez afios son los
jovenes sin experiencia y las personas mayores. También el colectivo que hoy tienen edades
superiores a los 35 afos, quienes entraron en el mercado laboral a temprana edad, dejando los
estudios por la oportunidad laboral existente. Hoy su sector ha reducido plantillas y se encuentran
con experiencia y sin titulacion y en ocasiones, con falta de interés por reciclarse.
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El desempleo femenino siempre ha sido superior tanto con crisis como sin crisis por el rol
social que se le ha asignado a la mujer en cuanto a que su salario siempre ha sido de ayuda en los
hogares, cuestion de ayuda y complemento, y sigue siendo el que mas dificultades tiene para
encontrar trabajo.

Las consecuencias han sido el aumento del nimero de desempleados y la precarizacion de
los contratos (la tipologia mas desarrollada son los temporales). Se han destruido empleos a todos
los niveles, si bien han surgido nuevas necesidades donde los jovenes tienen mayor probabilidad
de entrar, como nuevas tecnologias.

Respecto de los cambios previstos en la situacion laboral, los agentes entrevistados indican
una tendencia es hacia un mayor autoempleo.

Se prevé la incorporacion mayoritaria de mujeres preparadas pues son las que copan ahora
los estudios superiores. Se considera que aumentaran las oportunidades para las mujeres, en
calidad de empleo y puestos de responsabilidad.

La tendencia es a empleos de menor calidad en cuanto a la temporalidad, pero también
puede haber tendencia al trabajo desde el domicilio con las nuevas tecnologias para ciertas
ocupaciones.

No sera un mercado de trabajo en el que se entre y se jubile, sera cambiante, pero tiene
que evolucionar a un empleo un poco mas estable y un empleo cualificado. El perfil actual no
puede continuar porque se hace un mercado laboral, de presente y de futuro, muy precario y eso
crea dificultades a una sociedad.

Hay un sector que todavia puede generar empleo y es el que viene derivado de la
administracién publica y el que hace referencia al cuidado y atencién a las personas, no sdélo en
situacion de dependencia sino inclusive a personas mayores. También en la reposicion de empleos
publicos que han sido eliminados. En el sector privado y referente al sector industrial nunca vamos
a alcanzar los niveles de empleo que tuvimos en otras épocas porque va a ser otro tipo de
industria mucho mas tecnificada.

Uno de los factores principales deberia ser que la formacién continua dentro del mercado
laboral y que este elemento permita carrera dentro del mercado. Si esto fuera de esta manera la
diferencia por sexo no existiria pues hay mujeres formadas.

Es fundamental que se pueda generar suelo industrial de calidad para que se puedan
instalar las empresas, tanto para ampliar las que ya existen con instalaciones modernas como que
vengan otras nuevas.

Es necesario aumentar la empleabilidad de mujeres y jévenes y las competencias digitales e
idiomas son basicos para el mercado actual.

3.3 El sistema productivo local y los puestos de trabajo en el territorio

Actividades principales y predominantes.

En Ibi tras la crisis vivida por el sector juguete, la mayoria de las empresas que eran
proveedoras de ellas, diversificaron y buscaron otros mercados. Hoy en dia trabajan para sectores
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tan variados como el aeroespacial, alimentacién, automocidn, construccién, textil, instrumentos
médicos, maquinaria, material eléctrico, metalurgia, mueble, puericultura, quimica, reciclaje,
sanidad, siderurgia...

Destacable en Ibi, que en lo ultimos afios varias multinacionales han adquirido empresas ya
creadas en el municipio, y esto ha hecho que muchas de las empresas que trabajan para ellos se
hayan visto obligados a mejorar sus sistemas de produccion. Las razones principales por las que se
han instalado es por el capital humano y porque sus principales proveedores los tienen en Ibi.
Destacan las industrias de Plastico.

En Alcoi destaca la industria alimentaria, cosmética, textil, quimica, comercio, turismo,
metalurgia, agroalimentaria. Indicar que tanto el textil como la construccidon han sufrido un
retroceso y los servicios han aumentado.

En Ontinyent, hay que sefialar el textil, metal (reparacion y fabricacidn), artes graficas,
vidrio, automocion, transformacién del plastico, comercio al por menor y por mayor, servicio a las
personas, bares y restaurantes, administracion publica y autondmica (educaciéon y sanidad),
agricultura (vid y sus derivados), servicios y construccion.

En relacidén a las caracteristicas de las empresas en cuanto a tamafio, mercado, clientes,
grado de complejidad del proceso productivo debemos sefialar que en el territorio el tejido
productivo estd compuesto por pymes y micropymes y autdnomos, si bien hay que indicar que en
Ibi hay instaladas algunas multinacionales. Los clientes suelen ser nacionales e internacionales y al
grado de complejidad del proceso productivo suele ser de medio a alto.

Si atendemos a las personas afiliadas a la seguridad social segun la actividad econémica y
cogiendo como periodo de referencia el primer trimestre de 2013 (Tabla 32.1), 2015 (Tabla 32.2) y
2017 (Tabla 32.3), se observa una tendencia creciente en cuanto al nimero de contratos en el
conjunto del territorio analizado, pasando de 61.497 contratos en el primer trimestre de 2013 a
72.602 contratos en el primer trimestre de 2017. Como ya se ha indicado anteriormente, el
numero de contratos para el colectivo de hombres es superior al de mujeres.

2013 (trimestre 1)
La Vall
El Comtat L'Alcoia Alcoi/Alcoy Ibi d’Albaida Ontinyent

Total 7729 28816 12720 7333 24952 9321

Régimen General 5456 21132 9900 5512 16691 6517

Sistema Especial Agrario 105 201 66 72 1569 322
Sistema Especial Empleados

del Hogar 92 374 278 44 214 100

Régimen Especial

Trabajadores Auténomos 2076 7109 3476 1705 6478 2382

Régimen Especial del Mar - - - - - -

Total Hombres 5174 17359 7417 4721 15512 5611

Régimen General 3709 12425 5065 3515 10049 3714

Sistema Especial Agrario 56 149 53 46 928 229

Sistema Especial Empleados 8 20 13 - 11 6
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del Hogar
Régimen Especial
Trabajadores Auténomos 1401 4765 2286 1158 4524 1662
Régimen Especial del Mar - - - - - -
Total Mujer 2555 11457 6303 2612 9440 3710
Régimen General 1747 8707 4835 1997 6642 2803
Sistema Especial Agrario 49 52 13 26 641 93
Sistema Especial Empleados
del Hogar 84 354 265 42 203 94
Régimen Especial
Trabajadores Auténomos 675 2344 1190 547 1954 720
Régimen Especial del Mar - - - - - -
Tabla 32.1. Personas afiliadas a la seguridad|s®zgin actividad econémica 1T/2013
Fuente: PEGV — BDT: Portal Estadistic de la Geitatalalenciana — Banc de Dades Territorial
2015 (trimestre 1)
La Vall
El Comtat L'Alcoia Alcoi/Alcoy Ibi d'Albaida Ontinyent
Total 8442 31235 14425 8238 26508 9744
Régimen General 6050 23279 10488 6347 17987 6851
Sistema Especial Agrario 107 155 56 49 1603 285
Sistema Especial Empleados
del Hogar 95 360 262 40 219 94
Régimen Especial
Trabajadores Auténomos 2190 7440 3618 1802 6699 2514
Régimen Especial del Mar - - - - - -
Total Hombres 5659 18842 7943 5237 16426 5798
Régimen General 4145 13820 5528 4017 10840 3867
Sistema Especial Agrario 63 118 44 36 979 201
Sistema Especial Empleados
del Hogar 7 17 14 - 13 8
Régimen Especial
Trabajadores Auténomos 1444 4886 2356 1183 4594 1722
Régimen Especial del Mar - - - - - -
Total Mujer 2783 12393 6482 3001 10082 3946
Régimen General 1905 9459 4960 2330 7147 2984
Sistema Especial Agrario 44 37 12 13 624 84
Sistema Especial Empleados
del Hogar 88 343 248 39 206 86
Régimen Especial
Trabajadores Auténomos 746 2554 1262 619 2105 792
Régimen Especial del Mar - - - - - -

Tabla 32.2. Personas afiliadas a la seguridad|s®gin actividad econémica 1T/2015
Fuente: PEGV — BDT: Portal Estadistic de la Geitatafalenciana — Banc de Dades Territorial

Centrandonos en los ultimos datos disponibles del primer trimestre de 2017 (Tabla 32.3)se
comprueba que el mayor nimero de contratos se dan en Régimen General. En la comarca de El
Comtat, los contratos en régimen general suponen el 74,01%. En la comarca de LAlcoia, 76,49% y
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en la Vall d’Albaida, el 70,25%. Los municipios de Ibi (79,18%) y Ontinyent (72,38%) estan por
encima de sus respectivas comarcas mientras que en Alcoi (74,61%) esta por debajo.

Respecto al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos indicar que la comarca de El
Comtat cuenta con un 23,79% de trabajadores en este régimen. La comarca de L’Alcoia con un
21,86% y la comarca de la Vall d’Albaida con el 23,53%. Tanto en los municipios de Alcoi (23,16%)
como de Ontinyent ( 24,11%) estan por encima de sus respectivas comarcas mientras que Ibi se
encuentra por debajo (19,65%).

Tan solo el 2,52% de los contratos realizados en el territorio corresponden al Sistema
Especial Agrario. Sin embargo, destaca el niumero de contratos en este régimen, en la comarca de
La Vall d’Albaida, donde estos suponen un 84,01% del total de contratos realizados en este capitulo
para el conjunto de las tres comarcas, siendo en la comarca de LAlcoia del 10,09% y en El Comtat
de 5,89%.

El 0,97% de los contratos corresponden al Sistema Especial de Empleados de Hogar. De las
705 personas dadas de alta en este régimen, 271 se registran en Alcoi, 50 en lbi y 99 en Ontinyent.

Si atendemos a la clasificacion en funcion de género, el colectivo de hombres es mas
numeroso que el de mujeres en todos los regimenes excepto en el Sistema Especial de Empleados
de Hogar donde las mujeres superan a los hombres.

2017 (trimestre 1)
La vall
El Comtat L'Alcoia Alcoi/Alcoy Ibi d'Albaida Ontinyent
Total 9384 34855 15897 9327 28363 10474
Régimen General 6946 26662 11861 7386 19926 7582
Sistema Especial Agrario 108 185 81 58 1540 267
Sistema Especial Empleados
del Hogar 97 385 271 50 223 99
Régimen Especial
Trabajadores Auténomos 2233 7622 3683 1833 6674 2526
Régimen Especial del Mar - - - - - -
Total Hombre 6219 20712 8502 5976 17426 6022
Régimen General 4687 15570 6018 4733 11935 4119
Sistema Especial Agrario 68 142 67 39 946 178
Sistema Especial Empleados
del Hogar 7 18 10 - 12 -
Régimen Especial
Trabajadores Autdnomos 1457 4981 2406 1201 4533 1722
Régimen Especial del Mar - - - - - -
Total Mujer 3165 14143 7395 3351 10937 4452
Régimen General 2259 11092 5843 2653 7991 3463
Sistema Especial Agrario 40 43 14 19 594 89
Sistema Especial Empleados
del Hogar 90 367 261 a7 211 96
Régimen Especial
Trabajadores Auténomos 776 2641 1277 632 2141 804
Régimen Especial del Mar - - - - - -

Tabla 32.3. Personas afiliadas a la seguridad|s®zgn actividad econémica 1T/2017
Fuente: PEGV — BDT: Portal Estadistic de la Geitatalalenciana — Banc de Dades Territorial
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Por sectores de actividad, en el primer trimestre de 2017, destacan las personas afiliadas a
la seguridad social en industrias manufactureras tanto en las tres comarcas que abarca el territorio
objeto de estudio como en los tres municipios firmantes del Pacto. En porcentaje, en la comarca
de El Comtat supone un porcentaje del 40,07% de las personas afiliadas; en LAlcoia el 38,10% y en
La Vall d’Albaida 34,86%. Tanto en Alcoi (20,61%) como en Ontinyent (24,31%) se situa por debajo
de sus respectivas comarcas mientras que en lbi supone el 49,95%, muy por encima de la comarca.

En las afiliaciones a Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas, suponen el 20,73% en la comarca de El Comtat, el 16,10% en la comarca de
LAlcoia y el 21,78% en la comarca de la Vall d’Albaida. En Ontinyent un 24,52% de las afiliaciones
corresponden a este capitulo. En Alcoi, el 18,26% y en Ibi, el 15,97%.

En Hosteleria, el porcentaje mayor se sitla en la comarca de L'Alcoia (7,15%), seguida de El
Comtat (5,58%) y La Vall d’Albaida (5,17%). En Alcoi (8,86%) y en Ontinyent (6,69%) el porcentaje
de afiliados es superior al de sus respectivas comarcas.

En Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, las afiliaciones se sitian en el 2,51% en
la comarca de El Comtat, 5,06% en la comarca de LAlcoia y 2,90% en La Vall d’Albaida. En Alcoi el
porcentaje se sitla en el 7,47%, en lbi en el 3,80% y en Ontinyent en el 3,66%.

Las afiliaciones en Educacién reflejan el 4,19% en la comarca de El Comtat, el 4,64% en la
comarca de LAlcoia y el 3,03% en la de la Vall d’Albaida. En Alcoi supone el 7,10% del total de las
afiliaciones, el 2,38% en |bi y el 5,01% en Ontinyent.

En Actividades administrativas y servicios auxiliares, el 7,10% de las afiliaciones en Alcoi
corresponden a este epigrafe, siendo superior al de la comarca de LAlcoia. El 2,38% en Ibiy 5,01%
en Ontinyent, también superior al de la comarca de La Vall d’Albaida (3,03%). El porcentaje de
afiliados en la comarca de El Comtat es del 4,19%.

En Actividades sanitarias y de servicios sociales, el 4,65% de las afiliaciones de Alcoi
corresponden a este epigrafe frente al 2,87% de la comarca de LAlcoia; en Ontinyent, el 3,47%
frente al 2,12% de la comarca de la Vall d’Albaida y en Ibi el 1,41%. Hay que tener en cuenta que
tanto Alcoi como Ontinyent tienen un hospital.

Sefialar que no existen afiliaciones en ninguno de los tres municipios del Pacto y con un
numero muy bajo de afiliaciones en las tres comarcas en industrias extractivas.

El Comtat L'Alcoia La Vall d’Albaida Alcoi Ibi Ontinyent
Total 9384 34855 28363 15897 9327 10474
Agricultura, ganaderia, silvicultura y 261 320 2046 148 75 303
pesca
Industrias extractivas 5 10 28 - - -
Industrias manufactureras 3761 13281 9888 3287 4659 2547
Suministros energia eléctrica, gas, 12 7 20 - - 6
vapor y aire acondicionado
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Suministro de agua, actividades de 171 267 121 249 6 25
saneamiento, gestion residuos vy

descontaminacion

Construccién 519 1976 1733 973 437 772
Comercial al por mayor y al por 2209 5612 6179 2903 1490 2569
menor; reparacion de vehiculos de

motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento 257 1451 995 595 550 414
Hosteleria 524 2493 1467 1410 500 701
Informacién y comunicaciones 89 430 189 279 81 135
Actividades financieras y se seguros 65 402 387 291 57 281
Actividades Inmobiliarias 34 197 76 111 59 39
Actividades profesionales, cientificas y 236 1765 823 1189 355 507
técnicas

Actividades administrativas y servicios 144 1266 574 844 242 384
auxiliares

Administracion publica y defensa; 394 1093 1281 639 199 357
Seguridad social obligatoria

Educacién 195 1618 862 1129 222 525
Actividades sanitarias y de servicios 111 1002 603 740 132 364
sociales

Actividades artisticas, recreativas y de 77 432 192 305 67 123
entretenimiento

Otros servicios 222 836 676 521 143 319
Actividades de los hogares como 98 397 223 280 50 99
empleadores de personal doméstico;

actividades de los hogares como

productores de bienes y servicios para

uso propio

Actividades de organizaciones y _ - - - - -
organismos extraterritoriales

Tabla 33. Personas afiliadas a la seguridad social segln actividad econémica 1T/2017
Fuente: PEGV — BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

Nos encontramos en un territorio con marcado caracter industrial de ahi que el mayor
numero de afiliaciones en el conjunto del territorio se producen en el grupo de cotizacion Oficiales
de 12 y 22 (25,19%) , Peones y Oficiales de 32 (18,81%) y especialistas (18,51%). El 10,78% de las
afiliaciones se da en el grupo de auxiliares administrativos, el 8,89% en el de oficiales
administrativos. Las afiliaciones en el grupo de ingenieros y licenciados asciende a un 5,06% del
total de las afiliaciones. El 4,54% al grupo de ingenieros técnicos , peritos y ayudantes titulados.
Este porcentaje va bajando para los grupos de jefes administrativos y de taller (3,27), ayudantes no
titulados (2,858%) y subalternos (1,93%) (Tabla 34). Esta situacion se repite tanto en las comarcas
de El Comtat, LAlcoia como de La Vall d’Albaida y en las tres ciudades firmantes del Pacto.
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El Comtat L'Alcoia La Vall Alcoi Ibi Ontinyent
d’Albaida
Total 6946 26662 19926 11861 7386 7582
1. Ingenieros y licenciados. 315 1555 844 942 334 393
Personal de alta direccién no
incluido en el art. 1.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores
2. Ingenieros técnicos, peritos y 224 1303 904 815 260 428
ayudantes titulados
3. Jefes administrativos y de 225 907 621 462 247 321
taller
4. Ayudantes no titulados 269 760 499 325 179 185
5. Oficiales administrativos 551 2493 1719 1436 522 830
6. Subalternos 114 616 306 337 130 156
7. Auxiliares administrativos 677 3062 2037 1521 821 931
8. Oficiales de 12y 22 1972 5974 5540 2322 1620 1793
9. Oficiales de 32 y especialistas 1152 5390 3529 1971 1755 1472
10. Peones 1446 4583 3915 1726 1512 1072
11. Trabajadores menores de - 19 12 - 6 -
18 afos

Tabla 34. Personas afiliadas a la seguridad social seguin grupo de cotizacién 1T/2017
Fuente: PEGV — BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

Segun los agentes territoriales entrevistados, pasamos a desarrollar los empleos que se
generan de manera mas abundante, su grado de complejidad y como se adquieren las
cualificaciones necesarias para cubrir las tareas inherentes al puesto de trabajo.

En Ibi, se necesitan mecdnicos matriceros, (muy especializado). Hay un ciclo de Formacion
Profesional en el Instituto la FOIA, pero es insuficiente para cubrir la demanda existente. También
se imparte formacidn especializada en AlJU y segun indican los propios empresarios necesitan
muchas horas de practica para adquirir destreza. Desde el Ayuntamiento de Ibi se han organizado
dos cursos de formacién acogidos al convenio con la EOI (Escuela de Organizacién Industrial) con
jovenes adcritos al programa de garantia juvenil.

Pedn maquinas inyeccion plastico: no se necesita especializacion.
Mantenimiento de maquinaria: se precisa formacidn muy técnica. Se ha solicitado a
Conselleria esta especialidad para Formacion Profesional.

Operarios, mecanicos y personal de administracion.

Las cualificaciones se obtienen con formacion y con experiencia y en el caso de tener que
primar algo se prima la experiencia ante la formacion.
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En Alcoi, los empleos que se generan son los relacionados con el textil en todos sus
aspectos técnicos: tintes, tejidos... Las cualificaciones que se requieren, en los ultimos afios, son de
mayor cualificacion y con mayor nivel de idiomas. Para adquirir estas cualificaciones se pide
experiencia previa o formacion previa o se van reciclando dentro del mismo puesto de trabajo.

Puestos basicos generalmente. Las cualificaciones se adquieren principalmente con la
experiencia y la formacion especifica.

Principalmente en el comercio, actividades industriales (manufacturas, quimicas, etc.). En
todas ellas la complejidad es moderada. Las cualificaciones se adquieren de manera formal y
reglada (universidades y centros de formacién) e informal (adiestramiento y experiencia en las
propias empresas).

Se requieren de empleos de cierta cualificacién para atender la fabricacién mdas compleja.
Se adquieren a través de la formacion profesional.

El sector metal-mecanico necesita torneros, fresadores, mecanicos. Las cualificaciones se
adquieren con la formacidn profesional pero se necesita también la experiencia.

Comerciales de nacional e internacional, mantenimiento integral, administrativo de
comercio, idiomas (francés, inglés, espaiol), tanto para el sector industrial como para el sector
servicios.

En Ontinyent, textil y distribucidn comercial, disefiadores, textil-confeccién, operadores de
telar, peones textiles, operarios cosedoras, mozos de almacén, empleados técnicos administrativos
comerciales, técnicos de comercio exterior, técnico gestidn de stocks, representante de comercio.

Comerciales de nacional e internacional, mantenimiento integral, administrativo de
comercio, idiomas (francés, inglés, espafiol), tanto para el sector industrial como para el sector
servicios.

En pocas ofertas se solicita una formacion especifica, sélo en casos muy concretos y poco
abundantes como ingenieros técnicos, disefiadores industriales, idiomas, comunicacidon por
internet, marketing...

Servicios socioculturales y a la comunidad: limpieza, maestro infantil, asistente a domicilio,
monitores educacién y tiempo libre, poca cuantia de peticiones. No suele pedirse formacién
reglada especifica.

Agraria: vid y sus derivados. Sin formacion.

Hosteleria y Turismo: camareros y ayudantes de cocina. No suele pedirse formacion reglada
especifica.

Electricistas y electromecanicos.

El tema de trabajos de manipulacién de alimentos agroalimentarios, mucha empleabilidad
en los almacenes de naranja, kaki y fruta de hueso. Las personas que trabajan aqui estdn desde
octubre hasta junio - julio y luego pasan al paro.

En el textil, los mas abundantes son confeccionistas, tejedores, hiladores, los sitios de base
maquina y almacén. No es que sea un grado de especializacion elevado pero necesita de
conocimiento y especializacidén, que por lo general se les ensefia en las empresas y el propio
trabajador lo va adquiriendo.
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Por edad, el tramo con mayor numero de afiliaciones en las tres comarcas es el
comprendido en el tramo de edad de 40-44 afios seguido del colectivo de 45-49 afios. En LAlcoia y
La Vall d’Albaida le sigue el colectivo comprendido entre 35-39 afios y el de 50-54 afios. En El
Comtat el grupo comprendido entre 50-54 afios tiene mas afiliaciones que el de 35-39 afios (Tabla
35).

Mavyoritariamente se recurre a personal joven, aunque se valora que disponga de algun tipo
de experiencia profesional. En estos casos, generalmente, no hay preferencias en cuanto a sexo.
Por otra parte, y aunque en menor medida, en ocasiones es necesario recurrir a personal de mayor
edad y con mayor experiencia profesional debido a que los puestos laborales que van a ocupar
requieren de mayor madurez y experiencia.

Total

Total 16-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | >=65
L'Alcoia 34.855| 1.621| 3.072] 3.708] 4.882] 5.457| 5240, 4796 3.631]  2.055 393
Alcoi/Alcoy 15.897 677| 1377 1640 2134 2483 2360 2304 1.755 963 199
Ibi 9.327 475 806/ 1.059] 1.427| 1549 1378 1.191 830 522 90
El Comtat 9.384 291 674 941  1.303| 1.538| 1.444| 1336 1.106 628 123
LaVall d'Albaida| 28363  1.198) 2275 2.975 4.030] 4.701| 4382 3.880| 3.039| 1.585 298
Ontinyent 10.474 449 904/ 1.074| 1.470| 1.761] 1.610/ 1411 1.114 586 95

Tabla 35. Personas afiliadas a la seguridad social segtiin edad 1T/2017
Fuente: PEGV — BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

Respecto al género, el colectivo de hombres sigue la misma tendencia que la comarca. Sin
embargo, en el de mujeres, en las tres comarcas sigue la tendencia de la comarca de El Comtat
analizado anteriormente (Tabla 35.1y 35.2).

Hombres
Total |16-24|25-29|30-34|35-39|40-44| 45-49| 50-54 | 55-59 | 60-64 | >=65

L'Alcoia 20.712| 952| 1.706| 2.148| 2.910| 3.209| 3.074| 2.921| 2.252| 1.318| 222
Alcoi/Alcoy 8.502| 345 657 883 1.170| 1.316] 1.239| 1.260| 1.001] 529, 102

Ibi 5.976/ 309| 502| 634, 899| 972| 889, 794 543 378 56
El Comtat 6.219| 201| 435| 622| 876| 982 935 898| 754| 444 72
La Vall

d'Albaida 17.426| 735| 1.349| 1.766| 2.407| 2.847| 2.705| 2.452| 1.978| 1.030, 157
Ontinyent 6.022) 237| 481] 589| 818 996, 915 845 716] 370 55

Tabla 35.1. Hombres afiliadas a la seguridad social segin edad 1T/2017
Fuente: PEGV — BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial
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Mujeres
Total |16-24|25-29|30-34 | 35-39|40-44 | 45-49| 50-54 | 55-59 | 60-64 | >=65

L'Alcoia 14.143| 669| 1.366| 1.560| 1.972| 2.248| 2.166| 1.875| 1.379] 737| 171
Alcoi/Alcoy 7.395| 332| 720) 757, 964|1.172|1.121| 1.044) 754 434 97

Ibi 3.351) 166| 304| 425 528 577 489 397 287 144 34
El Comtat 3.165 90| 239| 319| 427, 556| 509, 438/ 352| 184 51
La vall

d'Albaida 10.937| 463| 926| 1.209| 1.623| 1.854| 1.677| 1.428| 1.061| 555/ 141
Ontinyent 4.452| 212| 423] 485| 652| 765/ 695 566 398 216/ 40

Tabla 35.2. Mujeres afiliadas a la seguridad social segtin edad 1T/2017
Fuente: PEGV — BDT: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana — Banc de Dades Territorial

El impacto de la crisis econémica de los ultimos tiempos en el territorio ha sido importante.
El libre comercio sin proteccion de los productos espafioles frente a otros productos en
condiciones muy diferentes en cuanto a salarios, coberturas sociales, presién sindical...y la falta de
una politica europea clara y de apoyo a las pymes y auténomos no ha beneficiado a las empresas
de la zona.

Se apunta también a la burbuja inmobiliaria en la medida que los recursos de las empresas
se han destinado a actividades no productivas en lugar de reinvertir en las empresas. Se ha
producido la desindustrializacién, esto es, en vez de invertir en la industria se ha invertido en
construccion.

El impacto principal ha sido el cierre de empresas y destruccion de empleo, unido a que la
capacidad financiera de las empresas no les ha permitido invertir, a lo que hay que afadir la
constriccion del crédito por parte de las entidades financieras.

La crisis ha destruido empleo en sectores tradicionales en el territorio como el textil, la
construccién., los servicios y el resto de sectores productivos, ya que ha sido una crisis
generalizada.

Se ha destruido empleo pero se empieza a recuperar lentamente. Las consecuencias son
alto desempleo, bajos sueldos, empleo precario, mds contratos a tiempo parcial, bajada de los
margenes brutos de las empresas.

Durante este periodo, las empresas han visto disminuida sus ventas, lo cual ha incidido en
las cuentas de resultado de las mismas, con lo que ello conlleva. Por ello, las empresas han tenido
que diversificar y han tratado de acometer, dentro de sus posibilidades, diversos grados de
internacionalizacién (aunque no exclusivamente haya significado la externalizacién de la
produccién).

También se ha producido una despoblacién de las ciudades como consecuencia de la vuelta
de la poblacién extranjera a sus lugares de origen y de la salida de jévenes buscando nuevas
oportunidades laborales.

Hemos de comentar que en Ibi, la crisis ha afectado pero en menor medida. El espiritu
diversificador de sus empresarios y la venta de capacidades de hacer lo que les pidan, les ha
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permitido adaptarse a las nuevas circunstancias, vender a nuevos mercados. Ademas muchas de
sus empresas tenian ya en marcha el Dpto de Internacional, y la crisis ha demostrado que aquellas
empresas que parte de su mercado era exterior, han sobrevivido mucho mejor.

Se han cerrado muchas empresas pero también han surgido nuevas con la capacidad
innovadora y de emprendimiento.

Si atendemos a la actividades estratégicas en el territorio, en Ibi se generan muchos
empleos de mecanicos y técnicos de inyeccion, electronica, electromecdnica, mantenimiento de
magquinaria... La formacién la tienen de la experiencia y de los ciclos formativos especificos que hay
en el municipio ( inyeccion de plasticos y mecanica ) pero es basica la practica para convertirse en
verdaderos mecanicos de estas areas.

El metal y el transporte son estratégicos en cuanto a la importancia de su desarrollo para
otras ramas como la del plastico. Los empleos que generan son operario, soldadores, mecanicos,
conductores, cuyas cualificaciones necesarias se obtienen con formacién y experiencia.

En Alcoy, hay capacidad para el turismo de interior relacionado con los temas
medioambientales, los parques naturales, los recursos naturales, la hosteleria, como ciudad
industrial combinado con la historia medieval de Cocentaina y junto con otras poblaciones. Se
deberia establecer una estrategia comun como territorio.

Todo lo relacionado con la fiesta de Moros y Cristianos también se puede considerar
estratégica por ser territorial y porque ademas conlleva el arrastre de otros sectores, no sélo el
textil sino el de la construcciéon, metal...

En Ontinyent, las derivadas del manejo de la informacién, tecnologia, informatica,
electrdnica, energias renovables.

En el sector agricola es fundamental la transformacidn de productos agroalimentarios y que
la gente que se decida a ella pueda vivir de ello.

Son estratégicas todas las actividades que se incluyen en la industria (quimica, cosmética,
textil, metal...) y sobre todo se debe ser consciente de que las TIC aplicadas a todos los niveles de
las empresas han de ganar (o recuperar) un mayor peso si se quiere que las empresas del territorio
sean mas competitivas.

Estas actividades estratégicas crean empleos cuyas actividades aportan un valor afiadido al
territorio, conocimiento y puestos de trabajo estables, lo que deriva en una mayor prosperidad. El
grado de complejidad de los mismos varia ya que depende de las actividades a desarrollar. Las
cualificaciones necesarias se adquieren en centros que impartan formacién (universidades, centros
tecnoldgicos, institutos, etc.) y en las propias empresas donde se van a desarrollar las actividades
estratégicas.

La construccién es un sector que dinamiza el mercado laboral. Genera empleo dentro de la
gama de oficios: electricistas, fontaneros, escayolistas, mueble, textil... No son muy complejos y se
obtienen mediante formacién.
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Sector socio sanitario: el cuidado de personas mayores va en aumento debido al
envejecimiento de la poblacion.

Sector laboratorios, publicidad y comunicacién. Se generan empleos que van desde
operarios con cualificacidon basica hasta técnicos con alta formacion.

Y el sector tecnoldgico que es un sector de mucho futuro. Se generan empleos cualificados,
de mayor complejidad que se adquieren con la formacién reglada.

Las relacionadas con las energias renovables, el medio ambiente y la sostenibilidad, asi
como las nuevas tecnologias. Son estratégicas porque van a aportar a los sectores manufactureros
las soluciones que se le van a exigir cuando se apliquen los principios de la industria 4.0. Son
empresas basadas en el conocimiento, gestionadas por profesionales cualificados y generalmente
pequefias empresas. Generan empleos directos en sus instalaciones e indirectos para cubrir las
nuevas ocupaciones surgidas en las empresas como consecuencia de los cambios introducidos por
la industria 4.0 y la preocupacién medioambiental. Los puestos presentan diferentes grados de
complejidad y la formacion se puede adquirir a través de IES, Universidades y Centros
Tecnoldgicos.

Para estas actividades estratégicas se busca gente joven, de 20 a 40 afios, con idiomas,
habilidades y conocimientos en TIC, actitud y predisposicion hacia el trabajo, y para algunos
empleos se exige experiencia.

Generalmente los cambios de empleo experimentado por la poblacidn se produce dentro
del territorio. Cuando se habla de empleo experimentado se suele hacer referencia a personas que
cuentan con una titulacion y experiencia valorada, por lo que los cambios que se producen suelen
ser por mejoras salariales o de conciliacién familiar y suelen darse dentro del mismo territorio. En
cambio, la mayor parte de los jévenes no encuentran trabajo en el territorio y tienden a buscarlo y
encontrarlo en las grandes areas metropolitanas valencianas, en Espafia o el exterior.

Los cambios previsibles en los préximos diez afios en el tejido productivo y las
oportunidades laborales del territorio vendran dados por la necesidad de nuevos perfiles mas
enfocados a trabajar con las tecnologias TIC aplicadas a los diferentes ambitos empresariales. Del
mismo modo, seran necesarios perfiles profesionales mas amplios, con conocimientos industriales,
de marketing, idiomas, etc., pero sobre todo, qué sean capaces de ir adaptandose y formandose
para hacer frente a los cambios que continuamente van produciéndose en estos tiempos. También
por el aumento de las oportunidades en el colectivo de mujeres debido al aumento de formacion
adquirida por este grupo (Tabla 36). Aparecen nuevas oportunidades laborales en la medida que se
diversifique la actividad econdmica, los empleos que se generen seran mayoritariamente servicios
a las empresas, seran empleos de alta cualificacidn, sobre todo a nivel tecnoldgico.

Indicar que Ontinyent tiene un reto pendiente: la capitalidad de la Comarca. Ello permitiria
dotar nuevas infraestructura que generarian nuevos empleos como el Hospital o los Juzgados.
Servicios publicos que pueden mover el empleo junto con la iniciativa privada, dado que debe
continuar creando industria y diversificando.
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Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2011, si analizamos la poblacion ocupada en
funcion de los estudios completados se observa que el mayor nimero de personas han estudiado
Derecho y Ciencias Sociales (10,54%). El 9,03 han estudiado Arquitectura, Construccion, Formacién
Técnica Industrial (9,03), Salud y Servicios Sociales (4,99%), Educacion (4,92%), Ciencias e
Informatica (2,98%), Otros Servicios (2,68%), Artes y Humanidades (2,21%). Tan sélo el 0,78% han
cursado estudios en Agricultura, Ganaderia, Pesca y Veterinaria (Grafico 21 y Tabla 36).

25000
20000 B Educacion
B Artes y Humanidades
Derecho y Ciencias Sociales
0 15000 B Ciencias e Informatica
s B Arquitectura, Construccion,
2 Formacién Técnica e Industrias
o 10000 . .
o Agricultura, Ganaderia, Pescay
Veterinaria
B Salud y Servicios Sociales
5000 y Sen
Otros servicios
J J B No es aplicable
El Comtat L'Alcoia La Vall d’Albaida
Comarca
Grafico 21. Poblacién ocupada 2011 segun tipo de estudios completados y sexo.
Fuente: INE-Censo de Poblacién y Vivienda 2011
El Comtat L'Alcoia La Vall d’Albaida
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Educacién 135 345 480 630 1205| 1835 495 1125 1620
Artes y Humanidades 145 100 245 340 465 805 265 450 715
Derecho y Ciencias Sociales 325 600 925 1880 2460| 4340 1355 1800 3155
Ciencias e informatica 185 60 245 960 405| 1365 500 275 775
Arquitectura,  Construccion, 740 80 820 3200 610| 3810 2120 465 2585
Formacién Técnica Industrial
Agricultura, Ganaderia. Pesca 120 30 145 130 50 180 240 60 300
y Veterinaria
Salud y Servicios Sociales 85 440 525 610 1775| 2385 270 805 1075
Otros Servicios 145 80 225 440 750| 1190 260 470 730
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No aplicable 3760| 2155 5910| 13555  8765| 22320| 13440 7695 21135

Total 5635 3885 9520 21740 16490 | 38230 18945| 13140| 32085

Tabla 36. Poblacion ocupada 2011 segun tipo de estudios completados y sexo.
Fuente: INE-Censo de Poblacién y Vivienda 2011

Los ultimos datos del paro registrado nos muestra un descenso del nimero de parados en
las comarcas de El Comtat, LUAlcoia y la Vall d’Albaida, que se repite en los tres municipios firmantes
del Pacto. Los datos muestran una tendencia de recuperacién en los ultimos 3 afios, aunque de
manera muy gradual, tras la rapida destruccion de empleo de los ultimos anos, fruto de la crisis
econdmica global. El nimero de parados se duplico entre el afio 2008 y el 2009 fruto de
estructuras productivas similares que tuvieron poca capacidad de respuesta ante la crisis
estructural iniciada en el afio 2007. Es por ello que se considera que las politicas a aplicar para
paliar estos desajustes deben de llevarse a cabo fruto de la colaboracién entre ambas Areas
Funcionales (Tabla 37).

Otro aspecto que no podemos obviar es que las mujeres no disponen de las mismas
oportunidades para incorporarse al mercado de trabajo, a pesar de que cuentan con mayor peso
en las estadisticas de estudios superiores. Es por ello que las politicas a aplicar deberan ser
inclusivas a todos los niveles, y fomentar el principio de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres en ambas Areas Funcionales.

Mayo 2017 Mayo 2016 Mayo 2015 Mayo 2014 Mayo 2013
Mujere |Hombre Mujere |Hombre Mujere | Hombre Mujere |Hombre Mujere |Hombre
s s Total s s Total s s Total s s Total s s Total

ElComtat | 1402 | 966 | 2368 | 1545 | 1164 | 2709 | 1642 | 1374 | 3016 | 16292 | 1528 | 3220 | 1758 | 1681 | 3439

L' Alcoia | 5949 | 3452 | 9401 | 6567 | 4519 | 10726 | 7050 | 4674 | 11724 | 7433 | 5498 | 12931 | 7851 | 6427 | 14278

La Vall
d’Albaida | 4039 | 2538 | 6577 | 4592 | 3120 | 7712 | 4828 | 3431 | 8259 | 5283 | 4311 | 9594 | 5533 | 4974 | 10507

Alcoi 3402 | 2183 | 5585 | 3715 | 2582 | 6297 | 3979 | 2856 | 6835 | 4133 | 3363 | 7496 | 4322 | 3898 | 8220

Ibi 1361 | 674 | 2035 | 1523 | 823 | 2349 | 1657 | 931 | 2588 | 1748 | 1110 | 2858 | 1844 | 1289 | 3133

4519
Ontinyent| 2005 | 1205 | 3210 | 2189 | 1443 | 3632 | 2322 | 1565 | 3887 | 2558 | 1961 2618 | 2207 | 4825

Tabla 37. Datos paro registrado.
Fuente: SERVEF

La contratacidn registrada en el periodo analizado de mayo 2013 a mayo 2017 nos muestra
un lento crecimiento tanto en las tres comarcas como en los municipios de Alcoi, Ibi y Ontinyent.
Como ya se ha indicado anteriormente, el colectivo menos contratado sigue siendo el de las
mujeres. En el conjunto del territorio, de la contratacion realizada en mayo de 2017, el 58%
corresponde a contratacion de hombresy el 42% a la contratacién de mujeres (Tabla 38).

Mayo 2017 Mayo 2016 Mayo 2015 Mayo 2014 Mayo 2013
Hombr|Mujere Hombr|Mujere Hombr|Mujere Hombr|Mujere Hombr|Mujere
es s Total es s Total es s Total es s Total es s Total

El Comtat | 626 376 | 1002 | 591 320 911 515 279 794 442 251 693 470 300 770

L' Alcoia | 1788 | 1334 | 3122 | 1796 | 1271 | 3067 | 1598 | 1195 | 2793 | 1529 | 1155 | 2684 | 1037 | 876 | 1913

La Vall
d’Albaida | 1991 | 1481 | 3472 | 1831 | 1223 | 3054 | 1410 | 956 | 2366 | 1389 | 826 | 2215 | 1043 | 677 | 1720
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Alcoi 838 668 | 1506 | 874 643 | 1517 | 804 615 | 1419 | 898 646 | 1544 | 516 497 | 1013

Ibi 448 321 769 428 295 723 321 188 509 294 214 508 212 204 416
1217 566

Ontinyent | 598 497 | 1095 | 700 517 378 351 729 323 243 310 233 543

Tabla 38. Contratacion registrada.
Fuente: SERVEF

Las nuevas oportunidades de empleo en el territorio surgirdn de la mano de las nuevas
tecnologias y de las empresas de servicios a la industria. Sera necesario la existencia de nuevos
perfiles profesionales capaces de trabajar y ayudar a las empresas a adaptar sus actividades y
procesos a la Industria 4.0. En este mismo sentido, haran falta nuevos perfiles enfocados a
aprovechar las nuevas oportunidades de empleo que generaran las TIC. Ademas, seran necesarios
perfiles cuyos conocimientos y experiencias ayuden a innovar los productos y procesos de las
empresas de manera que sean mas competitivas.

Todos los perfiles relacionados con la industria 4.0, robdtica, programacién, drones,
impresion 3D, TIC, turismo, ecoagricultura, marketing online, community manager, comercio
electrénico, mecatronica, comercio, idiomas, disefio, servicios avanzados, empresas de base
tecnoldgica, salud (atencidon a mayores, atencion a la dependencia).

Se debe prepara el territorio para iniciativas empresariales externas. Se necesitan empresas
generadoras, tractoras pero para ello hay que hacer atractivo el territorio y promocionarlo.

3.4 Educacion, oferta local y los puestos de trabajo en el territorio

Los mecanismos mas habituales de intermediacion laboral en la zona son contactos con las
personas que ya trabajan en las empresas, “el boca a boca”, familiares y conocidos y contactos.

Para ocupaciones mas cualificadas también se usan otros mecanismos como alternativa,
Servef 0 empresas especializadas. Quiza la diferencia no estd tanto en la rama de actividad sino en
el grado de cualificacién exigido.

También se esta recurriendo a bolsas de trabajo en diferentes Ayuntamientos, Institutos
Tecnolégicos y Asociaciones Patronales. Deberia estar mas coordinado con el SERVEF. Los servicios
publicos deben desarrollase y profesionalizarse mas en la intermediacidén del mercado de trabajo.

El cambio mas destacable en los ultimos tiempos es la introduccion de plataformas online
de busqueda de empleo.

Se detecta cierta ineficacia de los mecanismos publicos de empleo, por ello como ultimo
recurso se recurre al Servef por malas experiencias anteriores porque, o bien no se han enviado a
los candidatos adecuadamente o no han sido lo suficientemente agiles.

Por lo general, las cualificaciones laborales necesarias para cubrir satisfactoriamente los
puestos de trabajo de las principales ramas productivas de la zona se adquieren mediante la
formacion y la experiencia.

Seria necesario invertir en la Formacién Profesional Dual de manera que fuera un
mecanismo eficaz dado que a los alumnos les hace falta adquirir los conocimientos teoricos y
formarse también en la empresa.
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Existen empresas y ramas productivas que estan apostando de manera creciente por el
recurso a la formacion. Normalmente se contrata a gente externa con la formaciéon requerida.
Reciclar a las plantillas en términos generales se hace muy poco. Las empresas deberian de
establecer planes de formacién para ir reciclando a sus plantillas en todo momento permitiendo la
promocion interna. En general se recicla al personal propio pero sobre todo en competencias
digitales y riesgos laborales.

Actualmente se considera importante que la formaciéon de los empleados sea continua y
gue se vaya adaptando a las necesidades de cada puesto de trabajo. En este sentido, la tdnica
viene siendo la de que la formacién de los empleados se vaya reciclando y que el nuevo personal
gue se contrata para cubrir vacantes disponga de una formacion adecuada para desempenar las
actividades para las que se le contratara y al mismo tiempo, se sigue formando a este nuevo
personal en la propia empresa.

Hasta ahora, las empresas sélo forman a sus trabajadores si la formacion esta financiada a
través de la bonificable o de planes formativos sectoriales gestionados por sus asociaciones.

En los puestos de trabajo mas exigentes en cualificaciones de las ramas productivas mas
importantes de la zona, las cualificaciones necesarias para cubrirlos se adquieren con formacién,
sobre todo formacion universitaria y/o especifica, experiencia o combinacion de ambos en funcién
de los puestos de trabajo.

Los Institutos de Educacion Secundaria (IES) manifiestas que los Centros no pueden dar la
especializacion que requieren las empresas y que por tanto son éstas las que deben formarlos
internamente. Por ello, seria interesante plantear un sistema que permita aliviar el coste de dicha
formacion a la empresa.

La oferta de formacién especializada (FP y educacién superior de la zona) es buena si bien
es cierto que se hace necesario un acercamiento estrecho de dicha formacién al mundo de la
empresa. Es necesario la adaptaciéon curricular, permitiendo planes de estudios flexibles que
permitan adaptar los contenidos de la formacidn reglada a las necesidades reales de las empresas.

La oferta formativa cubre las necesidades de las empresas en términos generales. Pero es
necesario, sin embargo, lograr el interés de los jovenes por ciertos perfiles profesionales de
determinados sectores como el textil, metalurgia u otros que, tradicionalmente han estado
relacionados con bajas cualificaciones profesionales, lo cual no ocurre en la actualidad ya que
estos sectores precisan de personas muy capacitadas. Se estd dando el caso de formaciones con
empleabilidad que no se llenan y formaciones con baja empleabilidad que si se llenan.

Se debe dignificar la Formacién Profesional y disefiar la formacion profesional que la zona
necesite. Para ello es necesario aumentar y potenciar la comunicacion entre los agentes
empresariales y los centros de formacién.

En Ibi se tiene una empleabilidad del 100% en los ciclos formativos de plastico y mecanica
pero la inscripcién es muy baja. Segun las empresas, los alumnos no salen suficientemente
preparados de esta formacién. Lo cierto es que son profesionales que requieren mucha practica
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pues son oficios muy manuales y esta formacion se adquiere trabajando. Las empresas hacen
formacion a sus trabajadores aunque el problema es que a veces, una vez reciben la formacion,
cambian de empresa, consecuencia de haber poca gente con preparacion suficiente/especifica).

La formacion para el empleo en general es buena y aporta conocimientos necesarios para
el desarrollo profesional pero no cubren satisfactoriamente las necesidades de las empresas pues
en muchos casos son repetitivos, hay falta de interés de demandantes y cuestan de cubrir las
plazas ofertadas.

La formacion para el empleo, sin olvidar los sectores tradicionales, también debe
adaptarse, incorporando ramas que tengan que ver con las nuevas tecnologias, informatica,
energia renovales... La formacion para el empleo deberia tener mayor flexibilidad para adaptar los
contenidos a la realidad empresarial.

De otra parte, la formacion universitaria, la formacién profesional y la formacion para el
empleo deben estar al mismo nivel de importancia, agilidad y practica. Deben reorganizarse y ser
complementarias y no solaparse.

Existen vacantes de dificil cobertura en aquellos perfiles de tipo mecanico, soldador,
fresador, tornero, modista, inyeccion de plastico y aquellas en las que exigen dos idiomas. Existen
demandantes formados sin experiencia y demandantes con experiencia pero sin formacién. El
problema de la cobertura viene dado muchas veces por la propia oferta (muy exigentes o de mala
calidad) no sélo por falta de preparacion.

En el sector del transporte es dificil cubrir el puesto de conductor tanto nacional como
internacional, quizd no por falta de formacién sino porque las condiciones de trabajo son
especialmente duras.

La sobrecualificacion existe en todas las actividades dado que cada vez hay mas personas
con formacién superior a la requerida para el puesto. Se da, por ejemplo, en Administracién.
Contratos de auxiliar administrativo se estan cubriendo con titulaos superiores. Licenciados con
master trabajando de camareros y temporales. También se da esta sobrecualificacién porque al no
poder acceder al mercado laboral, la persona opta por seguir formandose.

Los canales mas significativos a los que se ha recurrido para ajustar las plantillas a la baja
han sido la no renovaciéon de contratos temporales, despidos individuales y ERES. No existen
patrones diferenciados por ramas de actividad, aunque el mecanismo ha variado en funcion del
tamario de la empresa.

En los ultimos diez anos, las empresas han introducido cambios en los procesos de
produccion que se han traducido en necesidades de cualificaciones nuevas. Por ejempo, en lbi la
instalacion de multinacionales ha implicado una mayor profesionalizacidon y nuevas exigencias en la
formacion (requisitos de calidad, nuevos mercados: farmacéutica, alimentacion...). Ademas de la
reconversion de la industria del juguete.

Ha habido un cambio en la forma de producir y ha habido nuevas formas de gestionar los
procesos y por ello se necesitan mas informaticos ya que se ha implantado nuevas plataformas
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para manejarse con la informacion. En perfiles mas tecnoldgicos, analistas DATA, RRSS, disefio y
todas aquellas que tengan que ver con las nuevas tecnologias. Robodtica, automatizacion industrial,
redes sociales, analisis de grandes voliumenes de datos. Una de las opciones para la sostenibilidad
de las empresas ha sido la diversificacion hacia otros sectores.

La cobertura de estas necesidades se han resuelto en primer lugar con el reciclaje de
plantilla (con formacién de la zona o propia empresa) y después empleo de personas nuevas para
sustituir o afiadir plantilla con experiencia y/o en tercer lugar recurso a centros de formacion
especializada en la zona y en la CCAA.

Los cambios que se prevén en todos los procesos por la introduccion de las nuevas
tecnologias (proceso de tecnificacion de los procesos productivos). Previsiblemente se necesitara
mayor cualificaciéon de competencias digitales en todas las ramas. Esto provocara un reciclaje en
todos los sentidos en la utilizacion de las TIC. La industria 4.0 requiere nuevas capacidades, nuevos
perfiles profesionales, cuya capacitacion han de abordar los agentes formativos. Robética, metal
robatica, logistica, internacionalizacidn, conocimiento de otros mercados, idiomas y formacién de
las Tic. Los cambios se referirdn también al area social y sanitaria. Para dar respuesta a la
globalizacién e internacionalizacion de las empresas se aumenta la exigencia del nivel de inglés en
los perfiles profesionales.

Las empresas que permaneceran serdn las que estan en constante evolucion e innovando.
Por tanto, las platillas tendran que adaptarse a esos cambios, haciéndose necesario un reciclaje
continuo.

Se producird en mayor o menor medida pero en todas las empresas de todos los sectores
productivos ya que la industria 4.0, la sostenibilidad y el medioambiente afectan a todos los
sectores y empresas.

Las empresas se adaptaran a estos cambios con la recualificacion de trabajadores, con
renovacion de plantillas provocadas por el relevo generacional natural ( vacio generacional ya que
no hay gente formada ni cualificada para determinadas profesiones) y con contrataciones externas
para la cobertura de nuevos puestos de trabajo que respondan a nuevas necesidades de las
empresas y que no se puedan cubrir internamente. La recualificacién debe realizarse durante toda
la vida profesional, no sélo en conocimientos sino también en habilidades.

Los jovenes tienen mas facil la adaptacion a este tipo de cambio, mucho mayor con los de
nivel de formacidn superior que ya poseen estas cualificaciones. Los mayores de 45 tendran que
hacer un sobresfuerzo para realizar esta adaptacién pero la presencia de estas nuevas tecnologias
en la vida cotidiana facilitara este cambio. Si bien es cierto que afectara negativamente a las
personas de mas edad y con menor nivel de formacion o las que no tengan cualificacion.

La oferta de formacion se debera adaptar a los cambios que se produzcan en el sentido
comentado anteriomente: formacién relacionada con las Tic, logistica, comercio on line, comercio
internacional, idiomas, campos de la salud, atencion a la dependencia, robdtica, moldes, inyeccién
de pldstico, automatizaciéon, andlisis de grandes voliumenes de datos, ciencia de los materiales,
marketing, impresion 3D, ecoinnovacion, realidad virtual y aumentada. La formacién existente no
dard cobertura a estas necesidades por lo que se hace necesaria una adaptacidon. Ademas es
necesario un cambio en la metodologia y las habilidades de los alumnos.
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En principio esta prevista la implantacién del grado de enfermeria en el campus de
Ontinyent de la UV para el curso 2017-2018 y el campus de la Universidad de Alicante, proyecto a
largo plazo, pero en general, no es previsible que tenga lugar algin cambio en la oferta de
formacion especializada en la zona.

Seria necesario saber qué se quiere hacer en el territorio, ver lo que se tiene, ver
duplicidades, ver carencias y poner orden.

3.5 Actores sociales y relaciones laborales

Existe una gran cantidad de asociaciones empresariales en el territorio objeto del estudio,
tanto intersectoriales y territoriales como sectoriales.

Las tres asociaciones intersectoriales y territoriales firmantes del Pacto y que cuentan con
la representacion territorial son:

FEDAC, en Alcoi, aglutina a todas las asociaciones empresariales de las comarcas de I'Alcoia
i el Comtat, que tiene como asociados tres asociaciones de comercios, esta también el metal, la
madera, la construccion, el transporte, el textil, el turismo y DATO como asociacién multisectorial
en la que hay sectores como el de los cosméticos, plasticos, servicios etc.

IBIAE, en Ibi, es una asociacion empresarial sin animo de lucro que representa y defiende
los intereses comunes empresariales de lbi y su comarca, formada por mas de 970 empresas. La
mayoria de empresas asociadas son PYMES aunque hay una gran diversidad de tamafios, se trata
de empresas que pertenecen a nuestra comarca.

COEVAL (Confederacion Empresarial de la Vall d’Albaida), en Ontinyent, se cred con el
objetivo basico de aunar los esfuerzos de las distintas organizaciones sectoriales y empresas
radicadas en la Comarca. Desde entonces se ha conseguido unificar en una misma Confederacién
sectores tan diversos como el textil, la construccidn y la hosteleria, asi como las artes graficas,
comercio, servicios a las empresas, metal, manufactura de la cera, alimentacion, transporte,
electricidad, artesania, vidrio, pldstico, suministros industriales, etc. Las empresas asociadas estan
radicadas en todas las poblaciones de la Comarca.

También se encuentra en Ontinyent la sede de ATEVAL, Asociacion de Empresarios Textiles
de la Comunidad Valenciana que aglutina a las empresas del sector textil valenciano.

Las Uniones Territoriales de los Sindicatos con presencia y actividad en la zona objeto del
diagnodstico son CCOO y UGT. Su ambito es el de Comarcas Centrales. Ambas organizaciones
defienden los derechos sociales y laborales de los trabajadores/as.
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Las empresas del territorio cumplen con la legislacidon vigente en materia de representacion
sindical independientemente del tamafio o la rama productiva a la que pertenezcan, aunque
todavia quedan empresas que no tienen representacion sindical pero son muy pequeiitas. Pero el
convenio colectivo, sean grandes o pequefias, es de aplicacion. En el territorio existen algunas
empresas con convenios colectivos de empresas aunque estos no son frecuentes.

Dentro de las empresas, a parte de la aplicacidon de la legislacion y el convenio colectivo, la
accion sindical se centra en temas relacionados con la jornada, calendarios laborales, a veces
temas relacionados con el empleo en cuanto a contratacion laboral, dependiendo del tamafio y la
direccion de la empresa, negociacion de ajustes o no de plantillas, EREs, sanciones, es decir, lo que
es la vida cotidiana diaria de la empresa. En algunos casos, también se tocan temas de planes de
igualdad, y se intentan temas de formacion profesional.

Desde la parte sindical se echa de menos la participacion en la organizacion del trabajo,
entendida como la participacion desde el inicio en cdmo va la empresa, en cOmo se esta
gestionando, de manera que cuando la empresa tiene problemas se asuman como propios porque
se esta participando y se conoce esa realidad.

En cuanto al empleo regular, las organizaciones sindicales manifiestan que en la zona es
elevado dado que hay contratos a tiempo parcial y estadn realizando la jornada completa, o que van
a probar y si son aptos se les hara el contrato. Esto son practicas irregulares que se producen
generalmente en todos los sectores.

Desde la parte empresarial consideran que hay sectores en los que existe concienciacion
absoluta y no tienen empleados sin contrato dado que el riesgo de la actividad es muy alto. Seria
negativo tanto para las empresa como para los trabajadores que se dieran casos de empleo
irregular. De hecho, esta tendencia estd decreciendo en consonancia con las medidas que se estan
tomando desde las administraciones competentes y debe seguir poniendo medios para que no
pase ya que la competencia desleal hace mucho dafio.

Las Uniones Territoriales de los Sindicatos participan en la actividad sociopolitica
territorial. Sus actuaciones se realizan sobre temas relacionados con la poblacién y el empleo
(jornadas, jornadas de concienciacién, o cursos para la poblacidn migrante, de integracion).
Participan en los Consejos Econdmicos y Sociales y en el Pacto objeto de este diagndstico, el Pacto
Territorial por el Empleo de Alcoy — Ibi — Ontinyent.

Respecto a los cambios recientes en las organizaciones sindicales en cuanto a niumero de
asociados ha habido variacion a la baja pero se sigue manteniendo un porcentaje elevado de
afiliacién importante y la tendencia es ir creciendo. En cuanto a dotaciones, se ha cerrado algun
local (aquello que no era patrimonio sindical se ha ido dejando) en alguna poblacién y se han
reconfigurado para dar servicios a esas necesidades. En cuanto a su accidn sociopolitica territorial
se ha aumentado con el Pacto Territorial por el Empleo de Alcoy — Ibi — Ontinyent.

Respecto a los cambios recientes en las organizaciones empresariales, en cuanto a nimero
de asociados ha habido variacion a la baja como consecuencia de la crisis pero se pretende que
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vaya en aumento. En cuanto a la actividad se ha visto aumentada e intensificada. Su accion
sociopolitica territorial se ha aumentado con el Pacto Territorial por el Empleo de Alcoy — Ibi —
Ontinyent, Plataforma por la Reindustrializacion y Consejo Econdmico y Social. Son previsibles
cambios en la actividad sociopolitica de las organizaciones empresariales. La vertebracidon
territorial de la Comunidad Valenciana pasa por ser conscientes de la cooperacion intersectorial
para crear empleo y empresas, vertebrar el territorio para conseguir una mejor racionalizacién y
planificaciéon de la inversiones con el objetivo de crear calidad de vida a los ciudadanos. Es
necesaria una coordinacion entre administraciones publicas en cuanto a inversiones, planificarlas
ordenadamente para un mejor resultado del empleo y calidad de vida de los ciudadanos vy
vertebrar el territorio.

Las organizaciones del territorio (FEDAC, IBIAE, COEVAL, CCOO, UGT, y los Ayuntamientos
de Alcoy, Ibi y Ontinyent estadn trabajando en este Pacto Territorial por el Empleo que consideran
necesario para la dindmica socioecondmica territorial. Por ello, coinciden en la necesidad de que
se continde apoyando y potenciando los Pactos Territoriales por el Empleo por parte de la
Administracion Autondmica.

Se estd trabajando en otras acciones como los proyectos relacionados con el suelo
industrial (mejora de los poligonos: Areas Industriales de Calidad) o la creacién de un Instituto
Tecnolégico de Cosmética.
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4. ANALISIS INTEGRADO

De las entrevistas realizadas a los diferentes agentes el territorio, asi del trabajo del Focus
Group, podemos identificar una serie de fortalezas y debilidades asi como de amenazas y
oportunidades en el territorio:

Internos Externos
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Falta de infraestructuras 1. Adecuacion de la formacion a las
2. Falta de formacion necesidades
3. Falta de colaboracién entre 2. Estancamiento
entidades 3.Politizacion y falta de planificaciop
4. No existe una imagen industrial 4. Baja profesionalidad
del territorio 5. Migracion del talento
5. Falta de actitud 6. Desregularizacion laboral
6. Marco institucional que se solapa 7. Solapamiento de las instituciones
(nivel provincial) 8. Incremento de los servicios frentg
7. Falta de profesionalizaciéon a la industria manufacturera
8. Falta de una Politica industrial 9. Globalizacién de los mercados
9. Orografia 10. La transicion a la industria 4.0
10. Falta de suelo industrial de 11. Falta de financiacién bancaria.
calidad 12. Elevados costes energéticos.
11. Imagen negativa del trabajo en 13. Desvalorizacidn de la FP.
empresas manufactureras tradicionales.
12. Escasa diversificacion  del
territorio.
13. Escasa relacién entre el mundo
educativo y empresarial.
14. Sistemas de  orientacidn
educacional orientados mas hacia las
vocaciones que hacia las necesidades
territoriales.
15. Falta de suministro eléctrico.
16. Falta de  concienciacién
medioambiental de algunas empresas
gue generan vertidos industriales
contaminantes (lbi).
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Actitud del Pacto Territorial 1. Creacion de una normativa de
2. Multitud de asociaciones y cooperacion entre instituciones
colaboracion (mancomunar)
3. Oferta formativa 2. Reinventar como polo de atraccién
4. Cultura industrial industrial
5. Espiritu emprendedor 3. Asociaciones empresariales
87
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6. Potencial industrial

7. Vias de comunicacién (autovia)
8.El capital humano

9.Recursos / Parajes naturales

10. Presencia de Universidades, IES,
Institutos Tecnoldgicos

11. Administraciones locales implicadas
12. Presencia de multinacionales que
impulsa la cualificaciéon profesional y
exigen estandares de calidad que
conllevan la mejora en los procesos de
sus proveedores (lbi).

transversales

4. Creacion y fortalecimiento de
entidades financieras proximas (Ej. Ca
Ontinyent)

5. Diversificacion productiva

Dar servicios avanzados a la industria
(esto genera un alto valor afiadido)

6. La globalizacién

7. Turismo

8. Potencial de desarrollo industrial en el
territorio.

9. Proximidad a los principales centros
econémicos: estamos a 1 hora de
Valencia y 1 de Alicante y con buenas
comunicaciones hacia los puertos vy
aeropuertos

10. El entorno natural y cultural puede
ser un motor para la atraccion
empresarial

11. Existencia de servicios empresariales:
asociaciones empresariales, CEEl,
Camara, etc

12. Posibilidad de nuevos negocios como
consecuencia de la entrada en |la
industria 4.0

13. Movilidad global de trabajadores y
estudiantes que les permite acceder
nuevas competencias.
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Participacion publica.

El dia 12 de junio de 2017 se desarrollG~etus Group del diagnéstico territorial en el
edificio Agora de Alcoi en el que participarorstifitos agentes econémicos y sociales del
territorio:

e Manuel Gomicia, Concejal de Empresa, Formaciénnevacion del Ayuntamiento de
Alcoi

e Juan Pablo Ubeda, Concejal Area Promocion Econddacayuntamiento de Ontinyent
e Loli Soler, Responsable de Promocion Econdmic#yahtamiento de Ibi

e Pablo de Gracia, Presidente de FEDAC

e Héctor Torrente, Gerente de IBIAE

o Rafael Pla, Presidente de COEVAL

¢ Vicente Donat, Secretario General de COEVAL

e Vicente Blanes, Director de AITEX

e M2 José Domenech, Responsable de Formacién de AITEX

¢ Maite Romero, Responsable de Formacion de AlJU

e Manuela Pascual, Secretaria Comarcal CCOO en lasf@as Centrales Valencianas
e Patricia Pérez, CCOO

e Rall Roselld, Secretario Territorial Intercomrodé UGT-PV Ribera-Safro-Vall
d’Albaida-Costera-Canal de Navarrés

¢ Vicente Cerverdn, Universidad de Valencia

e Jaime Masia, Subdirector de la EPSA de Alcoi

La dindmica de trabajo (Anexo 3) se realizé siguiendo la estructura del diagndstico territorial,
por un lado la perspectiva territorial y por otro la perspectiva laboral.
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Las conclusiones a las que se llegaron durante el desarrollo de la misma se recogen a
continuacion:

En lo que respecta a la comunicacion del territorio al objeto de favorecer la conexién con
otras poblaciones de cara a la movilidad laboral, escolarizacion, compras, atencion sanitaria, entre
otros, se considera que el transporte intracomarcal es bueno, mientras que las comunicaciones con
la costa y el interior son deficientes. Es necesario mejorar la linea de ferrocarril. Ademas de que el
transporte publico no se adapta al horario laboral, ni llega a las areas de trabajo. En cuanto a las
propuestas, se sabe que actuaciones se deben de hacer, pero la falta de financiacion lo
imposibilita. Lo que hace necesario buscar nuevas soluciones como por ejemplo la creacion de una
lanzadera.

Los principales problemas medioambientales manifestados por los asistentes son:

e Contaminacidon atmosférica producida por la emisién de CO’ de vehiculos. Una propuesta
para solucionarlo seria el impulso del transporte publico.

e Mala gestion de los vertidos industriales por parte de las empresas. Es necesario realizar
jornadas de formacion y concienciar a los empresarios.

e Vertederos incontrolados.

e Gestion de residuos urbanos.

e Incendios y falta de limpieza de bosques.

e Falta de eficiencia energética.

e Utilizacion de pesticidas y aparicion de plagas.

En general se considera que el territorio es innovador ya que cuenta con una cultura y
experiencia emprendedora por parte de trabajadores y empresario. No obstante, se detecta una
falta de sistematizacién de la innovacién (sélo un 40% de las empresas tienen un plan de
innovacion). Ademas, faltan canales de transferencia del conocimiento para compartir la
innovacidn, existiendo cierta descoordinacidn ente universidades e institutos tecnoldgicos con las
empresas. Asimismo, sefialan la necesidad de una mayor participacion empresarial en el los
lugares de creacidn de conocimiento (universidades, institutos tecnolégicos, etc.).

No se presta atencion a la innovacidn social y territorial.

Existen multitud de espacios para el emprendimiento y creacién de empresas, pero estos no
funcionan. Ademas de solapar muchas de sus funciones, por lo que seria necesario realizar una
reparticion de funciones, segun los objetivos y la escala de estas.

Falta de suelo industrial

Falta de financiacion para emprendedores

Es necesario reglamentar e incentivar la cooperacién publico-privada

Existe la necesidad de traer proyectos empresariales piloto.

También existe una actitud de “lo nuestro” que dificulta la colaboracién.
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En funcion de su repercusién en el desarrollo socioecondmico del territorio se considera
importante las infraestructuras, la capacitacién de los RRHH, y las inversiones (publico-privadas).
Tiene una importancia relativa el compromiso ciudadano, el trabajo en red y la economia
sumergida.

En cuanto a las inversiones o acciones que se deberian realizar al objeto del que el territorio
fuera mas competitivo desde el punto de vista local se han determinado:
7. Elno solapamiento de servicios.

8. Elapoyo alas empresas.
9. Elrealizar infraestructuras para la industria.
10. El realizar un proyecto de ciudad.

Desde el punto de vista supralocal:
e Inversiones econémicas.

e Mejora de las comunicaciones (lanzadera).
e Suelo industrial de calidad.
e Reduccidén de las burocracias administrativas.

e Fuerte promocidn de la zona para captar empresas (promocion territorial).

Los elementos que han dificultado en los ultimos afios la incorporacion laboral en su
territorio han sido la crisis, la falta de orientacion adecuada y las condiciones laborales, por orden
de prelacién pero también ha habido otras causas como la alta concentracion textil, las malas
comunicaciones, jovenes cualificados, pero sin experiencia.

Se ha producido un cambio a nivel de la profesionalizacién. Antes de la crisis los jévenes
estudiaban para ser funcionarios, o por el contrario no lo hacian para trabajar en la construccion y
ganar dinero rapido y facil. Sin embargo, con la crisis econdmica se ha producido un cambio en la
mentalidad. Mucha gente cualificada (carrera universitaria) se encuentra en situacién de
desempleo, y por el contrario faltan estudiantes de FP de calidad.

No ha existido una estructura eficaz de orientacién para cubrir la demanda de los
empresarios ni se realiza un seguimiento a lo largo del proceso.

Dificultad a la hora de cambiar los planes formativos en los estudios intermedios y
superiores, lo que supone la descoordinacién con las demandas del empresariado.

Sobrecualificacion profesional por la mala adaptacion a las demandas del mercado de
trabajo.

Es necesario fomentar la formacion continua de los trabajadores facilitando carreras
profesionales dentro de las empresas.

A la hora de encontrar trabajo en el territorio tienen mayor problema las personas mayores
de 50 afios, debido a la dificultan que encuentran a la hora de volver a formarse. Asimismo, las
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mujeres son el otro grupo de poblacion que encuentra dificultades para acceder al mercado
laboral.

La industria es la actividad econdmica mas importante del territorio objeto del Pacto, si bien
en un futuro también serd importante el sector servicios vinculado a la industria.

Se han sefialado como actividades econdmicas y/o productivas emergentes que podrian ser
estratégicas para el territorio, a nivel de generacién de empleo la agricultura ecoldgica, la robdtica,
el cuidado de personas mayores, la industria 4.0, el disefio de la creatividad, el turismo de interior
coordinado entre municipios, asi como la atraccion de empresas de fuera del territorio.

Las entidades publicas, locales y supralocales, para favorecer el empleo de a los diferentes
perfiles sociodemograficos que habitan en el territorio (residentes, jovenes, mujeres, personas
mayores, inmigrantes, etc.) deben facilitar la formacidon y orientacién y deben ser mas agiles
reduciendo la burocracia en todos los procesos.

En cuanto al empresariado y otras instancias privadas, para favorecer el empleo a los
diferentes perfiles sociodemograficos que habitan en su territorio (residentes, jovenes, mujeres,
personas mayores, inmigrantes, etc.) deberian innovar para crear nuevos empleos, tener facilidad
financiera, dar prioridad a personas que han pasado por una determinada formacion, participacion
de los empresarios en la formacién académica (figura de profesor asociado), compromiso social
con el territorio y deberian cooperar entre ellas ya que es un tejido de microempresas.

Para el aumento y mejora del empleo en los municipios objeto del Pacto, los Sindicatos
deben realizar un continuo acompafiamiento en la orientacién y formacion continua.

Por parte de los empresarios, inserciéon y formacién, participacion en mesas de trabajo
(formacion), cooperacion empresarial, liderazgo y mejora de la profesionalizaciéon y crear una
cultura de empresa.

Todos coinciden que es necesaria la creacion de una marca del territorio y consideran muy
positivo el Pacto por el Empleo de Alcoi — Ibi — Ontinyent.
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El dia 15 de junio de 2017 se desarrollé el Foro Ciudadano del diagndstico territorial en el
edificio Agora de Alcoi. Dado que los tres Ayuntamientos de los municipios firmantes del Pacto
tienen constituido el Consejo Econdmico y Social, se utilizd este instrumento para invitar a
participar en el foro ciudadano a sus representantes.

El Foro Ciudadano quedd constituido con los asistentes, si bien hay que indicar que es un
foro vivo, participativo y abierto a aquellas personas que quieran participar en el mismo al objeto
de colaborar y aportar para la mejora de la empleabilidad en el territorio.

Asistieron:

Manuel Gomicia, Concejal de Empresa, Formacién e Innovacién del Ayuntamiento de
Alcoi

Juan Pablo Ubeda, Concejal Area Promocién Econémica del Ayuntamiento de Ontinyent
Nicolds Martinez, Concejal de Promocion Econdmica del Ayuntamiento de Ibi

Loli Soler, Responsable de Promocién Econdmica del Ayuntamiento de Ibi

Vicente Donat, Plataforma por la Reindustrializacion

Manuela Pascual, Secretaria Comarcal CCOO en las Comarcas Centrales Valencianas
Patricia Pérez, CCOO

Francisco Vargas, COO

Pere Bernat, Centro Servef Formacién Ontinyent

Jorge Sedano, Ciudadanos Alcoi

Mario Ivorra, Compromis Alcoi

Aleixandre Sanfrancisco, Guanyar Alcoi
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Durante la sesion se les explico el trabajo que se estaba realizando en el diagndstico y se les
invitd a participar en el mismo con una dindamica que se adjunta como Anexo 4, en la que se les
pedia que valoraran una serie de variables respecto al impacto que tienen o pueden tener en las
oportunidades laborales y en el desarrollo econdmico del territorio, asi como proponer tres ejes o
decisiones estratégicas hacia las que deberia ir el territorio para mejorar y aumentar la
empleabilidad, cuyas aportaciones han reforzado los resultados del diagndstico.

5. CONCLUSIONES
DIAGNOSTICO

- A nivel politico:

« Dotar al territorio de suelo industrial de calidad.
« Necesarias politicas de vertebracion del territorio.
« Colaboracién publico-privada.
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« Transporte intercomarcal, tanto para los alumnos como para los trabajadores, que
permitan una mayor movilidad por el territorio del Pacto.

«  Conexion con Gandia.

. Tren Alcoi-Xativa.

«  Corredor Mediterraneo.

- Racionalizacién de los recursos evitando solapamiento de servicios entre entidades y
facilitando la gestion al usuario. Delimitar claramente las competencias de cada entidad
y utilizar los recursos de la manera mas adecuada.

- Agilizar la gestidn en el ambito publico.

> Tejido econémico:

- Diversificacion industrial: en el territorio han predominado los sectores tradicionales
del textil y el juguete, pero como consecuencia de las varias crisis atravesadas, el
territorio ha sabido realizar una diversificacién hacia otros sectores como cosmética,
alimentaria, productos farmacéuticos, fabricacién de maquinaria, mecanica, plastico,
inyeccion de plasticos, cartonajes, caucho, artes graficas, quimica, vidrio, disefio,
servicios.

- Colaboracién empresarial tanto con empresas de sectores complementarios como con
empresas del mismo sector. Para ello se hace necesario un cambio cultural.

- Envejecimiento de la poblacion lo que origina un problema en el relevo generacional de
las empresas.

- Fuga de talento. Hay que generar empleos de calidad para retener el talento, evitando
su fuga y con ello un despoblamiento del territorio.

- Profesionalizacion da la gestion empresarial y liderazgo.

- Problema: excesiva burocratizacién en el dmbito publico.

- Formacion:

- Dignificar la Formacién Profesional.

- Adaptacién curricular de los contenidos de la formacién reglada. La formacion dual no
funciona como deberia.

- Aumentar y potenciar la comunicacién entre los agentes empresariales y los centros de
formacion. Creacion de un grupo de trabajo.

- Formaciones con empleabilidad que no se llenan y formacion con baja empleabilidad
gue si se llenan.

« La formacion para el empleo, sin olvidar los sectores tradicionales, también debe
adaptarse, incorporando ramas que tengan que ver con las nuevas tecnologias,
informatica, energia renovales...

« La formacion para el empleo deberia tener mayor flexibilidad para adaptar los
contenidos a la realidad empresarial.
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- [Innovacion:

- Dotar y aumentar el apoyo a la innovacion.

- Las Universidades y los Institutos Tecnoldgicos deben mirar mas hacia el tejido
productivo del territorio y debe producirse una transferencia tecnoldgica desde estos
centros a las empresas.

- Yacimientos de empleo:

- Todos los perfiles relacionados con la industria 4.0, robdtica, programacion, drones,
impresion 3D, TIC, turismo, ecoagricultura, marketing online, community manager,
comercio electronico, mecatrénica, comercio, idiomas, disefio, servicios avanzados,
empresas de base tecnoldgica, salud (atencidon a mayores, atencion a la dependencia).

- Estudiar la viabilidad de que el territorio pueda ser un cluster industria 4.0.

6. PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS

- El principal problema del territorio es el paro y hay que unir esfuerzos tanto de la parte
publica como de la privada en colaboracién. Se deberia permitir desarrollar proyectos
pioneros e innovadores, dotandolos de presupuestos adecuados para ello, dentro de los
programas de los Pactos Territoriales, con regulacién y plazo que los hagan utiles para el
territorio asi como replicar otros proyectos que se estan haciendo en otros territorios con
éxito y que se podrian implantar en este territorio.

- Se deberia dar apoyo y continuidad a los pactos dotandolos de autonomia en su
funcionamiento y de recursos para su estructura. Observatorio econdmico y social
permanente.

- Impulso en el territorio de la colaboracion publico — privada con el objetivo de fomentar y
aumentar la empleabilidad. Para ello se propone la creacién de proyectos concretos de
cooperacidon publico — privada para evitar solapamiento de proyectos y servicios y que
mejore la utilizacién de los recursos econémicos.

- Formacion a medida para la insercion en funcion de las necesidades del territorio.

- Para el buen desarrollo de los Pactos Territoriales, éstos deben ser dirigidos por los agentes
sociales del territorio y que representan a la totalidad de los sectores del mismo.

- Creacion de una marca industrial intersectorial y territorial que ayude a potenciar y a poner
en valor el peso industrial del mismo. También se hace necesaria una politica industrial de
la Comunidad Valenciana que apoye decididamente a los territorios industriales
aprovechando el Know-How, el espiritu emprendedor y el potencial industrial que existe en
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las comarcas objeto de este pacto, dado que este territorio no tiene suficiente capacidad
para ser un territorio de servicios y/o turistico. Aunque en el territorio han predominado
los sectores tradicionales del textil y el juguete, hay que destacar la diversificacion
productiva intersectorial que ha desarrollado el territorio hacia otros sectores como
cosmética, alimentaria, productos farmacéuticos, fabricacion de maquinaria y bienes de
equipo, mecanica, plastico, inyeccion de plasticos, cartonajes, caucho, artes graficas,
guimica, vidrio, disefio, servicios.

- Realizacién de un estudio sobre la viabilidad de que el territorio se convierta en un cluster
de la industria 4.0 debido a su alto potencial y a su diversificacion industrial.

. Creacidon de una comision de trabajo con representantes econdmicos y sociales y los
directores de los ciclos formativos de Formacién Profesional y de las universidades para
estrechar la relacion entre el mundo empresarial y educativo, que permita conocer las
necesidades reales que tienen las empresas con el fin de adecuar la formacion a las
mismas.

. Campana de promocion de la Formacion Profesional y de concienciacion social de manera
gue se elimine la imagen negativa que en general se tiene de la formacién profesional,
haciéndola atractiva para los jovenes, ya que existen formaciones con alta salida
profesional y de contratacion dentro del territorio. Se debe acompafiar de un estudio de la
formacion ofertada en el territorio y su empleabilidad.

«  Creacion de un programa formativo adecuado al territorio que permita adquirir y mejorar
conocimientos, competencias y habilidades de los estudiantes, trabajadores vy
desempleados asi como para los directivos de las empresas de cara a mejorar y aumentar la
profesionalizacidn de la gestion empresarial.

- Creacion de una red de transporte publico en el territorio que permita la movilidad tanto
de los estudiantes como de los trabajadores.

- Creacion de una normativa de cooperacidn entre instituciones que permita mancomunar
determinados servicios asi como de establecer un programa de turismo supracomarcal que
permita convertir el potencial atractivo turistico en realidad.

“SI BUSCAS RESULTADOS DISTINTOS, NO HAGAS SIEMPRE LO MISMO”.
Albert Einsten.
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7. ANEXOS
7. 1 Entrevista
CONTENIDOS DEL DIAGNOSTICO LOCAL-SUPRAMUNICIPAL CON PERSPECTIVA TERRITORIAL
I.A)Recursos territoriales

El capital natural: los recursos naturales

I.A.1) Desde su punto de vista, éCual es el grado de conciencia acerca de la importancia de los
recursos naturales en el desarrollo econémico?

I.A.2) En este territorio, ¢ existe una preocupacion por los problemas medioambientales?
I.A.3) En los ultimos diez afios, ¢se han tomado medidas de ahorro y eficiencia energética?
I.A.4) En el territorio, éen qué medida se recurre al uso de técnicas de reciclaje de residuos?

I.A.5) ¢Cree que en los préximos afios aumentara el grado de conciencia acerca de la importancia
del capital natural en el desarrollo econédmico?

I.LA.6) iCree que aumentard la preocupacion por los problemas medioambientales en este
territorio?

I.A.7) ¢Como cree que variara el recurso al uso de técnicas de reciclaje de recursos en los préximos
afos?

El capital humano: los recursos humanos

I.A.8) ¢ Cuales son las cualificaciones laborales que considera mas destacables desde la perspectiva
del desarrollo socioecondmico del territorio? Explique a qué responde su eleccién.

I.LA.9) ¢Existen algunas cualificaciones laborales que podriamos calificar de especificas del
territorio?

I.LA.10) Estas cualificaciones mds destacables, asi como las mds especificas, éestan siendo
aprovechadas para el desarrollo de proyectos territoriales o de actividades productivas en la zona?

I.LA.11) En relacién a estas cualificaciones mas destacables, y también las mas especificas, ¢ha
variado su uso en los Ultimos diez afios, en especial a partir de finales de 2007 cuando empieza la
etapa de dificultades econdmicas?

I.A.12) ¢ Podria indicarnos cuales son los factores que mas han incidido en la dinamica demografica
del drea objeto de estudio en los ultimos diez afios (crecimiento vegetativo, llegadas o salidas
netas de poblacién)?

I.A.13) Resultado de los anteriores factores determinantes de la dindmica demogréfica, écomo
cree que estd evolucionando la estructura poblacional del territorio (envejecimiento,
rejuvenecimiento)?

I.A.14) (Cree que avanzamos hacia un cambio en el valor otorgado a las cualificaciones laborales
destacables o especificas del territorio? Explique en qué sentido variara dicha valoracion, asi como
los elementos en que se basa dicho prondstico.
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I.A.15) ¢Estan surgiendo nuevas cualificaciones laborales en el territorio susceptibles de alimentar
nuevas iniciativas territoriales?

I.A.16) ¢ COmo cree que variara en los proximos anos el uso y aprovechamiento de cualificaciones
laborales del territorio? Explique en qué se basa dicho prondstico.

I.A.17) ¢ Qué factores cree que resultaran decisivos en la dinamica demografica del area objeto de
estudio en los préximos anos (crecimiento vegetativo, llegadas o salidas netas de poblaciéon)? é¢Qué
puede subyacer a estos cambios demograficos?

I.A.18) ¢ En qué direccion cree que va a variar la estructura poblacional en este territorio? ¢En qué
se basa su opinién?

El capital social y cultural

I.A.19) ¢ Cree que existen actitudes proclives al esfuerzo en el trabajo en su territorio?

I.A.20) (Cree que las empresas incorporan elementos de caracter ético en los procesos de toma de
decisiones asi como en el resto de las operaciones?

Nos referimos a la mejora en el aspecto moral de los empleados, el disefio y aplicacidn practica de
codigos de ética, incorporacidn de elementos éticos en la toma de decisiones, la busqueda del bien
comdun...

I.A.21) ¢ Coémo percibe la sociedad la figura del empresario en su territorio? éSe considera como un
agente extractor o generador de rentas? é¢Ha habido cambio en la valoracién de dicha imagen
como consecuencia de la crisis?

I.A.22) (Cree que la toma de decisiones tanto en el ambito privado, como en el publico, es agil? En
caso negativo ¢A qué cree que es debido? ¢Qué se podria hacer para mejorar en ese sentido?
I.LA.23) Los procesos de innovacidn requieren tanto personas como entornos y territorios
innovadores. En su opinién ¢Los empleados actian de manera creativa e innovadora? éel entorno
fomenta y apoya estas actitudes?

I.A.24) ¢ Considera que las empresas de su territorio han sido flexibles y se han adaptado a los
cambios y a las necesidades y caracteristicas del mercado?

El capital territorial

I.LA.25) éQué debilidades y amenazas presenta su territorio? ¢Qué fortalezas y oportunidades
ofrece?

I.B)Redes territoriales (redes empresariales y redes socio-institucionales)

I.B.1) ¢Cuales son las asociaciones con presencia en el territorio que pueden contribuir a la
dinamica socioecondmica del mismo?

I.B.2) Puede sefialarnos cudles son los principales proyectos con incidencia en la dinamica
socioeconomica del territorio en los que han participado diversas asociaciones territoriales.
Indique qué asociaciones han participado en cada uno de los proyectos y qué opinién le merece el
mismo.
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1.B.3) Conoce la existencia de algunos proyectos de caracter supraterritorial, de interés para la
dindmica socioecondmica, en los que participen asociaciones del territorio.

1.B.4) Pensando en cada una de las ramas de actividad con mas presencia en el territorio, {puede
indicarnos qué tipo de empresas participan en lo que seria el proceso completo de produccion? A
su vez, senale qué tipo de relaciones se establecen entre estas empresas (de cooperacién —
simétricas-, de dominacién —asimétricas-).

I.B.5) Pensando en cada una de las ramas de actividad con mas presencia en el territorio, {puede
indicarnos si en los ultimos diez afios se han desarrollado proyectos de cooperacion entre las
empresas de la rama? En caso afirmativo, describa brevemente el proyecto y los participantes.

I.B.6) En los proximos afios, éicree que van a producirse cambios de cierta envergadura en las
relaciones interempresariales de alguna de las ramas productivas con una presencia importante en
el territorio? En caso afirmativo, concrete en qué consistiran estos cambios.

I.B.7) En los proximos afios, écomo cree que evolucionardn los proyectos (con actores
exclusivamente territoriales o que combinan actores del territorio y extraterritoriales) con
incidencia en la dindmica econdmica del territorio a los que se ha referido mas arriba?

1.B.8) En los proximos anos, ¢como cree que evolucionaran los proyectos de cooperacién entre
empresas de cada una de las ramas de actividad con cierta presencia en el territorio a los que se
ha referido mas arriba?

I.B.9) ¢Tiene informacidén, o bien sospecha, acerca del desarrollo en los proximos afios de
proyectos nuevos de interés para la dindmica socioecondmica del territorio? En caso afirmativo,
concrete los rasgos generales de estos nuevos proyectos asi como de sus participantes.

I.C)Procesos de innovacion, empresarial y social

I.C.1) En el seno de las ramas de actividad con mayor peso relativo en el sistema productivo del
territorio objeto de estudio, éexisten empresas con una capacidad de innovacién relativamente
importante? En caso afirmativo, explique cudl es el perfil de estas empresas (tamafio, tipo de
clientes, etc.), cual es su peso relativo en el conjunto de la rama a la que pertenecen, qué tipo de
innovaciones desarrollan (de producto, de proceso, etc.) y en qué medida recurren a recursos del
territorio para desarrollar sus innovaciones.

I.C.2) En el resto de ramas de actividad presentes en el territorio, éexisten empresas con una
capacidad de innovacion relativamente importante? En caso afirmativo, explique cudl es el perfil
de estas empresas (tamafio, tipo de clientes, etc.), cual es su peso relativo en el conjunto de la
rama a la que pertenecen, qué tipo de innovaciones desarrollan (de producto, de proceso, etc.) y
en qué medida recurren a recursos del territorio para desarrollar sus innovaciones.

I.C.3) Sefiale qué recursos territoriales facilitan el surgimiento y desarrollo de las anteriores
innovaciones empresariales. A su vez, indique cudles son los principales déficit o carencias del
territorio a este respecto.

1.C.4) {Como ha evolucionado en los ultimos diez afnos (y especialmente en la Ultima etapa de
crisis) el numero y peso relativo de las empresas innovadoras del territorio? Distinga en su
respuesta las empresas pertenecientes a las ramas de actividad con mayor peso relativo en el
tejido productivo del territorio de las empresas pertenecientes al resto de ramas productivas.
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I.C.5) ¢Como ha evolucionado en los ultimos diez afios (y especialmente en la Ultima etapa de
crisis) la dotacidon territorial de recursos que facilitan las innovaciones empresariales? ¢Y las
carencias y déficit en la dotacidn de recursos territoriales a este respecto?

I.C.6) En los ultimos diez anos, ése han desarrollado proyectos colectivos con vistas a cambiar el
modelo econdmico y social del area objeto de estudio? En caso afirmativo, indique de qué
proyectos se trata, qué actores territoriales han participado del mismo (ya sea como promotores o
bien incorporados en un momento posterior), cual ha sido la duracién del proyecto o si sigue en
marcha, su campo de actividad y la valoracion que cabe hacer del mismo.

I.C.7) Indique cual es la predisposicion actual de los principales actores territoriales para promover
o participar en proyectos dirigidos a la mejora del entorno territorial con vistas a cambiar el
modelo productivo y social del mismo. ¢Cémo ha evolucionado esta predisposicion en los ultimos
diez afios?

I.C.8) Los partidos politicos con mayor presencia en las instituciones locales de la zona objeto de
estudio, ien qué medida promueven o son partidarios del desarrollo de proyectos o politicas
participativas dirigidos a conseguir el cambio de modelo econdmico y social?

I.C.9) Atendiendo a los ultimos diez afos, y a la vista de los recursos destinados por las
instituciones publicas locales a promover el desarrollo local y la mejora de la situacion laboral del
territorio, écomo calificaria el grado de implicacion y compromiso actual de las mismas en el
cambio de modelo econdmico y social? Y, écomo ha evolucionado este compromiso a lo largo de la
década (especialmente a partir del inicio de la crisis en 2008)?

I1.C.10) A lo largo de los ultimos diez afios, ése han desarrollado proyectos de cooperacidon
institucional (en los que hayan participado instituciones publicas locales de la zona objeto de
estudio) dirigidos al desarrollo de iniciativas caracter socioecondmico con una perspectiva
territorial (mas alld de los limites municipales)? En caso afirmativo, indique cuales son estos
proyectos y qué valoracion le merecen.

I.C.11) ¢Como cree que evolucionara el niumero y peso relativo de las empresas innovadoras
presentes en el territorio? Distinga entre las ramas de actividad con mayor peso relativo territorial
y el resto de ramas de actividad.

I1.C.12) ¢{Como cree que evolucionara la dotacion de recursos territoriales que favorecen la
innovacién empresarial? ¢Y los estrangulamientos o déficit en esta dotacién territorial?

1.C.13) ¢Son previsibles cambios sustanciales en la predisposicion de los actores locales a participar
en proyectos colectivos dirigidos a la mejora del modelo productivo y social? ¢Se consolidaran los
proyectos existentes o surgirdn nuevos proyectos de este tipo?

I.C.14) ¢{Cree que apareceran nuevos actores territoriales de la sociedad civil con capacidad vy
predisposicion para implicarse en estos proyectos?

I.C.15) ¢{Cree que habrd cambios sustanciales en los partidos politicos con presencia en las
instituciones locales (asi como cambios en las propias instituciones locales) que tengan incidencia
en el esfuerzo realizado por estas instituciones con vistas a lograr un cambio de modelo productivo
y social?

I1.C.16) é{Como cree que evolucionaran los proyectos de cooperacion supramunicipal entre
instituciones publicas locales dirigidas al desarrollo de proyectos e iniciativas de caracter
socioeconémico?
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1) CONTENIDOS DEL DIAGNOSTICO TERRITORIAL CON PERSPECTIVA LABORAL

I1.A) Ambito geografico significativo (los mercados laborales territoriales) y estructura interna del
area identificada por el SERVEF

ILA.1) A la vista de los desplazamientos regulares de la poblacion por motivos diversos (compras,
trabajo, escolarizacién, atencién sanitaria especializada, etc.), indique cuales son los grupos de
municipios que desde su punto de vista se hallan mas interrelacionados.

ILA.2) Centrandonos exclusivamente en los desplazamientos diarios domicilio trabajo, indique
cuales son los grupos de municipios que desde su punto de vista se hallan mas interrelacionados
(aunque algunos de ellos no estén incluidos dentro del area objeto de estudio).

IILA.3) A partir de la informacion anterior, ¢qué opinidn le merece la delimitacién del area objeto
de estudio desde una perspectiva laboral (esto es, abarca la mayor parte de la poblaciéon ocupaday
los puestos de trabajo a los que ésta accede)? ¢ comprende diversas subareas en su interior?

I.LA.4) Sefiale los principales cambios residenciales que han afectado al municipio en los ultimos
diez anos, especificando principales origenes y principales destinos. Aproximadamente, ¢cual es el
peso relativo de los cambios residenciales internos al area supramunicipal significativa (la

agrupacion de municipios interrelacionados indicada mas arriba) sobre el total de variaciones
residenciales?

ILA.5) ¢{Cabe prever algun cambio, basicamente en la red de comunicaciones y transportes, que
altere los desplazamientos diarios domicilio-trabajo (y el conjunto de desplazamientos regulares)
indicados anteriormente? ¢Como cree que afectard a la delimitacion del area supramunicipal
significativa identificada por usted?

ILA.6) ¢{Qué tendencias cabe esperar que tendran lugar en el futuro proximo en el ambito de los
cambios residenciales? Indique los principales factores que afectaran a estos movimientos
poblacionales.

11.B) Caracterizacion de la poblacidn residente en relacion al empleo

I.B.1) A grandes rasgos, équé patrones de entradas, permanencia y salidas del mercado laboral
predominan entre las mujeres de la comarca (incluya movimientos entre actividad e inactividad,
entre empleo y paro, asi como entradas y salidas del territorio en su respuesta)? ¢Y entre los
hombres?

11.B.2) Atendiendo a estos patrones, ¢éexisten diferencias por edades?

11.B.3) En el territorio objeto de estudio, ¢qué grupos de poblacion obtienen mejores resultados en
el mercado laboral (mayor acceso al empleo y empleos de mejor calidad)? En sentido inverso,
sobre qué grupos de poblacién recaen los peores resultados del mercado laboral (menor acceso al
empleo, mayores tasas de desempleo y empleos de peor calidad — empleos irregulares, empleos a
tiempo parcial, empleos temporales, empleos con retribuciones bajas, etc.-?

11.B.4) En cuanto a los parados de larga duracion, é¢cual seria el perfil mas frecuente de edad, nivel
de estudios, especializacidn profesional, etc.?
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II.B.5) En lo relativo a la poblacion que no se incorpora al mercado de trabajo(la poblacién
inactiva), é¢cudles son los motivos principales de esta opcidn personal en el territorio (jubilacién,
incapacidad, estudios, realizar en la familia funciones distintas a la obtenciéon de ingresos, etc.)?
Distinga los grupos de poblacidon que considere necesarios en funcion del grupo de edad, el sexo, el
nivel de estudios, o cualquier otra variable que considere relevante.

11.B.6) En cuanto a incorporaciones y retiradas del mercado de trabajo, ¢ qué cambios destacaria en
los ultimos diez afios? é¢Como afectan a la participacion en el mercado de trabajo de la poblacién
del area objeto de estudio? (Distinga a este respecto los principales grupos de poblacion segin
sexo, edad y nivel de estudios)

I1.B.7) A raiz del deterioro de la situacidon econdmica experimentado a partir de finales de 2007,
¢cudles diria que han sido los principales impactos sobre el empleo y desempleo de los principales
grupos de poblacion?, ¢qué grupos de poblacion considera que han sufrido mas duramente las
consecuencias de dicho deterioro econémico?

11.B.8) ¢Qué cambios se prevén en las incorporaciones, permanencia y retiradas del mercado de
trabajo de los principales grupos de poblacién del territorio?

11.B.9) ¢Qué tendencias se prevén en materia de empleo (cantidad de oportunidades laborales y
calidad de éstas) y desempleo de los principales grupos de poblacién?

11.C) El sistema productivo local y los puestos de trabajo en el territorio

I.C.1) ¢Cuales diria que son las principales actividades productivas que han determinado la
dindamica econdémica del territorio en los ultimos diez afios, sea en sentido positivo o negativo?
Tenga en cuenta en su respuesta que estas actividades pueden generar efectos arrastre sobre otras
empresas del territorio.

II.C.2) Las actividades con mayor peso relativo en el territorio objeto de estudio ¢équé
caracteristicas presentan en los Ultimos diez afios en aspectos tales como tamafio empresarial,
principales clientes (consumidores finales, otras empresas), principales mercados (local, regional,
estatal, internacional), segmentos de mercado a los que dirigen su produccién, grado de
complejidad del proceso productivo, etc.?

II.C.3) ¢éCuales son los empleos que se generan de manera mas abundante en las actividades
productivas predominantes? ¢ Cudl es el grado de complejidad de los mismos? ¢ Cdmo se adquieren
las cualificaciones necesarias para cubrir las tareas inherentes al puesto de trabajo?

11.C.4) ¢Cual es el perfil personal (edad, sexo, formacién, afios de experiencia, etc.) al que se
recurre con mas frecuencia para la cobertura de estos empleos en las actividades productivas
predominantes?

I.C.5) En las actividades productivas predominantes ¢Cudles diria que han sido los principales
impactos derivados de la crisis econdmica de los ultimos tiempos?, icomo definiria el impacto en
términos de cierre de empresas y destruccion de empleo en estas actividades?

11.C.6) ¢{Qué otras actividades considera estratégicas para el territorio aunque su peso relativo sea
mucho menor? (Explique a qué responde su caracter estratégico)

1.C.7) ¢Qué rasgos destacaria de las actividades estratégicas para el territorio aunque sean de
menor peso relativo?
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11.C.8) ¢éCuales son los empleos que se generan de manera mas abundante en las actividades
estratégicas para el territorio aunque sean de menor peso relativo? ¢Cual es el grado de
complejidad de los mismos? ¢Como se adquieren las cualificaciones necesarias para cubrir las
tareas inherentes al puesto de trabajo?

11.C.9) ¢Cual es el perfil personal (edad, sexo, formacion, afnos de experiencia, etc.) al que se
recurre con mas frecuencia para la cobertura de los empleos en las actividades estratégicas para el
territorio aunque sean de menor peso relativo?

11.C.10)¢ Cuales diria que han sido los principales impactos derivados de la crisis econdmica de los
ultimos tiempos?, ¢cdmo definiria el impacto en términos de cierre de empresas y destruccién de
empleo en las actividades estratégicas para el territorio aunque sean de menor peso relativo?
II.C.11)En general, élos cambios de empleo experimentados por la poblacion se producen dentro
del territorio (sin salir a otros territorios o paises a buscar oportunidades laborales)?

11.C.12)¢ En qué medida los cambios de empleo se circunscriben a empleos de una Unica rama de
actividad?

11.C.13)¢ Cuales son los factores que resultaran determinantes para la dindmica econdmica de las
actividades productivas del territorio en los proximos diez afios?

1.C.14)¢Qué cambios cuantitativos y cualitativos cree que experimentaran las actividades
principales a lo largo de los préximos diez afios? ¢Y las actividades estratégicas?

11.C.15)¢ Cuales son los cambios mas significativos que tendran lugar en las oportunidades laborales
del territorio en los proximos diez afos? Tenga en cuenta tanto el volumen de los empleos como
las exigencias en cualificaciones de los mismos.

11.C.16)¢{Cree que existen o apareceran actividades emergentes que puedan constituir nuevas
oportunidades de empleo en el territorio? En caso afirmativo, indique en qué campos, asi como los
principales rasgos del perfil de empleos creados.

11.D) Educacion, oferta y demanda de cualificaciones, contratacion e intermediacion laboral

I1.D.1) ¢Cudles son los mecanismos habituales de intermediacién laboral en la zona (agencias
publicas o privadas de intermediacion, anuncios en prensa, familiares y contactos con las personas
gue vya trabajan en las empresas, etc.)? ¢Existen diferencias entre las principales ramas de
actividad de la zona?

11.D.2) ¢Ha habido cambios destacables a este respecto en los ultimos diez afios?

11.D.3) Por lo general, écomo se adquieren las cualificaciones laborales necesarias para cubrir
satisfactoriamente los puestos de trabajo de las principales ramas productivas en la zona
(experiencia, formacion, una combinacién de ambos)?

11.D.4) ¢Existen empresas y ramas productivas que estan apostando de manera creciente por el
recurso a la formacion? En caso afirmativo, especifique tanto si se trata de formacion para reciclar
a los integrantes de sus plantillas, como si se recurre a la contratacion de las personas formadas
para cubrir vacantes.

11.D.5) En los puestos de trabajo mas exigentes en cualificaciones de estas ramas productivas mas
importantes en la zona, écomo se adquieren las cualificaciones necesarias para cubrirlos? Indique
cuales son estos puestos de trabajo.
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11.D.6) ¢ Qué opinidn le merece la oferta de formacion especializada (FP y educacion superior) y de
formacion para el empleo de la zona? ¢Cubre satisfactoriamente las necesidades de las empresas
de la zona?

11.D.7) Desde su punto de vista, éexisten carencias en la oferta de formacion especializada en la
zona? En caso afirmativo, indique cudles y si cree que deberian resolverse mediante formacion
reglada o formacion para el empleo.

11.D.8) ¢Qué tipo de relacidn existe entre los centros de formacion y las empresas de la zona?
11.D.9) ¢ Existen vacantes dificiles de cubrir por falta de personas preparadas en la zona?

11.D.10) A la inversa, éson frecuentes los casos de sobrecualificacidn entre la poblacidon ocupada de
la zona? En caso afirmativo, especifique los casos en que resulta habitual esta sobrecualificacion.
11.D.11) En los ultimos diez afios, y especialmente a partir de finales de 2007, écudl es el peso
relativo de las empresas que han tenido que recurrir a reducciones en el volumen de sus plantillas?
¢En qué ramas de actividad han sido mas frecuentes estas reducciones en el volumen de empleo?
11.D.12) En estas empresas que han recurrido a reducciones en el volumen de empleo, écudles han
sido los canales mas significativos a los que se ha recurrido para ajustar las plantillas a la baja
(despidos individuales, expedientes de regulacion de empleo, no renovacion de contratos
temporales, jubilaciones)? Si existen patrones diferenciados, distinga las pautas seguidas por las
principales ramas de actividad de la zona.

11.D.13) En los ultimos diez anos, ¢éexisten empresas que han introducido cambios en los procesos
de produccion (o bien han aparecido empresas en sectores productivos nuevos) que se han
traducido en necesidades de cualificaciones nuevas? En caso afirmativo, ¢son muy frecuentes
estos casos?, écomo han resuelto la cobertura de estas nuevas necesidades de cualificaciones
(sustitucién de trabajadores, formacidn para reciclar las plantillas, recurso a centros de formacion
especializada en la zona, etc.)?

1.D.14) (Se prevén cambios en las empresas de la zona (como por ejemplo la introduccién de
innovaciones, el desarrollo de nuevas actividades productivas, etc.) que provocaran un aumento o
una variacién en las exigencias y perfil de cualificaciones en la zona? Especifique en qué tipo de
empresas y ramas productivas va a ocurrir esto.

1.D.15) ¢(Cdmo cree que las empresas se adaptaran a estos cambios (renovacién de plantillas,
recualificacion de trabajadores, etc.)?

11.D.16) ¢Como cree que los cambios anteriores afectaran a los distintos grupos de poblaciéon de la
zona (segun edades, sexo y nivel de formacion)?

11.D.17) A la vista de los cambios anteriores, écabe prever nuevas necesidades de formacion en la
zona? En caso afirmativo, a) especifique perfiles y b) indique si cree que la oferta de formacion
local dard respuesta a estas nuevas necesidades.

11.D.18) éEstd en marcha, o es previsible que tenga lugar algin cambio en la oferta de formacién
especializada en la zona? En caso afirmativo, especifique algunos detalles del mismo.

1I1.D.19) ¢(Cree que se experimentaran variaciones en la incidencia del fendmeno de la
sobrecualificacion?

11.D.20) ¢Cree que los cambios en el volumen de oportunidades laborales permitiran reducir la
incidencia del desempleo en la zona? En caso afirmativo, ¢hasta qué punto?
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11.D.21) De acuerdo con la informacion que usted baraja, icabe prever algin cambio en la
importancia relativa de los mecanismos de intermediacién laboral? En caso afirmativo, aclare en
gué sentido.

II.E) Actores sociales y relaciones laborales

I.LE.1) ¢Cuadl es el perfil de las empresas de la zona (tamafio, rama productiva, etc.) en las que
existe presencia sindical? Indique cual es su importancia relativa dentro del tejido productivo de la
zona.

I.LE.2) En las empresas en las que existe presencia sindical, y mas allad de garantizar la aplicacion de
la legislacion y el convenio colectivo, éen qué aspectos se centra la accidon sindical en la empresa?
(Distinga segun perfiles de empresa, si es el caso)

I.LE.3) Entre las principales ramas productivas de la zona, ¢{existen empresas con convenios
colectivos de empresa? En caso afirmativo, son muy frecuentes estos casos.

I.LE.4) En las empresas con presencia sindical, é¢cudl es la importancia relativa de la negociaciéon
individual entre empresa y trabajador?

II.LE.5) ¢Cuadl es la importancia relativa en la zona de las empresas en las que no existe presencia
sindical pero estan sujetas a un convenio colectivo? Indique la situacidon global y, si hay diferencias,
la situacidn particular de las principales ramas productivas de la zona.

II.LE.6) ¢Cuadl es la importancia relativa en la zona de las empresas en las que ni existe presencia
sindical ni estan sujetas a un convenio colectivo? Indique la situacion global y, si hay diferencias, la
situacion particular de las principales ramas productivas de la zona.

II.LE.7) éCuadl es la importancia relativa de las situaciones de empleo irregular (sin contrato ni
cotizaciéon a la seguridad social, con un contrato distinto al que corresponderia, etc.)? Indique la
situacion global y la situacién particular en las principales ramas productivas de la zona.

I.LE.8) En las empresas de la zona, ¢ha habido cambios recientes en la presencia y actividad
sindical, en la cobertura y tipos de convenios colectivos y en la incidencia del empleo irregular? En
caso afirmativo, especifique el perfil de empresas en que se han concentrado estos cambios
(tamano, rama productiva, etc.)

II.E.9) Indique cuadles son las uniones territoriales de los sindicatos con presencia y actividad en la
zona. Especifique cual es el ambito espacial de actuacion de dichas uniones territoriales.

I.LE.10)Las uniones territoriales de los sindicatos con presencia y actividad en la zona, éparticipan
en algun tipo de actividad sociopolitica territorial (pacto territorial por el empleo, plataformas
territoriales con fines sectoriales, etc.)? En caso afirmativo, especifique el tipo de actividades e
indique cual es la incidencia de estas actividades sobre el territorio (la poblacion trabajadora, la
poblacién en general y las empresas).

I.LE.11)¢ Ha habido cambios recientes en la presencia y dotaciones de estas uniones territoriales de
los sindicatos asi como en su accidn sociopolitica territorial? En caso afirmativo, especifique los
cambios a los que se refiere.

I.LE.12)¢Cuadl es el grado de afiliacion de las empresas de |la zona a organizaciones empresariales
territoriales? ¢Y a organizaciones empresariales sectoriales? Indique cudal es el perfil de las
empresas afiliadas (tamafo, rama productiva, etc.)
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II.LE.13)¢ Cudles son los principales servicios prestados por las organizaciones empresariales a las
empresas de la zona? Distinga, si es el caso, entre las organizaciones territoriales y sectoriales.

I.LE.14)Mas alla de los servicios prestados directamente a las empresas, de la participacién en la
negociacion colectiva y de la defensa de los intereses empresariales a escala autondmica y estatal,
¢las organizaciones empresariales (territoriales y sectoriales) con presencia en la zona participan
en algun tipo de actividad sociopolitica territorial (pacto territorial por el empleo, foros
empresariales de la zona, etc.)? En caso afirmativo, especifique el tipo de actividades e indique
cual es la incidencia de estas actividades sobre las empresas de la zona.

II.LE.15)¢ Ha habido cambios recientes en el grado de afiliacion de las empresas de la zona, en los
servicios prestados por las organizaciones empresariales a las mismas y en la accién sociopolitica
territorial de las organizaciones empresariales? En caso afirmativo, especifique los cambios a los
gue se refiere.

I.LE.16)¢Son previsibles cambios en la afiliaciéon, la presencia sindical en las empresas de la zona,
las situaciones de empleo irregular, el grado de cobertura efectiva de los convenios colectivos (que
exista convenio y garantias de que se aplique) y la extension de los convenios de empresa? Indique
en qué direccién tendran lugar estos cambios, haciendo referencia tanto a la situacién global en el
territorio como a la de las principales ramas productivas de la zona.

I.LE.17)¢Son previsibles cambios en las dotaciones (recursos, personal, etc.) y la actividad de las
uniones territoriales de los sindicatos con presencia en la zona? Indique en qué direccidén.

I.LE.18)¢Son previsibles cambios en la actividad sociopolitica de las uniones comarcales de los
sindicatos con incidencia sobre el territorio? Indique en qué direccion tendran lugar estos cambios.

1.E.19)¢Son previsibles cambios en el grado de afiliacion de las empresas de la zona y en los
servicios prestados por las organizaciones empresariales a las mismas? Indique en qué direccion
tendran lugar estos cambios, haciendo referencia tanto a la situacién global en el territorio como a
la de las principales ramas productivas de la zona.

11.E.20)¢Son previsibles cambios en las dotaciones (recursos, personal, etc.) y la actividad de las
organizaciones empresariales (territoriales y sectoriales) con presencia en la zona? Indique en qué
direccién.

I.E.21)¢Son previsibles cambios en la actividad sociopolitica de las organizaciones empresariales
(territoriales y sectoriales) con incidencia sobre el territorio? Indique en qué direccién tendran
lugar estos cambios.

II.LE.22)Las organizaciones del territorio (sindicales, empresariales o de cualquier otro tipo), éestan
trabajando, o tienen previsto hacerlo, en el disefio y puesta en marcha de algin proyecto
especialmente significativo para la dinamica socioecondmica territorial? En caso afirmativo
indiquenos de qué proyectos se trata.
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7.2 Listado de agentes entrevistados

ADL IBI

AFIC ALCOY

MANCOMUNITAT ALCOIA-COMTAT: Secretaria Interventora Accidental y Vicepresidenta 22
MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA VALL D’ALBAIDA: Técnica de promocion econdmica
SERVEF EMPLEO ALCOY: Director

SERVEF EMPLEO IBI: Director

SERVEF EMPLEO ONTINYENT: Director

GAL SOM RURALS. Gerente

EPSA: Responsable del area de relaciones con el entorno de la UPV. Técnica de Empleo.
ESCOLA D’ART: Director, Jefe de Estudios, Profesor FOL y gestora de practicas en empresas.
IES BATOI: Director y Jefe de Estudios.

IES COTES BAIXES: Director y Jefe de Estudios.

IES JAUME I: Director

IES LESTACIO: Director

IES LA FOIA: Jefe de Estudios y orientadora

IES POU CLAR: Director

SALESIANOS JUAN XXIII: Jefe Dpto. FOL, Jefe Estudios FE y Jefe Dpto. Administracion y tutor FCT
SAN ROQUE: Directora ciclos formativos

SERVEF FORMACION ONTINYENT: Director

UV-ADEIT. Responsable

CCOO: Secretaria General Comarcas Centrales Valencianas

UGT: Secretario Territorial UGT-PV y Secretario Territorial Intercomarcal de UGT-PV la Ribera-Safor-
Vall d’Albaida-Costera-Canal de Navarrés

ACECA: Presidente

ACETEX: Presidente

ACI: Presidente y vocal

AHVAL: Presidente

AlJU: Responsable formacién

AITEX: Director

AMADE. Presidente

APCVA: Presidente

APT: Presidente

ASELEC: Residente

ASEMAC: Presidente

ASOC.COMERCIANTES AVDA. PAZ IBI: Presidente y vocal

ASOTRAC. Presidente
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ATEVAL: Secretario General

CAMARA DE COMERCIO DE ALCOY: Secretaria General
COEVAL E INNOVALL: Presidente

COMERC IN: Gerente

FEDAC: Presidente

JOVEMPA: Presidente

LIRIOS GARCIA

ALCALDE DE ALCOY

ALCALDE DE ONTINYENT

AYUNTAMIENTO DE ALCOY-Concejal de Empresa, Formacion e Innovacion
AYUNTAMIENTO DE IBI — Concejal Promocion Ec.
CIUDADANOS IBI

COMPROMIS 1Bl

EUPV IBI

PSOE IBI

CAIXA POPULAR ALCOY: Director

CAIXA POPULAR ONTINYENT. Director

CEEI ALCOY: Responsable

FRANCISCO PUIG

FUNDEUM: Presidente

JOSE LUIS TODOLI — UA

M.2 JOSE MOLINA

RAFAEL MIRO

VICENTE SANCHIS
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7.3 DINAMICA FOCUS GROUP o ade ﬂ
S W X
; Ll

) _ Ajunfament
PACTO TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ALCOI-IBI-ONTINYENT(AIO) Ajuntamentd'Alcoi  Ontinyent Ajuntament d'lbi

RECURSOS TERRITORIALES

Objetivo: Identificar los factores del territorio que conforman oportunidades y que frenan
procesos de desarrollo socioecondmico integrado. Conocer la dindmica sociodemogrdfica en
estos diez afios (envejecimiento, capacitacion recursos humanos, etc.) y grado de
especializacion productiva. DAFO. Procesos de innovaciones territoriales valorando elementos
tangibles (infraestructuras e inversiones) como intangibles (actitud y compromiso).

Pregunta de calentamiento (10 minutos)

¢Considera que su territorio esta bien comunicado al objeto de favorecer la conexion
con otras poblaciones de cara a la movilidad laboral, escolarizacion, compras, atencién
sanitaria, entre otros? Se ha mejora o se ha empeorado en los ultimos 10 afios. Razone
las respuestas

Percepciones Generales de su territorio (15 minutos)

- Sefale los 3 principales problemas medioambientales que existen en su territorio, y si
tienen o no solucién. Por orden de prelacidn, siendo 1 lo mas importante.

. ¢Consideran que su territorio es Innovador y tiene futuro? ¢O por el contrario es poco
innovador y debe cambiar algunas cosas para que tenga futuro? Razonen las respuestas.
Sefiale 3 aspectos (tangibles y/o intangibles) que considere cruciales e importantes, para
gue su territorio sea innovador y que no tiene (actitud del empresariado, liderazgo, algunas
infraestructuras, etc.)*

- En orden de importancia (1 = el mds importante, 2 = importancia relativa y 3= el menos
importante) califique los siguientes aspectos en funcién de su repercusién en el desarrollo
socioecondmico de su territorio.

a) Infraestructuras/

b) Capacitacion de los RR.HH/
c) Actitud empresarial/

d) Compromiso ciudadano/

linnovacion la entendemos como aquel cambio eniywmgi transformacion integral, mas alla de la ipmracion de
NTICs y de beneficios econdmicos, que suponga ana/ también social y medioambiental, en el tefaiten el que
habitamos.
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PACTO TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ALCOI-IBI-ONTINYENT(AIO)

& GENERALIT
& VALENCIANA

e) Trabajoenred/
f) Economia Sumergida

g) Inversiones (publico-privadas)
h) Subvenciones publicas

() Otros......couveeeeeeccienaaaan,

Analisis Territorial DAFO-CAME (Total 20 minutos)

Ejercicio Escrito F
Interno

Ferver

iy -
~ Ajuntament

L™L

Ajuntament d'Alcoi Ontinyent Ajuntament d'lbi

A. En orden de importancia (1 = el mas importante), haga una lista de los 3 aspectos, que en su
opinion, suponen una DEBILIDAD en su Territorio
B. En orden de importancia (1 = el mas importante), haga una lista de los 3 aspectos, que en su
opinion, suponen una FORTALEZAS en su Territorio

Externo

C. En orden de importancia (1 = el mas importante), haga una lista de los 3 aspectos, que en su
opinion, suponen una AMENZAS en su Territorio
D. En orden de importancia (1 = el mas importante), haga una lista de los 3 aspectos, que en su
opinion, suponen una OPORTUNIDADES en su Territorio

Ejercicio Escrito G

A continuacidn, y al lado de cada una de los bloques del DAFO, especifique una palabra o frase con
el que considere que se podria Corregir las Debilidades, Afrontar las Amenazas, Mejorar las

Fortalezas y Explotar las Oportunidades.

Internos Externos
DEBILIDADES AMENAZAS

1. 1.

2. 2.

3. 3.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. 1.

2. 2.

3. 3.
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1. Corregir |las Debilidades,
2. Afrontar las Amenazas,
3. Mejorar las Fortalezas
4. Explotar las Oportunidades.

Preguntas tematicas (10 minutos)
¢Coémo percibe usted que se deberian hacer las inversiones al objeto de que su territorio fuera
mds competitivo e innovador desde el punto de vista socioeconédmico??

Ejercicio escrito H
A. LOCAL. En orden de importancia (1 = mds importante), haga una lista con 5 acciones o
inversiones que deberia hacer su ayuntamiento para tal fin.

B. SUPRALOCAL. En orden de importancia (1= mas importancia), haga una lista con 5 acciones o
inversiones que deberia hacer por la Diputacion y/o Generalitat Valenciana, para tal fin.

LOCAL SUPRALOCAL
1. 1.
2.
3. 3.
4. 4,
5. 5.

RECURSOS TERRITORIALES CON PERSPECTIVA LABORAL

Objetivos: Llegar a conocer el grado de especializacion productiva de las empresas, su
comportamiento en relacion al género. Valorar el grado de incidencia en el desarrollo
socioeconomico del territorio, las infraestructuras, la actitud y compromiso de iniciativas
privadas y publicas, movilidad laboral y conectividad municipal. La influencia de la crisis en las
economias locales, estructuras de formacion y las necesidades reales, relacion entre

2Discusion: el principal punto del debate es qugelate reflexione sobre los aspectos del DAFOQpdashles
soluciones y las factibles inversiones, en el planal y supralocal, que se pueden hacer en &btéorpara mejorar el
entorno, el medio ambiente, aspectos socialelgnyemtos de vinculados a la economia de estotot@s. Generar
una lista de caracteristicas que representen fedopilel grupo.
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empresarios y sindicatos, y estructuras supralocales que compartan proyecto de cooperacion
(globales o sectoriales).

COEVA

PACTO TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ALCOI-IBI-ONTINYENT(Alp) "untamentdAlcol Ontinyent Ajuntament d'Ibi
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Poblacidn y caracteristicas del empleo: Especializacidon productiva y actividades emergentes

Preguntas tematicas (25 minutos)

1. Senale 3 elementos que han dificultado en los ultimos afios la incorporacion laboral en su
territorio, por orden de prelacion siendo 1 lo mas importante.

2. ¢Quién tiene mas dificultades a la hora de encontrar trabajo en su territorio, las personas
jovenes (menos de 30 anos) o las personas mayores (+ de 50 anos)? ¢Considera que las mujeres
tienen mdas o menos dificultades a la hora de encontrar trabajo en su territorio? Razone la
respuesta.

3. éCudl es la actividad econdmica mas importante en su territorio? éGenera un beneficio para la
comunidad desde el punto de vista econdmico, sociodemografico, ambiental y cultural? éDentro
de 10 anos ve a la poblacion viviendo de las mismas actividades econdmicas que ahora? Justifique
la respuesta

4. Sefiale 3 actividades econdmicas y/o productivas emergentes, que son o podrian ser
estratégicas para su territorio, a nivel de generadoras de empleo, y que no se estan desarrollando
en la actualidad.

Ejercicio Escrito E (10 minutos)

e En orden de importancia (1 = el mas importante) seleccione 5 acciones, medidas o
inversiones que considere importante realizar por las entidades publicas, locales y
supralocales, para favorecer el empleo de a los diferentes perfiles sociodemograficos
gue habitan en su territorio (residentes, jovenes, mujeres, personas mayores,
inmigrantes, etc.).

e En orden de importancia (1 = el mas importante) seleccione 5 acciones, medidas o
inversiones que considere importante realizar por parte del empresariado y otras
instancias privadas, para favorecer el empleo a los diferentes perfiles
sociodemograficos que habitan en su territorio (residentes, jovenes, mujeres, personas
mayores, inmigrantes, etc.).?

3Discusién: Generar una lista de caracteristicargpieesenten la opinién del grupo. Hacer hincapi® ejue la gente
considera méas importante a la hora de apoyar ilovers o realizar acciones desde las instanciascpshd privadas.
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Formacion y cualificacion de los recursos humanos. Acciones e inversiones para la mejora del
empleo

Preguntas Tematicas (15 minutos)

1. éQué papel ocupan la formacién, la cualificacién profesional y el aprendizaje continuado de la
mano de obra en su territorio? ¢ Hay una sobrecualificacion o todo lo contrario?

2. éCémo ve el empleo en su municipio dentro de 10 afios, en relacidon a la especializacién
productiva, oportunidades para los jovenes, incorporacion de la mujer, la existencia de la
economia sumergida, aprovechamiento de recursos e infraestructuras locales, entre otros
aspectos?

Ejercicio Escrito F (10 minutos)

En orden de importancia (1 = el mas importante y hasta 5 = menos importante), haga una lista de 5
acciones o medidas, que en su opinién, podrian mejorar el empleo en su territorio adaptandose
mejor a las necesidades reales que tiene (ejemplos: mejor formacidon, mayor recualificacién,
facilitar la inmigracion, penalizar la economia sumergida, etc.)

A.
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PACTO TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ALCOI-IBI-ONTINYENT(AIO) @

) _ Ajuntament LL
Ajuntament d'Alcoi Ontinyent Ajuntament d'lIbi

El papel de las estructuras supramunicipales, sindicatos y asociaciones empresariales

Preguntas tematicas (10 minutos)
éCémo percibe usted, en cuanto a su funcién y funcionalidad, las estructuras de gestion de
los recursos territoriales supralolaces con la finalidad de mejorar el empleo y aumentar el
trabajo en red para ser mds competitivos? (Mancomunidades, Comarcas funcionales,
Pactos Territoriales por el Empleo y otras plataformas territoriales con fines sectoriales)

Ejercicio escrito G (10 minutos)

A. En orden de importancia (1 = mas importante), haga una lista con 5 acciones, servicios y/o
politica estratégica que lleven, o deberian llevar a cabo los sindicatos para el aumento y la mejora
del empleo en sus municipios.

B. En orden de importancia (1= mas importancia), haga una lista con 5 acciones, servicios y/o
politica estratégica que lleven, o deberian llevar a cabo la patronal y las asociaciones
empresariales para el aumento y la mejora del empleo en sus municipios.*

SINDICATOS PATRONAL Y LAS ASOCIACIONES
EMPRESARIALES

N [WIN]|EF
N [WIN]|EF

4Discusion: el principal punto del debate es ebpgmcciones que realizan los sindicatos y lasiasmnes en el
territorio, al objeto de mejorar la oferta y catidde empleo.
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7.4 DINAMICA FORO CIUDADANO
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i
PACTO TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ALCOI-IBI-ONTINYENT(AIO) @ L =
) _ Ajuntament LL
Ajuntament d'Alcoi Ontinyent Ajuntament d'lIbi

Valore las siguientes variables respecto al impacto que tengan o puedan tener en las oportunidades
laborales y en el desarrollo socioeconémico del territorio. (0 NADA IMPORTANTE - 4 MUY IMPORTANTE)

0 1 2 3 4

Grado de concienciaciéon ambiental

Eficiencia energética

Falta de suelo industrial de calidad

Carencia de politica industrial

Falta de imagen/marca industrial conjunta

Reinvencidn como polo de atraccién industrial

Promocion territorial

00N O U B |W NP

Insuficiente comunicacidon por transporte publico ente los municipios
del territorio

9| Know How empresarial e industrial existente en el territorio

10| Diversificacidn del territorio hacia otras industrias como fabricacién de
magquinaria y bienes de equipo, cosmética, alimentaria, vidrio, pldstico,
artes graficas, inyeccidn de plastico, y reinvencion y tecnificacién de los
sectores tradicionales

11|Servicios avanzados a la industria (digitalizacién, robdtica, tic,
consultoria técnica avanzada...)

12 | Racionalizacién de los recursos evitando solapamiento de servicios
entre entidades y facilitando la gestion al usuario. Delimitar claramente
las competencias de cada entidad

13 | Colaboracidn publico-privada

14 | Falta de financiacion bancaria

15| Gestion empresarial poco profesionalizada y falta de liderazgo
empresarial

16 | Falta de cooperacién empresarial
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17

Excesiva burocratizacién y falta de agilidad administrativa por parte de
las Administraciones Publicas

18

Dificultad en cuanto a la formacién profesional de los trabajadores
mayores de 50 anos. Bolsa de trabajadores en paro con escasa o nula
formacion o excesiva especializacidn (incapacidad para adaptarse a otro
trabajo)

PACTO TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ALCOI-IBI-ONTINYENT(AIO)

3

 AE

-+

-l
Afuntame'ﬁ.td'AIcoi Ontin

|

Al

Ajuntarr

ent
ent

Ajuntament d'lbi

0

1

2

3

4

19

Fuga del talento

20

Dificultad de acceso al mercado laboral de jovenes (menores de 30
afios), mayores de 45 afios y mujeres

21

Envejecimiento de la poblaciéon que origina un problema en el relevo
generacional de las empresas

22

Recuperar la figura del aprendiz

23

Itinerario formativo para los trabajadores dentro de la empresa
permitiendo la promocién interna

24

Falta de adecuacién de la Formaciéon Profesional (FP) a la realidad
empresarial

25

Aumentar y potenciar la comunicacién entre los agentes empresariales
y los centros de formacion

26

Ciclos de FP con alta empleabilidad que no tienen suficientes alumnos y
ciclos con baja empleabilidad con exceso de alumnos

27

Dignificar la FP

28

Orientacion laboral adecuada

29

Transferencia de conocimiento entre los centros de investigacion
(universidades y centros tecnoldgicos) y las empresas

30

Importancia del tejido empresarial y sindical con presencia en el
territorio

Indique 3 ejes o decisiones estratégicas hacia las que deberia ir el territorio para mejorar y
aumentar la empleabilidad.

A.
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7.5 BIENES CULTURALES
Bienes de interés cultural.
Alcoi cuenta con:

« Abrigos de arte rupestre de la Sarga. Abrigo |, Abrigo Il y Abrigo Il
- BETLEM DE TIRISITI

« Betlem de Tirisiti

«  CAVALCADA DELS REIS MAGS

- Cavalcada dels Reis Mags

- Conjunto del Sector Antiguo de la Ciudad

«  Molinar de Alcoi

« Museo de Arte Camilo Vicedo

«  Recinto Amurallado de Alcoy

« Ruinas Arqueoldgicas La Serreta

. Torre de Barxell
Ibi:

- Castillo Bermejo
- Castillo Viejo. Castell Vell

Ontinyent:

- Barrio de la Vila (Incluye la Iglesia Parroquial de Santa Maria)
- Escudo de los Rodriguez de la Encina, Barones de Santa Barbara de la Heredad de Santa

Barbara
- lIglesia Parroquial de la Asuncion de Nuestra Sefiora (Santa Maria)
«  Murallas

- Palacio de la Duguesa de Almodovar
Bienes de Relevancia Local

Alcoi
- Antigua Hidroeléctrica Espanola
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« Bata de Pastor

« Bata de Servet

- Bata de Silvestre

- Borrera de Sanus

- Borrera d'Espi

. Cava de Cortés o Pou del Salt

- Cava de Descals o del Mas de Vilaplana (Desaparegut)

- Cava del Canonge

. Cava del Carrascar, del Serrallo o de Coloma

. Cava del Mas d'Altamira

- Cava del Teularet (Desaparegut)

- ElsSolers

«  Ermita de Nuestra Sefiora del Pilar

« Ermita de San Antonio Abad

- Espacio de proteccién arqueoldgica Cova Foradada

- Fabrica Textil del Xurro

«  Font del Molinar

- lglesia de San Jorge

- lglesia de Santa Maria

- Iglesia Parroquial de El Salvador

- lglesia Parroquial de Nuestra Sefora de los Desamparados

- Iglesia Parroquial de San José Obrero

- lglesia Parroquial de San Juan de Ribera

- lglesia Parroquial de San Mauro y San Francisco

- Iglesia Parroquial de San Roque y San Sebastian

- Iglesia Parroquial de Santa Rosa

- lglesia Parroquial del Sagrado Corazon de Jesus

- Maquina de Graus

«  Masde la Cova

« Moli de Tort

«  Moli del Ferro

«  Moli Nou del Ferro

- Monasterio del Santo Sepulcro

« Red Hidrdulica

. Retaule Ceramic, Antic Convent de San Mauro

« Retaule Ceramic de Jesus Nazareno

« Retaule Ceramic de Jesus Nazareno i Sants de la Pedra

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu de la Correa

. Retaule Ceramic de la Mare de Déu de la Cova Santa, C/ Beato Nicolas Factor 11 (O C/ la
Cordeta)

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Baixos C/ Mossén Rafael de I'Ave

. Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, C/ Forn del Vidre 4
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« Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, C/ San Jorge 6

. Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, C/ San José 54

+ Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, C/ San Juan 42

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar (Col-leccié Particular en Alfafara)
. Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica del Molinar 04

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica Zona Algezares (50 E)

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica Zona Alta del Molinar Marge Esquerre
- Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica Zona d'Algezares

- Retaule Ceramic de la Mare de Deu del Populo Meo

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Rosari

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Rosari, C/ de la Barbacana 1

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ Casablanca 18

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ Major 44

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ San Francisco 62

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ San José 20

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ San Nicolas 11

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ San Nicolas 21

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ San Nicolds 51

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ Santo Domingo 10
- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ Virgen de Agosto 20
« Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Dolors i Sant Antoni de Padua

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Dolors, Sant Joan Baptiste i Sant Pascual Bailon
. Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, Av. Pais Valencia 9

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, C/ San Miguel 56

- Retaule Ceramic de la Purissima Concepcid, C/ San Francisco 11

- Retaule Ceramic de la Purissima Concepcioé Coronada per la Trinitat

- Retaule Ceramic de la Purissima Concepcid, Mas de Don Jordi

- Retaule Ceramic de la Sagrada Familia, Mas de I'Era d'Irles

« Retaule Ceramic de la Santissima Trinitat

. Retaule Ceramic de la Santissima Trinitat, Sant Maure i Santa Barbera

- Retaule Ceramic de la Verge de la Salut

- Retaule Ceramic de la Verge del Desemparats, Antiga Casa de Beneficiéncia
. Retaule Ceramic de I'Exaltacio de la Creu, Masia Mascarella

- Retaule Ceramic de Maria Auxiliadora

- Retaule Ceramic de San Diego de San Nicolas

« Retaule Ceramic de Sant Agusti

«  Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, C/ Casablanca 52

+ Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, C/ Casablanca 6

« Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, C/ San Francisco 5

« Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, C/ San Rafael 3

« Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, C/ San Roque 27

- Retaule Ceramic de Sant Antoni de Padua, Antic Convent de San Mauro
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« Retaule Ceramic de Sant Antoni de Padua, C/ San Antonio 67

. Retaule Ceramic de Sant Antoni de Padua, C/ San Mateo 37

- Retaule Ceramic de Sant Antoni de Padua, Magatzems del Museu Arqueologic Municipal D
"Alcoi

- Retaule Ceramic de Sant Bertomeu Apostol (No Instalat)

+ Retaule Ceramic de Sant Buenaventura, C/ San Buenaventura-C/ San Mateo

« Retaule Ceramic de Sant Buenaventura, C/ San Nicolas 31

« Retaule Ceramic de Sant Francesc d'Asis, C/ San Francisco 73

- Retaule Ceramic de Sant Gabriel Arcangel

« Retaule Ceramic de Sant Isidre

« Retaule Ceramic de Sant Isidre Llaurador i Santa Maria de la Cabeza

- Retaule Ceramic de Sant Joan Baptista

- Retaule Ceramic de Sant Joan Baptista Batejant Jesus

« Retaule Ceramic de Sant Joan Bosc

« Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, C/ Alameda 77

- Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, C/ San Jorge 16

« Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, C/ San Jorge 22

« Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, C/ San Juan 28

« Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, C/ San Nicolas 115

« Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, C/ San Nicolas 96

« Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, C/ Sant Miquel 60 (Museu de la Festa)

- Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Mas de Parranca

- Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Museu Arqueologic d'Alcoi

. Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Museu de la Festa 03

. Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Museu de la Festa 04

- Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Tintes Espi

« Retaule Ceramic de Sant Josep, C/ Goya 3

- Retaule Ceramic de Sant Josep, Fabrica Sarafiana

- Retaule Ceramic de Sant Josep, Fons Museu Arqueologic d'Alcoi

- Retaule Ceramic de Sant Josep, Maquina de Candela (Cotes Altes)

- Retaule Ceramic de Sant Josep, Mas de Don Pedro

« Retaule Ceramic de Sant Lloreng Martir

- Retaule Ceramic de Sant Maurici Martir, Fabrica Vora el Barranquet de Soler

- Retaule Ceramic de Sant Miguel Arcangel, C/ Sant Nicolas 99

- Retaule Ceramic de Sant Miquel Arcangel, C/ San Mauro 6

- Retaule Ceramic de Sant Miquel Arcangel, C/ Sant Blas 26

- Retaule Ceramic de Sant Miquel Arcangel, C/ Sant Miquel 7

« Retaule Ceramic de Sant Nicolas de Tolentino

- Retaule Ceramic de Sant Rafael Arcangel, C/ San Mateo 102

- Retaule Ceramic de Sant Rafael Arcangel, C/ San Rafael 9-A

« Retaule Ceramic de Sant Rafael Arcangel, C/ San Rafael 9-B

« Retaule Ceramic de Sant Ramé Nonat
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Ibi:

Retaule Ceramic de Sant Roc i Sant Sebastia (Actualment al Magatzem del Museu
Arquologic)

Retaule Ceramic de Sant Roc, Mas de Don Pedro

Retaule Ceramic de Sant Vicent Ferrer, C/ San Antonio 13

Retaule Ceramic de Sant Vicent Ferrer, C/ San Vicente 13

Retaule Ceramic de Sant Vicent Ferrer, Mas de Xocolatero (Vivenda dels Amos)
Retaule Ceramic de Sant Vicent Ferrer, Mas del Xocolatero (Vivenda dels Masers)
Retaule Ceramic de Santa Anna

Retaule Ceramic de Santa Barbera Verge i Martir (Conservat al Museu Arqueologic)
Retaule Ceramic de Santa Isabel D'hongria

Retaule Ceramic de Santa Rita de Casia

Retaule Ceramic de Santo Tomas de Villanueva

Retaule Ceramic del Beat Joan de Ribera

Retaule Ceramic del Beat Nicolas Factor, C/ Beato Nicolas Factor 19

Retaule Ceramic del Beat Nicolas Factor, C/ Beato Nicolas Factor 27

Retaule Ceramic del Jesuset del Miracle

Retaule Ceramic del Jesuset del Miracle, Verge del Pilar i Anima del Purgatori
Retaule Ceramic Preciossisima Sang de Jesucrist (Ecce Homo)

Santuario de la Font Roja

Via Crucis. Estacié Xl

Ermita de Santa Lucia

Iglesia Parroquial de la Transfiguracion del Sefior

Pou de I'Anouer, de la Noguera o Cava del Barranc de la Fabriqueta

Pou de les Animes (Desaparegut)

Pou de les Eres, de Pepito Pateta o Pouet de la Neu (Desaparegut)

Pou de Pocotrigo o de I'Altet de Saco (Desaparegut)

Pou del Barber, Cava Blanca o de Santa Maria

Pou del Canyd

Pou del Corralet o de la Caseta de Tono (Desaparegut)

Pou del Sargaret (Desaparegut)

Pou Simarro o Cava Roja

Retaule Ceramic d'Abigail i David

Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Desemparats, C/ Mayor 3

Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ Empedrat 25
Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats i Escena Miraculosa
Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, Masia de las Delicias
Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, Sant Joaquim i Sant Josep
Retaule Ceramic de la Verge del Carme, PI. de la Iglesia 2

Retaule Ceramic de la Verge del Perpetu Socor, C/ Glorieta de Espafia 9
Retaule Ceramic de la Verge del Pilar, Masia el Pilar
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- Retaule Ceramic de la Verge del Roser

«  Retaule Ceramic de I'Anunciacid

«  Retaule Ceramic de Sant Agusti

. Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, Masia la Naveta

. Retaule Ceramic de Sant Antoni de Padua, Casa Quintin

- Retaule Ceramic de Sant Gabriel Arcangel

- Retaule Ceramic de Sant Josep, Masia de I'Ermita (Desmuntat)
- Retaule Ceramic de Sant Pere Apostol, C/ les Eres 9

- Retaule Ceramic de Sant Pere Apostol, Masia Pla de Sant Pere
«  Retaule Ceramic de Sant Rafel Apostol

« Retaule Ceramic de Sant Tomds de Villanueva

« Retaule Ceramic de Santa Llucia

« Retaule Ceramic de Santa Rita

- Retaule Ceramic del Crist de I'Agonia

«  Via Crucis

Ontinyent:

- Casa del Baron de Santa Barbara

- Casa del Marqués de Montemira

- Colegio Convento de la Concepcion

- Convento de la Purisima Sangre

- Ermita de San Antonio

«  Ermita de San Esteban

«  Ermita de San José

«  Ermita de San Vicente

- Ermita de Santa Ana y Calvario

« Fabrica La Paduana

« Heredad de Santa Barbara

- Iglesia de San Miguel Arcangel

- lglesia Parroquial de San Carlos Borromeo

- lglesia Parroquial de San Diego y San Francisco
«  Moli Descals

«  Pont Vell

- Puerta del Angel

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu d'Agres

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Dolors
«  Retaule Ceramic de la Purissima

« Retaule Ceramic de la Santa Fag

- Retaule Ceramic de Sant Francesc Abragant a Crist
- Retaule Ceramic de Sant Josep

- Retaule Ceramic de Sant Pasqual Baildn
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. Retaule Ceramic dels Cors de Jesus i Maria
« Teatro Echegaray

Yacimientos arqueoldgicos

. ABRIC DEL BARADELLO GELAT

. ABRIC DEL BARADELLO MERITA |

- ABRIC DEL BARADELLO MERITA II

- ABRIC DEL CONILL

.- ABRIC DEL PASTOR

- ABRIC DEL SALT

- ABRIC DELS 0SSOS

. ABRIC N2 | DEL BARRANC DEL CINC

- ABRIC N2 || DEL BARRANC DEL CINC

. ABRIC N2 |l DEL BARRANC DEL CINC

. ABRIC N2 |V DEL BARRANC DEL CINC

- ABRIC N2V DEL BARRANC DEL CINC

. AC38

. ALTET DE LES CARRASQUES

. ALTET DEL CANALIS

. ALTET DEL MAS DEL REGALL - CABECERA BARRANC DE LA BATALLA
- BARRANC DE LA COVA FORADADA

- BARRANC DE LA SARGA - EL REGALL 3 y 4 (Concentraciones BS-R.3 y BS-R.4)
- BARRANC DE LA SARGA - EL REGALL 5y 6 (Concentraciénes BS-R.5 y BS-R.6)
- BARRANC DE LA SARGA - EL REGALL 9

- BARRANC DE LES COVES: ABRICS I, 11, IlI, IV

- BARRANC DE SERRA-ELS PLANS DE BAIX (BS.1, BS.2 y BS.3)
- BARRANC DEL REGALL

- BARRI "SAGRADO CORAZON"

. C.P. HORTA MAIJOR

. C/DELPERU

. C/ GONGORA

- C/ GONGORA - C/ PINTOR CABRERA

. C/PERU

. C/ PERU- C/ ANSELM ARACIL

. C/SANT BLAI - C/ DEL CARME

. C/SANT MIQUEL, N2 4

- C/SANT TOMAS - C/ SANT GREGORI

. CARRETERA DEL MOLINAR

. CASETA CATALA
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- CASETA SANTANA
. CASETA SOLROJA

. CASETES DE MARIOLA

. CASETES DELS PLANS

. CASTELL DE BARXELL

. CLAPISA DEL MAS DE ROMA

. CONCA HIDRAULICA DEL RIU MOLINAR
. CORNISA DEL ABRIC 3 DE LA SARGA

. COVA DE L'ERMITA DE SANT CRISTOFOL
. COVA DE LA BOIRA

- COVA DE LA FIGUERETA

. COVA DE LA NEU

. COVA DE LA PASTORA

. COVA DEL BARRANC DE LA BATALLA

- COVA DEL CAU DE LES RABOSES O DEL MAS D'EN JAUME
. COVA DEL CONILL

. COVA DEL MAS GELAT

. COVA DEL SALT

. COVA DELS CANALONS

. COVA FORADA

- COVA SOTARRONI

- CUMBRE Y LADERA ESTE DEL ALTET DEL MAS DE LA COVA
. ELCASTELLAR

. ELPUIG

- ELREBOLCAT

. ELSALT

. ELS BARADELLOS

. ELS GINERETS (G1, G2 y G3)

- ELS LLENCOLS

- ELS PLANS DE BAIX

. ENTERRAMENT DEL BARRANC DEL CINC
- ERMITA DE POLOP

- ERMITA DE SANT ANTONI

- FINCA SANTONJA

- FONT DEL TRONCAL

- FONT VELLA

. GRUTA LES LLOMETES

- HORTA MAIJOR

. L'AIGUETA AMARGA

- L'ALQUERIA VELLA

. L'ULL DEL MORO

. L'UXOLA DE MERITA
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Acuerdo Territorial de Empleo y Desarrollo Locatai-Ibi-Ontinyent (AlO)

. LA BORRA
. LAFIGUERA

. LA MISTERA

- LA SARGA: ABRIC |

- LA SARGA: ABRIC I

- LA SARGA: ABRIC Il

- LA SERRETA

. LADERA SURESTE DEL ALTET DEL MAS DE LA COVA
. LADERA SURESTE Y CABECERA DEL BARRANC DE LA COVA FORRADA
. LADERAS DEL MANANTIAL DEL PREVENTORI
- LES FLORENCIES

. LLOMA DEL BARRANC DE SERRA

- MAS DE CORRAL

- MAS DE DON PACO

- MAS DE L'ALQUERIETA

. MAS DE LA CORDETA

. MAS DE LA COVA

- MAS DE LA TORRE REDONA

- MAS DE MENENTE

. MAS DE MIRO

. MAS DE MONTLLOR

. MAS DE SERRA

- MAS DEL CALVO

- MAS DEL CANONGE

- MAS DEL RACO VELL

- MAS DEL RECTOR

- MAS DEL SARGENTO

- MAS EL REGALL

- MAS EL REGALL (VARIANTE BARRANCO DE LA BATALLA)
- MAS GRAN DE PELLICER

- MAS TRES PEDRES: AC 18

- MASIA DEL XOP

- MIROFRET

- MOLA ALTA DE SERELLES

- MORRO DE LA FONT DE BARXELL

- MORROS DE VISTABELLA 1

- MORROS DE VISTABELLA 2

- NUCLI URBA D'ALCOI

. ORXETA

- PENYA DEL CONTADOR

- PLANS DE DALT

- PLANS DEL MIG
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Diagnéstico Territorial
Acuerdo Territorial de Empleo y Desarrollo Locatai-Ibi-Ontinyent (AlO)

Ibi

PORTAL DE CONCENTAINA / PORTAL DEL CASTELL
RIQUER BAIX

SALT DE LES VAQUES

SALTERRES. AC 20

SAMPERIUS

SERRA D'ORENS

SIMA DEL PINARET DEL MAS NOU
SIMA LA ELE

TORRE NA VALORA

TOSSAL DE BARXELL

TRENCACAPS

URBANITZACIO BARADELLO MERITA
VIA VERDE — MAS DEL REGALL
XIRILLENT NOU

ABRIGO | (PINTURES RUPESTRES)
ABRIGO Il (TROBALLA AILLADA)
ALTET DE CAMPOS

BARRANCO DE GORGAS

C/ GAUDI - C/ SIN ROTULAR
CAMI DE L'ERMITA DE SANT MIQUEL
CAMI VELL D'ONIL

CASTELL VELL

CASTELL VERMELL/SANTA LUCIA
COVA DE LA MONEDA

COVA DEL DESPARTIDOR

ELS PANS DELS MOROS

ERMITA DE SANT MIQUEL
FERNOVA

FERNOVETA

FONT D'ALBAZERET

FONT NEGRA (TROBALLA AiLLADA)
HORTA DEL CARME

HORTA DEL PONT NORD

HORTA DEL PONT SUD

HORTA DEL PONT- NECROPOLI

L' ALFAS

L'ALFAS (TROBALLA AILLADA)

LA CASCADA

LES HORTES NORD
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Acuerdo Territorial de Empleo y Desarrollo Locatai-Ibi-Ontinyent (AlO)

+ LES HORTES SUR

+  MAS DE FELIP

- MAS DONCELLETA DEL BARBER

- RAMBLA GAVARNERA (TROBALLA AILLADA)
- SANTA MARIA

+  SIMA SIMARRO

Ontinyent

. ABRIC DE LA CREU (A. RUPESTRE)

. ABRIC DE LA FOS (A. RUPESTRE)

. ABRIC DEL GEGANT (A. RUPESTRE)

- ABRICS DE LA MONJA (A. RUPESTRE)

. ALT DELS TARONGERS

. ALTET DE CALS FRARES

. ALTET DE FIGUEROLS

.- ALTET DE GORGORROBIO

. ALTET DELS GAMELLONS

- ANTICS JUTIATS

- BALMA DE LA FABRIQUETA (A. RUPESTRE)
- BARRANC DE CANYARETS - | ( PARA DE LA CASA OTOS)
- BORRASET

. C/SANT PERE, N2 48

. C/SANT PERE, N2 50

. C/TRINITAT, N4 -6

. CABECO TIRIRA

. CABECOL NAVARRO

. CAMI DE LA CLARIANA |

. CAMI DE LES MONGES - | ( BARRANQUET DE LA LLUCIA)
. CANTERA, CAM[ VELL DE ONTINYENT

. CAU DE LA PENYA DE L'AGUILA

. CEBOLELLA - | (O FOIETA DE L'ASSUT - 1)
. CORBA DEL TIRADOR

. CORRAL DE SANT VICENT

. COVA DE L'HEDRA

. COVA DE LA POLVORA

. COVA DEL GARROFER

. COVA GRAN DE PATIRAS

. COVETA DE LA SEIX

. COVETA DEL TORRATER

- COVETA GUEROLA

- EIXAMPLE URBA - RAVALS HISTORICS
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Diagnéstico Territorial
Acuerdo Territorial de Empleo y Desarrollo Locatai-Ibi-Ontinyent (AlO)

. EL CAGALLO DEL GEGANT

. EL CASTELLAR

. EL CINGLE DEL GORGORROBIO
. ELLLOMBO SE

. EL MORENET

- ELPONTO

. ESGLESIA DE SANT MIQUEL

- FINESTRES DEL POU CLAR

- L'AGRILLENT - |

- L'ALBA-1II

«  L'ALIANDA - |

- L'ALIANDA - II

- L'ARENAL DE LA COSTA (ZONES Ci D)
- L'ESCALEROLA - |

. L'ESCALEROLA- I

. LA CASA BAIXA

. LA CASA CALVO

. LA CASA PEREZ SUD (LA PLORADORA I)
. LA FONT DE LA TEULA

. LA FONT DEL CIRERER

. LA PALMERA ( O PINARET DE FERRERO)
. LA PUNTA DE MORERA

- LA PUNTA DE TIRIRA

- LA SERRATELLA

. LA TORRE MARCOS- |

. LA VILA - BARRI MEDIEVAL

- LES ANIMETES - |

. LES BALMES DE BAS (I-1I-111)

. LES COVES DEL CLOT

. LLOMA DE BLEDA

- LLOMA DE LA VENTA VELLA

- LLOMA DEL BARRANC DE LA PEDRERA
- LLOMETA DE L’ARCADA

- LLOMETA DEL GORGORROBIO
. MONTES 1

. MORRO DEL GORGORROBIO

. PLACA DE L'ESGLESIA

- Placa delaVila

- PRESENCIA - |

- SANTA BARBERA - SE

. SANTA BARBERA - SW

. TOSSAL DE L'HEDRA
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Diagnéstico Territorial

Acuerdo Territorial de Empleo y Desarrollo Locatai-Ibi-Ontinyent (AlO)

TOSSAL DEL PORT

TOSSAL DEL POU CLAR
TOSSALET DE L'AIRE
TOSSALET DE L'AIRE
TOSSALET DE LA MONEDA
TURO DE LA POLVORA
VENCINILL |

Bienes etnoldgicos inmuebles

Ateneu Apolo

Borrera de Fernando Vicente

Borrera de Juan Pérez Blanes

Borrera de Luis Gosalbez

Borrera de Molto

Borrera de Mompeixet

Borrera d'Indalecio Carbonell

Capella de Sant Miquel

Casa Consistorial

Casa del Comte

Caseta de Cagador i Forn de Calg de la Sarga de Baix
Caseta de Camp, Bassa i Pou del Mas de Montllor
Caseta de la Verduna

Cercle Catolic d'Obrers i Teatre Calderdn

Cercle Industrial

Colonia Agricola dels Plans

Edifici de la Unié Alcoiana

Edifici del Sindicato Unico

Edifici Monte de Piedad y Caja de Ahorros

Els Pansits (Fabrica Textil)

Els Pepets (Molins)

Escola d'Arts i Oficis

Escola Industrial

Escorxador i Alhondiga Antics, C/ Casablanca
Escorxador Municipal Antic

Fabrica Antonio Olcina Miro, C/ Verge dels Lliris
Fabrica de Fésfors C/ Sant Vicent

Fabrica de Tint de Roque Monllor

Fabrica d'en Baptista Soler Reig

Fabrica Desiderio Laporta Vilaplana-Ricardo Miralles Pastor
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« Fabrica Hilaturas Jorda

« Fabrica Juan Gosalbez

- Fabrica Novedades Textiles

- Fabrica Papeleras Reunidas

- Fabrica Real Fabrica de Pafos

- Fabrica Téxtil Antonio Olcina Mird, Avd. Joan Gil Albert
- Fabrica Textil Antonio Pastor Segura

- Fabrica Textil, C/ Metge Salvador Garcia Mufioz
- Fabrica Textil d'Anselmo Aracil-Maquina de Cadisefio
- Fabrica Textil de Bernabeu

- Fabrica Textil de Carbonell

- Fabrica Textil de Colomina

- Fabrica Textil de Domenech

- Fabrica Textil de Fco. Monerris Ripoll

- Fabrica Textil de Fco. Segui

- Fabrica Textil de José Olcina

- Fabrica Textil de Luis Berenguer Sempere

«  Fabrica Textil de Luis Garcia

« Fabrica Textil de Peralta

- Fabrica Textil de Petit

- Fabrica Textil de Pixquera

«  Fabrica Textil de Rafael Sanz

- Fabrica Textil de Santiago Blanes

«  Fabrica Textil de Sanus

- Fabrica Textil de Tormo

- Fabrica Textil dels Oreja

- Fabrica Textil d'en Cayetano Arano-La Vetera

«  Fabrica Textil d'en Francisco Fernando Olcina

- Fabrica Textil Desiderio Laporta

- Fabrica Textil E. Miralles Colomina

- Fabrica Textil Edifici de Dimas o Maquina de Pérez
- Fabrica Textil Eduardo Pla Amigo-Edifici dels Pascualets
- Fabrica Textil Estampados Prats

- Fabrica Textil Gdmez y Pastor

«  Fabrica Textil Guillem y Vidal

- Fabrica Textil Hijos de Desiderio Mataix

- Fabrica Textil Hijos de Fco. Matarredona, S.A.

«  Fabrica Textil José Peidro Jorda

- Fabrica Textil Juan Santonja Pascual

- Fabrica Textil La Algodonera-Tacos Baldo

«  Fabrica Textil Manufacturas de Estambre

- Fabrica Textil Manufacturas Ferrandiz
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Acuerdo Territorial de Empleo y Desarrollo Locatai-Ibi-Ontinyent (AlO)

- Fabrica Textil Maquina de Cafa o Sarafana

- Fabrica Textil Maquina de la Beniata o de Guillem
- Fabrica Textil Maquina Plata

- Fabrica Textil Miquel Paya

. Fabrica Textil, Partida de los Arboles

- Fabrica Textil, Passeig del Viaducte

- Fabrica Textil Pastor Llopis y Cia

- Fabrica Textil Salvador Garcia E Hijos o Fabrica de I'Escald
- Fabrica Textil Sol-Rayo

«  Fabrica Textil Terol Hermanos

- Fabrica Tintes Espi

«  Font de Campos

- Font de la Rata o del Cadisenyo

«  Font de I'Hort de Simedn

«  Fontd'Escalé

«  Grup de Vivendes de La Constructora Alcoyana
- Hidroelectrica Espanyola

« Hort de la Murtera

« Hort de Penya

« Hortet de Baix

«  Hospital Civil

- Jardi de la Residéncia d'Escald

- La Volta dels Jordans

- Locomotora N2 2 Villalonga, Fc. Alcoi-Gandia Xitxarra
- Magatzem Construcciones Rodes Hermanos

« Mas del Regall

«  Maset de la Foia

« Masia dels Ginerets

« Masia dels Plans de Baix

« Masia dels Plans de Dalt

- Masia dels Plans de Mig

- Minat i Partidor d'Aiglies, Riu Serpis (Zona Rambla Baixa)
« Moli Albors

+  Moli Corda

«  Moli d'Abargues o Moli Paya

«  Moli de Cort

« Moli de Don Simén

«  Moli de Modesto Terol

« Moli de Quicalo

«  Moli de Samperius-Edifici dels Domenech

«  Moli del Ferro

«  Moli del Roma
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Moli dels Solers

Moli la Figuera

Moli Penya

Moli Vell

Moli-Fabrica Boronat

Moli-Fabrica d'Octavio Reig

Moli-Fabrica Fernandez

Molinet de Gracia

Molins de Brutinel

Murs de I'Hort de Simedn

Museu Arqueologic Municipal Camilo Visedo

Oficines Construcciones Rodes Hermanos

Paperera del Serpis

Pont de Benisaido

Pont de Buidaoli

Pont de Cocentaina o d'Algezares

Pont de les Set Llunes

Pont de I'Hort de Sant Jordi o dels Tints

Pont de Maria Cristina

Pont de Penaguila

Pont de San Roc

Pont de Sant Jordi

Pont del Cadisefio

Pont del Viaducte

Pont i Estenedor de la Fabrica d'Escalé

Pont I'Hort Llacer

Ponto Terrer

Pou i Forn de Calg de les Casetes dels Plans

Quartell d'Infanteria

Restes del Mur de I'Estenedor de la Real Fabrica de Pafios (El Tossal)
Retaule Ceramic de Jesus del Gran Poder

Retaule Ceramic de la Mare de Déu amb Jesuset (¢ Desmuntat?)

Retaule Ceramic de la Mare de Déu de la Cova Santa, C/ Cova Santa 35 (Desaparegut)
Retaule Ceramic de la Mare de Déu de la Cova Santa, C/ de la Cova Santa 1
Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Carme

Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, C/ Arqueoleg C. Visedo
Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, C/ San Antonio (Zona Tossal)
Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica de Garcia (Desaparegut)
Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica de Teixits Brotons
Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica del Molinar 01
Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica del Molinar 01 (Desaparegut)
Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica del Molinar 02
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« Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica del Molinar 02 (Desaparegut)

«  Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica del Molinar 03

. Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica del Molinar 05

. Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica del Molinar 06

+ Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica del Molinar-C/ Sor elena Picurelli

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica Pixquera

. Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica Riu Molinar-C/ Sor elena Picurelli
(Desaparegut)

. Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica Zona Alta del Molinar

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Pilar, Fabrica Zona Final Tossal

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Rocio

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu del Rosari, Santa Rosa de Lima i Santo Domingo de
Guzmdam

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, Masia Solroja (Zona Preventorio)

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, C/ el Cami 25

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, C/ Eslava 3

+ Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, C/ San Nicolas 27-A

« Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, C/ San Nicolas 27-B

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, C/ Virgen de los Lirios (Desaparegut)

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, C/ Virgen de los Lirios 44

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, de la Mare de Déu del Carme i de Sant Josep

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, Fuente de la Font Roja

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, Mas del Pare Sant

. Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, Mas del Teularet

- Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Lliris, Museu de la Festa

- Retaule Ceramic de la Purissima Concepcid, Mas de la Cardadora

- Retaule Ceramic de la Sagrada Familia, Vivenda Vora el Pont de Maria Cristina

« Retaule Ceramic de la Verge de I'Assumpcid, Moli Paya (Destruit)

- Retaule Ceramic de la Verge de I'Assumpcid, Preventori Mariola la Asuncion

- Retaule Ceramic de I'Anunciacio

- Retaule Ceramic de I'Assumpcio

- Retaule Ceramic de I'Exaltacio de la Creu, C/ Algezares 40 (Desaparegut)

« Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, C/ Cova Santa 33 (Desmuntat en 1989)

« Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, C/ Mossén Vicent Albors 4

. Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad C/ San Juan de Ribera 91

- Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, Ermita de Sant Antoni (Destruit en Juny de 1991)

. Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, Mas de la Pasensia

. Retaule Ceramic de Sant Antoni de Padua, Carrerd de Sant Vicent 2

- Retaule Ceramic de Sant Antoni de Padua, Fabrica Llorens Pico y Cia

« Retaule Ceramic de Sant Antoni de Padua i Sant Pascual Bailén (Desmuntat Cap a L'Any
1988)

- Retaule Ceramic de Sant Blai, C/ San Blas 19 (Desmuntat Als Anys 1982-1983)
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Acuerdo Territorial de Empleo y Desarrollo Locatai-Ibi-Ontinyent (AlO)

« Retaule Ceramic de Sant Blai, Pl. Mossén Josep

« Retaule Ceramic de Sant Caieta (Desaparegut)

« Retaule Ceramic de Sant Cristofol, C/ Alameda 74

. Retaule Ceramic de Sant Cristofol, Carretera del Molinar 53

« Retaule Ceramic de Sant Francesc d'Asis, C/ San Francisco 38

« Retaule Ceramic de Sant Jeronim (Desaparegut)

- Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Av. Valencia 32 (Destruit)
- Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, C/ Na Saurina d'entenca 5
«  Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, C/ San Buenaventura

. Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Casal de Sant Jordi 01

. Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Casal de Sant Jordi 02

. Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Casal de Sant Jordi 03

. Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Casal de Sant Jordi 04

. Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Museu de la Festa 01

- Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Museu de la Festa 02

. Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Museu de la Festa 05

- Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Parroquia de Santa Rosa

. Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir, Venta de Sant Jordi

- Retaule Ceramic de Sant Josep, C/ el Cami 6

« Retaule Ceramic de Sant Josep, C/ Poeta Joan Valls 1

« Retaule Ceramic de Sant Josep, C/ San Miguel 24

« Retaule Ceramic de Sant Josep, Caseta Boronat

- Retaule Ceramic de Sant Josep, Moli de Quicalo

- Retaule Ceramic de Sant Judas Tadeu i Sant Rafael Arcangel

- Retaule Ceramic de Sant Mateu Evangelista

« Retaule Ceramic de Sant Mauro, C/ Sabadell 5-7

- Retaule Ceramic de Sant Pere Apostol

- Retaule Ceramic de Sant Rafael Arcangel, C/ San Miguel 35

. Retaule Ceramic de Sant Roc, Baixos del Pont de Maria Cristina
« Retaule Ceramic de Sant Roc, C/ Espronceda 11

- Retaule Ceramic de Sant Roc, C/ Mezquita 3

- Retaule Ceramic de Sant Roc, Fabrica del C/ Sant Roc (Desmuntat)
- Retaule Ceramic de Sant Roc, Fabrica Vora el Pont de Maria Cristina (Desmuntat)
- Retaule Ceramic de Sant Sebastia (Desmuntat)

« Retaule Ceramic de Sant Vicente Ferrer, C/ San Vicente 25-27

«  Retaule Ceramic de Santa Rosa de Lima

. Retaule Ceramic de Santo Domingo de Guzman

- Retaule Ceramic del Jesuset de Praga

- Retaule Ceramic del Sagrat Cor de Jesus, C/ Caramanxel 32 (Actual)
« Retaule Ceramic del Sagrat Cor de Jesus, C/ Caramanxel 32 (Primitiu)
« Retaule Ceramic del Sagrat Cor de Jesus, C/ Lepanto S/N

« Retir Moscarella de Mari Luz
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Ibi:

Taller Construcciones Rodes Hermanos

Taller Construcciones Rodes Hermanos-El Vulcano Alcoyano
Taller de Carrosseries La Moderna

Taller de Carruatges d'en Camilo Monllor

Taller de Construcciones Roque Esteban

Taller José Munto Llacer

Tallers A.R.A Laboral (Aznar, Rodes i Albero)

Tallers Castaifer Hermanos

Tallers de Foneria Construcciones Rodes Hermanos
Tallers de Foneria de Vicente Miré

Tallers Francisco Segui y Cia

Tallers Miré Hermanos

Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, Antiga Plaga de Bous

Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, Av. de la Provincia

Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, Av. Juan Carlos |

Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ Empedrat 30

Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ Mayor 30 (Parador Desconegut)
Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ Ravalet

Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ San Francisco

Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ Trinquet 2

Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, C/ Virgen de los Desamparados
Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, Interior de I'Edifici La Panificadora
Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, Masia la Doncella

Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, Masia la Rambla Maria

Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, Parroquia de Santiago Apostol
Retaule Ceramic de la Mare de Déu dels Desemparats, Xalet Sarraca

Retaule Ceramic de la Purissima Concepcid

Retaule Ceramic de la Santissima Trinitat (Desaparegut)

Retaule Ceramic de la Verge del Carme, Masia Huerta del Carmen

Retaule Ceramic de la Verge del Perpetu Socor, Mas del Barret

Retaule Ceramic de la Verge del Pilar, Masia la Doncella

Retaule Ceramic de la Verge del Rocio

Retaule Ceramic de I'Assumpcio de la Verge

Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, Masia de Sant Antoni

Retaule Ceramic de Sant Antoni Abad, Moli Paperer

Retaule Ceramic de Sant Antoni de Padua, C/ San Antonio 4

Retaule Ceramic de Sant Blai Bisbe

Retaule Ceramic de Sant Cristofol (Parador Desconegut)

Retaule Ceramic de Sant Francesc d'Asis
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« Retaule Ceramic de Sant Francesc o Sant Nicolau (Desmuntat)
- Retaule Ceramic de Sant Isidre Llaurador, PI. de la Palla 8

. Retaule Ceramic de Sant Isidre Llaurador, Pl. San Isidro

- Retaule Ceramic de Sant Jaume (Santiago Apostol)

- Retaule Ceramic de Sant Joan Baptista

«  Retaule Ceramic de Sant Joan Bosco

«  Retaule Ceramic de Sant Jordi Martir

- Retaule Ceramic de Sant Josep, Carretera a Villena 105

- Retaule Ceramic de Sant Josep, Xalet el Sargaret

«  Retaule Ceramic de Sant Miquel Arcangel

« Retaule Ceramic de Sant Miquel (Desaparegut)

« Retaule Ceramic de Sant Pascual Bailon, C/ Sant Pascual 25
«  Retaule Ceramic de Sant Pascual Bailén, Masia Vora |I'Ermita de Sant Pasqual
- Retaule Ceramic de Sant Ramén Nonat, Masia el Tiny

. Retaule Ceramic de Sant Ramon Nonat, Pl. de la Palla 14

- Retaule Ceramic de Sant Vicent Ferrer, C/ Fray Gregorio 8

- Retaule Ceramic de Sant Vicent Ferrer, Caseta Sarraca

. Retaule Ceramic de Sant Vicent Ferrer, Masia Canaries

«  Retaule Ceramic de Santa Anna, C/ Santa Ana 4

« Retaule Ceramic de Santa Anna, Masia Altet de Campos

« Retaule Ceramic de Santa Barbera

« Retaule Ceramic de Santa elena

« Retaule Ceramic de Santa Teresa de Jesus

Ontinyent:

- Alcavo de la Séquia de la Vall Seca (Eixida)

- Alcavd de la Sequia del Reg Major, Fc. Xativa-Alcoi

« Alcavo de la Sequia Nova

« Aljub de Borras de Dalt

- Aljub de la Planeta

- Almassera Vella-Antic Museu Etnologic

« Aquleducte de la Sequia d'Agrillent

- Aquleducte de la Sequia del Reg Major, Barranc de la Ploraora
« Aquleducte de Sabata o de la Sequia de Novals

- Aqueducte de Sabata o de la Séquia de Novals

- Aqueducte del Bracal de la Canal, Barranc de la Ploaora
« Assut de la Font del Terros

« Assut de la Sequia de la Baronia

« Assut de la Séquia Nova (Pou Clar)

- Assut de la Sequia Vella 01 (Viverets)

- Assut de la Sequia Vella 02
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« Assut de la Sequia Vella 03-Assut del Batanet

« Assut de la Sequia Vella 04

- Assut de la Sequia Vella 05

« Assut del Moli de la Fos

« Banys de Don Lisardo

. Bassa de Borras de Dalt

. Bassa de Cals Capellans

- Bassa de Can Vicent

. Bassa de Casa Presencia, Cami de Bihar

« Bassa de la Font del Terros 01

- Bassa de la Font del Terros 02

« Bassa de la Llomandilla

« Bassa de les Cases de Polonia

«  Bassa d'Osca

« BassaiLlavador de Ca Gorrita

. BassaiLlavador de la Venta Nova

- Bata d'Alcanyis

. Batanet, Barranc de I'Avern

« Borrera de Baustista Penadés

- Captacio d'Aigua i Bassa de la Finca de Borras de Dalt
- Captacio i Conduccié d'Aiglies de la Finca de Sant Vicent
« Casa Consistorial

« Casa de Beneficéncia

« Casa del Jardiner

« Casa Delgado de Molina

- Casa Maians o del Marqués de Montemira

. Casa Vidal

« Cases Cova, C/ Carril

. Caseta de Peons Caminers, Carretera a Aielo de Malferit
- Celler de la Torre de la Duguessa o Torre Marcos
- Cementeri Municipal

« Corral de Sant Vicent

- Edifici de Radio Ontinyent

- Escorxador Municipal

«  Estacio de Ferrocarril

- Fabrica Baldosas Hidraulicas y Piedra Artificial Sanchis
- Fabrica de Filatures Manuel Revert Nadal. Tejidos
« Fabrica de Gel, C/ Music Ubeda

- Fabrica de Joaquin Sanz Ximito

« Fabrica de Licors, C/ Sant Antoni 64

« Fabrica de Mantes Viuda de F. Pérez Moltd

«  Fabrica Gandia Blasco
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- Fabrica Jordd o el Tabalet

- Fabrica La Concepcion. Fabrica de Harinas Roberto Belda y Cia. S. L.
«  Fabrica Manterol

- Fabrica Textil de la Clariana (Antic Moli Fariner)
- Farmacia Jorda

. Font, C/ Escalinata

«  Font d'Alonso

- Font de la Plaga Major

«  Font de I'Alamedita

- Font de Sant Vicent

«  Font del Carril

- Font del Nano (Serra de I'Ombria)

- Font del Regall

- Font del Violi

- Font dels Gamellons (Serra de I'Ombria)
. Fonti Llavador, C/ la Cantereria

«  Fonti Llavador del Mirador

«  Grup Escolar Lluis Vives

- I'Arcada del Barranc de la Cava (Aqlieducte)
. Llavador, C/ Callaris

- Llavador de Cals Capellans

« Llavador de la Cantereria

- Llavador de la Seéquia del Reg Major 01
- Llavador de la Sequia del Reg Major 02
- Llavador de la Sequia Vella

« Llavador del Moli de Comas

- Moli Capellano

«  Moli Central de Mestre

- Moli d'Agrillent

«  Moli de Canté o Fabrica Morel

« Moli de Comas

«  Moli de la Fos

«  Molide Lluna

«  Moli de Toribio

«  Moli del Pas

- Moli dels Banys de Don Lisardo

- Moli Descals o de Montanya

- Moli Patiras (Vell i Nou)

« Moli Torré

«  Obrador de Cera d'en Teodoro Mora

- Panta del Barranc d'Ontinyent o de I'Avern
- Partidor de la Sequia de la Vall Seca
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- Partidor de la Sequia del Reg Major

- Partidor dels Bragals de I'Arbre, Vila i la Canal
- Partidors de la Sequia Vella 01-02

- Pont de la Baronia (Antic)

- Pont de la Baronia (Nou)

«  Pont de la Costa

«  Pont de Santa Maria

- Pont del Carnisé (Antic)

- Pont del Carnisé (Nou)

- Pont del Moli del Pas

«  Pont del Portitxol

«  Pont del Portitxol-Pontet de I'Abellar

- Pont del Portitxol-Pontet de I'Abellar

«  Pont del Pou Clar

- Pont del Pou de la Vila (Nou)

« Pont del Pou de la Vila (Vell)

«  Pont del Rei

+  Pont Nou

- Pont Sobre el Barranc dels Tarongers

«  Pontet del Llandet

. Pont-Panta, Carretera a Bocairent

«  Pou del Pollastre

- Rajolar de Sant Rafel

«  Refugi del Regall

- RegdelaVall Seca

- Sequia, Pol. Industrial el Pla 01

- Sequia, Pol. Industrial el Pla 02

- Sequia, Pol. Industrial el Pla 03

- Sequia, Pol. Industrial el Pla 04

- Seu del Circulo Industrial Agricola

. Sifé de Fillola Colomer

- Sifd de la Sequia del Reg Major, Fc. Xativa-Alcoi
- Sifd del Bracal de Roca, Cami de la Font Santa
- Sifd del Primer Bracal de la Séquia Nova

- Sifé del Primer Bragal de la Sequia Vella

- Sobreeixidor de la Sequia Vella

- Teatre Echegaray

«  Teular de Morelld

« Teular de Santa Barbera

« Teularet de Sant Vicent

- Torre La electricista Alcoyana S.A., Av. del Comte de Torrefiel
- Torre La electricista Alcoyana S.A., C/ del Dos de Maig 103
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- Vivenda, C/ Callaris 9

«  Vivenda, C/ d'Amunt 11

« Vivenda, C/ Maians 12

«  Vivenda, C/ Morales 19

«  Vivenda, C/ Tomas Valls 12

- Vivenda, C/ Tomas Valls 49

« Vivenda, C/ Tomas Valls 8

- Vivenda, PI. de la Concepcid 4

- Vivenda, Pl. Sant Doménec 28

« Vivendes, C/ de les Roses 1-3

«  Vivendes, C/ del Delme 1-3-5

« Vivendes Obreres, C/ del Carril 3-5-7-9-11

- Vivendes, Pl. de Baix 13-15

- Xalet de Mompo

- Xemeneia de la Fabrica de Tortosa i Delgado
«  Xemeneia de la Tintoreria el Iris

«  Xemeneia de |'Alcoholera de Cambra i Molla
. Xemeneia del Rajolar de la Concepcid

- Xemeneia del Rajolar del Xango
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