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|.- ANTECEDENTES

Las ciudades de Alcoi, Ibi y Ontinyent juegan un papel fundamental en la
vertebracién econdmica, social y cutural de los territorios de las comarcas de I'Alcoia,

el Comtat, la Foia de Castalla y la Vall d’'Albaida.

Esta realidad se ha visto reflejada en la vigente Estrategia Territorial de la
Comunitat Valenciana 2010-2030 mediante el encuadramiento en dos areas
funcionales distintas como son Alcoi y la Vall d'Albaida, y que, no obstante, dentro del
espacio geografico del territorio de las Comarcas Centrales, tienen en comun
caracteristicas muy peculiares y distintivas de su tejido productivo y la oportunidad de
abordar colaborativamente aspectos esenciales para un desarrollo socioeconomico y

laboral fuertemente anclado en la presencia de la industria.

LLa coordinacion de las politicas de empleo, promocién econémica y desarrollo
industrial de las ciudades de Alcoi, Ibi y Ontinyent tendria un impacto muy positivo

sobre el conjunto de las comarcas que se articulan en torno a ellas.

Ibi es la poblacién mas representativa de la Comarca de la Foia de Castalla,
tradicionalmente origen del juguete; hoy esta sometida a un proceso de adaptacion
permanente partiendo del conocimiento conocido; es un Distrito Industrial de la
Comunidad Valenciana que se esta convirtiendo en paradigma de la reconversién y la
reindustrializacion coherente en técnicas, con un desarrollo basado en el

Conocimiento de las personas, en las técnicas del metal-mecénico plastico.

A su vez Alcoi es el municipio mas importante de la Comarca de I'Alcoia-
Comtat, tradicionalmente origen del textil; en la actualidad esta en un proceso de
reconversion y diversificacion empresarial tomando como pilares fundamentales el
know-how adquirido por el paso de los afios que le permite trabajar en una amplia

gama de sectores y procesos productivos.

Por ultimo Ontinyent es la ciudad mas respresentativa e importante de la
Comarca de la Vall d'Albaida, también tiene su origen empresarial en el textil; realidad
que ha cambiado con el paso de los afios, diversificando su tejido productivo, basado
como los otros municipios en la experiencia y capacidad productiva industrial que

aglutinan.
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En resumen son tres municipios cabeceras de sus comarcas que aun estando
en provincias distintas, (Ibi y Alcoi pertenecen a la provincia de Alicante y Ontinyent a
la provincia de Valencia) tienen una estructura social y econémica muy similar. Las
tres poblaciones centran su actividad principal en la industria. Todas han tenido sus
origenes en sectores tradicionales como el juguete o el textil, se han sabido reconvertir
y capear las distintas crisis que estos sectores han sufrido durante los titimos treinta
afos. Han diversificado su tejido industrial, siendo capaces de trabajar para sectores

nuevos y emergentes.

Son ciudades que tienen mucho en comun y ello se demuestra en la actuacion
conjunta de los agentes sociales del territorio, como pueden ser estos ejemplos:

o La creacion de una entidad empresarial con el nombre Plataforma por la
Reindustrializacién Territorial, formada por las asociaciones empresariales
territoriales y multisectoriales de las tres comarcas como son IBIAE (Asociacion
de Empresarios de Ibi y la Foia de Castalla), FEDAC (Federeacion de
Empresarios de I'Alcoia-Comtat) y COEVAL (Confederacion de Empresarios de
la Vall d'Albaida).

o La realizaciébn de un diagnostico conjunto del territorio sobre el potencial
industrial de Ontinyent, Ibi y la Mancomunitat de I'Alcoia-Comtat, elaborado por
la Universidad de Valencia, que ha sido impulsado por la Plataforma por la
Reindustrializacion Territorial, con la colaboraciéon financiera de los
ayuntamientos y mancomunidad mencionados.

o La realizacion del proyecto piloto AIC (Area Industrial de Calidad). Un proyecto
que ha sido dirigido por los Ayuntamientos (de Ibi, de Alcoi y de Ontinyent) y
por las Asociaciones Empresariales del Territorio (IBIAE, FEDAC y COEVAL),
siendo un ejemplo, dicho por la Generalitat Valenciana, en colaboracion
publico-privada.

e Tambien los agentes sociales CCOO y UGT, vienen trabajando desde el 2007
en el mismo ambito intercomarcal de las representaciones empresariales,

compartiendo el criterio de trabajar conjuntamente.

Estos ejemplos nos demuestran que los agentes econémicos y sociales y la
administracion de estas localidades trabajan en la misma sintonia porque coincidimos

en que “Queremos seguir siendo un territorio industrial”.
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Il.- INTRODUCCION

Los municipios de Alcoi, Ibi y Ontinyent estan ubicados en el interior de la
Comunidad, compartiendo climatologia y una distancia, entre los mas separados, de
sblo 45,8 km. Los une la autovia del interior que permite estar a 33 minutos como
maximo. Son los mas importantes dentro de sus comarcas y son los pueblos
referencia para el resto. Y como hemos mencionado en los antecedentes, su pilar

econdmico principal es la industria.

Analizando los datos de la demografia tenemos que

Total Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres

Alcoi 59.567 | 29.007 | 30.560 100% 49% 51%
Ibi 23.321 | 11.669 | 11.652 100% 50% 50%
Ontinyent 35.621 | 17.639 | 17.982 100% 50% 50%
Fuente INE 2015 118.509 58.315 60.194 100% 49% 51%

Comarca Mujeres Hombres Total
LA VALL DALBAIDA 44.482 44 .474 88.956
LA FOIA DE CASTALLA 21.159 21.360 42519
L'ALCOIA i EL COMTAT 48.371 47.011 95,382
Fuente INE 20156 114.012 112.845 226.857

Comarca N° Municipios
LA VALL DALBAIDA 34
LA FOIA DE CASTALLA 4
L'ALCOIA i EL COMTAT 28
Fuente INE 2015 66

% de poblacién respecto de la Comarca

Total Hombres
IBI 23.321 55%
LA FOWA DE CASTALLA 42.519 100%
% de poblacion respecto de la Comarca

Total Hombres
ALCOI 59.567 62%
L'ALCOIA i EL COMTAT 95.382 100%
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% de poblacién respecto de la Comarca

Total Hombres
ONTINY ENT 35.621 40%
LA VALL DALBAIDA 88.956 100%

La realidad del mercado de Trabajo en los tres municipios y las comarcas son

los siguientes:

Cuadro 1 (desempleo total)

Total
Alcoi 6.098
Ibi 2.219
Ontinyent 3.546
Fuente INEM SEPT 2016 11.863

Cuadro 1.1 (desempleo total)

Comarca Total
LA VALL DALBAIDA 7.553
LA FOIA DE CASTALLA 3.770
L'ALCOIA i EL COMTAT 9.214
Fuente SERVEF Sept 2016 20.537

Cuadro 2 (desempleo por sexo)

Hombres Mujeres

Alcoi 2.477 3.621
Ibi 727 1.492
Ontinyent 1.400 2.146
Fuente INEM SEPT 2016 4.604 7.259

Cuadro 2.1 (desempleo por sexos)

Comarca Mujeres Hombres
24 LA VALL DALBAIDA 4.561 2.992
LA FOIA DE CASTALLA 2.427 1.343
27 L'ALCOIA | EL COMTAT 5479 3.735

Fuenle SERVEF Sept 2016 12.467 8.070
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Cuadro 3 (desempleo por tramos de edades)

<25 25 -44 >=45
Alcoi 352 2.307 | 3.439
Ibi 120 780 1.319
Ontinyent 218 1.403 1.925

Fuente INEM SEPT 2016 690 4.490 6.683

Cuadro 3.1 (desempleo por tramos de edades)

Comarca <25 25-44 > 44
LA VALL DALBAIDA 550 2.960 4.043
LA FOIA DE CASTALLA 216 1.355 2.199
L'ALCOWA i EL COMTAT 531 3.459 5.224
Fuente SERVEF Sepl 2016 1.297 7.774 11.466

Cuadro 4 (desempleo por sectores produclivos)

Cultuma | Wous-TRA | T80Coen | SERvicios | e
Alcoi 130 1.396 479 3.691 402
Ibi 70 884 132 973 160
Ontinyent 146 1.046 241 1.805 308

Fuente INEM SEPT 2016 216 3.326 852 6.469 870

Cuadro 4.1 (desempleo por sectores productivos)

Comarcas Agricultura Industria |Construccion| Servicios s::::;':‘l?;d
LA VALL DALBAIDA 418 2.188 438 3.966 543
LA FOIA DE CASTALLA 102 1.460 275 1.646 287
L'ALCOIA i EL COMTAT 228 2172 740 5433 641
Fuente SERVEF Sepl 2016 748 5.820 1.453 11.045 1.471

Como indican los cuadros hay mas 20.000 desempleados y la situacion de
desempleo es mayor entre las mujeres que representan el 62% de las personas
desempleadas inscritas . Los mayores de cuarenta y cinco afios que representan el

56% de las personas desempleadas inscritas en el Servef.

El cuadro 4 sefiala la situacion de desempleo por sectores es de un 83% entre

el sector industrial y el sector servicios, perteneciendo el 28% al sector industrial.

Conscientes de ello, los Ayuntamientos (Alcoi, Ibi, Ontinyent), las
organizaciones sindicales (CCOO y UGT) y las organizaciones empresariales del
territorio (IBIAE,FEDAC,COEVAL) iniciaron hace tiempo actividades dirigidas a la
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formacion ocupacional y continua, insercién para el empleo, diversificacion coherente

en técnicas para la Innovacién Territorial.

Todas estas acciones parciales dirigidas hacia unos mismos objetivos,
demuestran la preocupacién y el dinamismo de los Ayuntamientos y los agentes
econémicos y sociales en la busqueda de soluciones al principal problema, la
adaptacion de los sectores economicos y de la industria, hacia un futuro de creacion

de empleo de calidad y de mayor valor aftadido.

En el momento actual, las entidades y organizaciones promotoras del presente
Acuerdo consideran que es necesario dar un salto cualitativo importante, coordinando
politicas, esfuerzos y recursos para favorecer actuaciones integrales de creacion de
industrias, comercios, turismo y empleo, que favorezcan el dialogo y la cooperacion
permanente que respondan a las necesidades especificas de los colectivos y los

sectores econémicos, a la adaptacion y la Innovacion .

Por todo ello, firman el presente Acuerdo Territorial de Empleo y Desarrollo
Local, cuyos objetivos y lineas de accion estan detallados en el mismo. Y acuerdan
presentarlo ante la Generalitat Valenciana, a través del Ayuntamiento de Alcoi, con el
fin de solicitar su reconocimiento y su participacion en el Acuerdo, a efectos de incluir
sus propuestas dentro de las lineas de apoyo de desarrollo regional y a sus politicas

para la adaptacion.

Las partes firmantes consideran este Acuerdo como un motor de innovacién
territorial para el mantenimiento y desarrollo industrial, comercial y turistico y creacion

de puestos de trabajo de mayor cualificacién en la linea de procesos de diversificacion.

II.-ENTIDADES INTREGRANTES
1. Administraciones Publicas: Ayuntamiento de Alcoi, Ayuntamiento de Ibi y

Ayuntamiento de Ontinyent
2. Sindicatos: CCOO y UGT
3. Asociaciones Empresariales del territorio: FEDAC, IBIAE y COEVAL

Entraran a formar parte como entidades colaboradoras la Mancomunidad de
Municipios de I'Alcoia y el Comtat, la Mancomunitat de Municipis de la Vall d'Albaida y

los municipios del 4rea de la Foia de Castalla.



ACUERDO TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ALCOI-IBI-ONTINYENT (AIO)

En el marco de este acuerdo, prodran colaborar diferentes entidades que tengan

relacion con los programas y actividades que se desarrollen.

IV.- OBJETIVOS DEL ACUERDO
El principal objetivo de este Acuerdo reside en abordar la problematica del

desempleo y el desarrollo local de manera coordinada y planificada desde las
entidades integrantes. Sin ninguin interés particular sino para el interés comun de la
ciudadania, comprometiéndonos a utilizar los recursos existentes de una manera

eficiente y a evitar duplicidades.

De una manera mas general pretendemos cumplir con el objetivo de las

siguentes formas:

1.- Fomentar la promocién del espiritu empresarial y del emprendizaje, incluida
la economia social, atrayendo especialmente a aquellos que tradicionalmente no
participan en la actividad empresarial o que sufren especiales dificultades para su
integracion en el mercado laboral. Ademas, se trabajara en la supervivencia de las
empresas, las existentes y las de nueva creacion prestando tutelaje para su
consolidacion y apoyando vias de financiacion. También se reforzard el nivel de

competencias y habilidades de los trabajadores y empresarios.

Es voluntad de las partes el entender la formacién continua en un sentido
amplio, de formacion para el empleo. Se potenciara la creacion de empleo estable
basado en la Innovacién primando la calidad, las nuevas tecnologias, la |+D vy el
empleo de las TIC’s con objeto de incrementar la competitividad de las empresas y de
la economia de la Comarca. También destaca la formacién para la prevencion de
riesgos laborales, y la integracion del principio de igualdad de oportunidades y el de

desarrollo sostenible.

2.- Promover el desarrollo de medidas activas y preventivas del mercado
laboral, y mejorar la cohesion social de las personas menos favorecidas. El objetivo es
el de incrementar la tasa de empleo estable, para la cual sera necesario incrementar
las condiciones para la empleabilidad de las personas y su integracion social. Las
actuaciones que se desarrollan en este objetivo adoptaran la forma de Planes
Integrados de insercién y empleo y tendrén un caracter personalizado, en tanto en
cuanto se tendran en cuenta las particularidades de cada individuo en el disefio de las

mismas. Se actuard sobre los siguientes colectivos: jovenes, desempleados en
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general, personas con discapacidad, inmigrantes y otros colectivos en riesgo de
exclusion, que son los que presentan mayores dificultades de participar en el mercado
laboral. También se favorecera la conciliacién de la vida laboral y personal, facilitando

la atencién a nifios, mayores y personas dependientes.

3.- Impulsar la participacion en la educacién y en la formacién permanente en
coordinaciéon con la comunidad educativa y, en definitiva, contribuir a uno de los
objetivos de la Agenda de Lishoa, reducir la tasa de abandono escolar. Asimismo, se
debe potenciar la relacién entre empresas e instituciones formativas para que los
contenidos que se imparten en el sistema educativo se adecuen a las demandas del
mercado de trabajo. Para ello, se han previsto estancias en empresas de profesores y
alumnos de la FP especifica. También se aborda en este objetivo el desarrollo del
capital humano en el ambito de la investigacion y la innovacién, en particular, en la

industria sin olvidar el resto de los sectores.

4.- Compartir entre los firmantes del Acuerdo metodologias de intervencion,
experiencias y recursos para la creacion de empleo adaptacion y creacion de
empresas, asi como la informacién disponible sobre los sectores econdémicos y el

mercado de trabajo.

5.- La promocién de la cooperacion transnacional e interregional para lo que se

ve con especial énfasis ademas del intercambio de experiencias y de buenas
practicas, la creacion de redes y en el intercambio de formadores y alumnos entre

instituciones y proyectos.

6.-Encarar los previsibles problemas derivados de la internacionalizacion de la
economia y de la ampliacion europea. El fortalecimiento de la Competitividad del
ambito del acuerdo a través del capital fisico y tecnolégico, la diversificacion de la
actividad productiva, el desarrollo sostenible y la inversién en capital humano para

facilitar el acceso al empleo y mejorar la calidad de los puestos de trabajo.

7.- Promocionar, en el ambito de la tres Comarcas, los diferentes programas,

lineas de accion y ayudas de la Generalitat Valenciana, del Gobierno de Espafia y de

10
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la Unién Europea para la creacién de empleo, adaptacién de empresas, trabajadores y

trabajadoras, la innovacion ..

V.- LINEAS DE ACCION

1.- CONOCER LAS NECESIDADES DE FORMACION, EMPLEO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

REALIZACION DE ACCIONES DE DIAGNOSTICO, SENSIBILIZACION Y
PROMOCION

a) Creacién en el Territorio _de un Observatorio del Mercado de Trabajo y de

Evolucion de los Sectores y Clisteres, identificaciéon y adaptacion de nuevos

sectores, donde, a través de una accion planificada y coordinada por los
equipos técnicos de los agentes firmantes y mediante sistemas vy
metodologias diversas adaptadas a cada accién, se detecten, tanto las
necesidades inmediatas, como las tendencias de futuro de las empresas y en
el campo de la cualificacion de los recursos humanos y del impulso de
actividades econémicas del Territorio de forma que sea posible concretar
especialidades y contenidos que deban incluirse en las acciones que se

pongan en marcha.

b) Estudio de las necesidades para la insercién socio-laboral de los colectivos

mas_desfavorecidos (personas jovenes paradas menores de 25 afios,

mujeres, parados de larga duracion, discapacitados, colectivos de riesgo
social y emigrantes) con el fin de conocer con exactitud, la dimension y las
caracteristicas de estos colectivos y disefiar de esta forma itinerarios y
programas para la insercién socio-laboral ajustados a sus necesidades

especificas.

c¢) Estudios sobre las nuevas formas de organizacién del trabajo con el fin de

promover y fomentar el dialogo social de forma permanente, difundir el

conocimiento del nuevo concepto de la Responsabilidad Social Empresarial
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(RSE), buscar formas y mecanismos de concertacion entre los agentes

sociales. Reflexionar sobre la conciliacién de la vida laboral y la vida familiar.

d) Estudios sobre nuevos yacimientos de empleo para detectar las nuevas

oportunidades de actividad econémica y creacion de empleo derivados de las

nuevas necesidades sociales y de servicios a empresas.

e) Estudios sobre las necesidades de la PYME en materia de innovacion

tecnologica y empresarial, nuevos métodos de gestion, desarrollo
organizacional, gestion medioambiental, cooperacién empresarial, incluso en
la competencia “coo-peticion” y el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion, induciendo a las empresas, las organizaciones, instituciones y

sociedad en general de las TIC's.

f) Convocatoria de jornadas, seminarios y grupos de trabajo para favorecer el

intercambio de experiencias, la difusion de las buenas practicas en materia de
creacion de empleo, experiencias de diversificacién industrial y para difundir

los resultados de los programas puestos en marcha.

g) Es voluntad de las partes firmantes del presente Acuerdo, el fomentar,
difundir y orientar al establecimiento de criterios de produccion limpia y
sostenible en el ambito industrial y laboral. Igualmente, se estudiran planes y

modelos de movilidad.

12
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2.- MEJORAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS RECURSOS
HUMANOS

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE ACCIONES DE FORMACION Y
ORIENTACION PROFESIONAL

a) Orientacion e informacién laboral para quienes necesiten orientar/reorientar
su vocacion, actitudes y aptitudes profesionales y conocer los recursos, las
posibilidades y los procedimientos para mantenerse o acceder al mercado

laboral.

b) Formacién basica y compensatoria para cubrir las carencias formativas

basicas de aquellos colectivos desocupados que posean un nivel formativo
insuficiente para acceder directamente a otros programas de insercion

laboral.

c¢) Programas de Transicion a la Vida Activa para los alumnos de los Centros

de Formacion Profesional reglada.

d) Formaciéon Profesional Ocupacional para personas en paro, mediante

programaciones anuales, orientadas de manera directa a las necesidades
concretas del tejido empresarial, con compromiso de insercion laboral efectiva

y combinada con la gestion de incentivos a la contratacion.

e) Formacién continua para personas ocupadas, en base a planes agrupados

que respondan a las necesidades de las empresas para su adaptacion a las
nuevas tecnologias y métodos de produccién, asi como a las nuevas formas

de organizacioén del trabajo.

f) Formacién de técnicos y gestores de programas de empleo para el disefio,

la gestion y la evaluacion de acciones de promocidon econdmica.



ACUERDO TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ALCOI-IBI-ONTINYENT (AIO)

3.- PROMOVER LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIO-
LABORAL DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS

Con el fin de garantizar la igualdad de acceso al mercado de trabajo y su
integracion social, a través de los diversos instrumentos puestos en marcha por las

diferentes administraciones con competencia en la materia:

» LaIniciativa Comunitaria.

. Los Talleres de Formacion e Insercion Laboral (TIS).

. Las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

« Los programas de Formacion Permanente de Adultos.

. Las iniciativas locales de Empleo y Centros especiales de Empleo.
« Los Talleres Ocupacionales.

« Programas de Garantia Social.

« La promocion de Empresas de Insercion.

» Otros.

Y cualquier otro programa que la administraciéon autonémica o comunitaria con
competencias en la materia, pueda poner en marcha en el futuro con los mismos

objetivos.

4.- FOMENTAR LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS DE APOYO A LA
CREACION DE EMPRESAS

Mediante una bateria de acciones combinadas, dirigidas a los colectivos
susceptibles de poner en marcha iniciativas de formacion practica en las técnicas de

a) Fomento del espiritu empresarial entre los jévenes alumnos/as de los

ciclos medio y superiores, a través de moédulos especificos incluidos en el

curriculum formativo y de experiencias practicas y seminarios en los que

14
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participen los jovenes empresarios. Se estudiara la posibilidad de establecer
relaciones de "apadrinamiento" entre las empresas ya constituidas y las de

reciente creacion, para la gestion.

b) Puesta en marcha de un Centro de Creacién de Empresas para el

asesoramiento y acompafiamiento a los promotoresfas de ideas

empresariales a través de un itinerario de consolidacién que contemple las

siguientes fases:

« Banco de ideas empresariales.

« Diagnostico inicial de la idea empresarial y del grupo del promotor para
detectar las principales carencias y necesidades.

« Disefio de un itinerario formativo "a la medida" en las técnicas y métodos
de gestion empresarial.

« Imparticion de cursos bésicos de gestion de PYME y de seminarios
monograficos sobre aspectos parciales.

« Tutoria general o acompafiamiento de cada proyecto.

« Asesoria Técnica especializada en las areas de gestion.

« Redaccion del Plan de Empresa y de un programa de puesta en marcha.

« Atencioén a consultas puntuales de promotores en aspectos parciales sobre
formas juridicas, tramites legales y ayudas para la creacién de empresas.

« Oferta de equipamiento de instalaciones para el desarrollo de las nuevas
empresas (Vivero de empresas).

. Tutoria a todas las ideas de empresa o negocio con el objetivo de no

abandonar ninguna o posibilidad.

5.- FAVORECER EL DESARROLLO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Dirigidos a la pequefia y mediana empresa para su consolidacion en el
mercado y para favorecer planes de reconversién tecnolégica y de expansion

comercial.
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« Formacién de gerentes y directivos en las nuevas técnicas de gestion
empresarial, el desarrollo de habilidades directivas, la planificacion
estratégica y el desarrollo organizacional.

« Puesta en marcha de programas para la implantacion de Sistemas de
Gestion de la Calidad, de Sistemas de Gestion Medioambiental y de Salud
Laboral.

» Puesta en marcha de programas para favorecer la implantacion y el uso de
las Nuevas Tecnologias de la Informacién.

« Programas de creacion de Redes de Informacion empresarial.

« Informacién y asesoramiento sobre los programas de ayudas de la
administracion autonémica, estatal y comunitaria a la PYME industrial y
comercial.

« Programas de Formacion Comercial, y actuaciones para el fomento del
asociacionismo y la integracion comercial.

» Programas de desarrollo del sector artesano.

» Programas de fomento de la Innovacion Tecnologica, el Ahorro Energético

y la Cooperacién Empresarial en la PYME.

6.- FAVORECER LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

. Orientacion e informacién sobre las modalidades de contratacion estable y
sus bonificaciones que posibilite un mayor conocimiento de estas medidas y

procedimientos.

. Concienciacion por parte de las empresas de mayor estabilidad en el empleo
mayor productividad, calidad y cualificacién en el trabajo. Las corporaciones locales a
través de los pliegos de condiciones para la adjudicacién de obras o servicios
incentivaran en las clausulas sociales de estos, la estabilidad del empleo, la

Prevencion de Riesgos Laborales, efc... .

8.- OTRAS ACTUACIONES.

Se desarrollaran convenios de colaboracion con las diferentes
administraciones que faciliten la tramitacion administrativas y de otra indole para la

implantacién de nuevas actividades en el ambito de actuacion.
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VI.- PRINCIPIOS TRANSVERSALES

De acuerdo con las directrices de la Comisién Europea para los Acuerdos
Territoriales de Empleo y Desarrollo Local, en todos los proyectos y acciones que se
pongan en marcha en el marco del presente Acuerdo se contemplaran dos objetivos
transversales, que deberan ser tenidos en cuenta en los objetivos especificos, la

planificacion, el desarrollo y los resultados de cada proyecto concreto:

A) Fomentar la iqualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el

acceso al mercado de trabajo y en promocioén laboral, favoreciendo la
conciliacién entre la vida familiar y la vida profesional e incentivando la
participacion de la mujer en aquellas actividades econémicas, sociales y

profesionales en que se encuentren poco representadas.

En el marco del presente Acuerdo, ello se traducira, de una parte, en criterios
selectivos a favor de la mujer para su participacién en los programas generales,
y de otra, en la puesta en marcha de proyectos especificos para la promocion

socio laboral de la mujer. Asi como motivar a la mujer en el emprendedurismo.

B) Promover el desarrollo sostenible, teniendo en cuenta en todas las

acciones las diferentes recomendaciones y reglamentaciones comunitarias,

nacionales y autonémicas en materia de proteccion del medioambiente.

En el marco del presente Acuerdo, esta orientacion se traducira de una parte, en
la inclusion de las consideraciones medioambientales en todos los programas de
formacion y orientacién profesional y de creacion y desarrollo de empresas, y de
otra en la puesta en marcha de programas especificos para la conservacion del

medioambiente y la proteccion de la naturaleza.
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VIl.- MECANISMOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el

presente Acuerdo, se constituiran los siguientes 6érganos de coordinacién, seguimiento

y control.
a) El Conseijo Rector del Acuerdo por el Empleo y Desarrollo Local

Constituido por las personas designadas de las entidades promotoras y firmantes
del Pacto, Administracion Publica (Ayuntamiento de Alcoi, Ayuntamiento de Ibi ,
Ayuntamiento de Ontinyent), Sindicatos (CCOO, UGT) y Asociaciones
Empresariales (FEDAC; IBIAE, COEVAL). Sera el responsable de establecer los
objetivos y lineas de accién del Acuerdo, de aprobar los programas y acciones que
se deriven del mismo y del seguimiento de sus resultados, asi como de garantizar
la cooperacion permanente de las entidades firmantes en los temas objeto del
Acuerdo. Igualmente aprobara la incorporaciéon de nuevas entidades al Acuerdo que
lo soliciten.

La totalidad de adminsitraciones publicas dispondran unicamente de un voto que de
forma conjunta y unificada ejerceran en el Consejo Rector. Lo mismo ocurrira con la
totalidad de organizaciones sindicales, asi como con la totalidad de organizaciones

empresariales. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad.

b) La Comisién Técnica

Constituida por los técnicos/as de las entidades firmantes. Sera la responsable del
disefio y preparacion de las acciones para el desarrollo del Acuerdo, asi como del
seguimiento y coordinacién de su ejecucién. Podra nombrar en su seno comisiones
de trabajo para el estudio y preparacion de cada accion concreta en la que podran
participar los técnicos/as que designen las entidades firmantes Administracion
Publica (Ayuntamiento de Alcoi, Ayuntamiento de Ibi , Ayuntamiento de Ontinyent),
Sindicatos (CCOO, UGT) y Asociaciones Empresariales (FEDAC; IBIAE, COEVAL).

c) La Secretaria Técnica del Acuerdo sera responsable de organizar y dinamizar los

trabajos de la Comision Técnica, de elaborar indicadores para el seguimiento y la
evaluacion de los programas y acciones y de coordinar la presentacion de las
memorias de ejecucién ante los organismos publicos responsables de los fondos,
segun las instrucciones por ellos emitidas.

d) El Control Econémico y Administrativo de los programas y acciones puestos en

marcha en el marco del presente Acuerdo sera responsabilidad del Consejo Rector,
quienes se encargaran del control y certificacion de los gastos derivados de la

ejecucion de dichos programas y acciones.
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INVITACION:

El Consejo Rector del presente Acuerdo Territorial, a la vista de las
necesidades de desarrollo industrial y de empleo, atendera y analizara los
programas y acciones expuestos por cualquier, persona, entidad, u
organizacion de las tres comarcas, en el supuesto de ponerse en marcha

estas acciones, debera contar con la unanimidad del Consejo Rector.

FIRMANTES DEL ACUERDO.

De conformidad con el presente documento, firman por octuplicado

ejemplar las partes, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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